
  
 هیاتهسته هاي پژوهشی و فعالیت آیین نامه تشکیل 

  دانشگاه هرمزگانعلمی  
  

 اعضاي هیات علمیو فناوري  یهاي پژوهشبه منظور ارتقاء جایگاه علمی و بسط و گسترش فعالیتاین آیین نامه 
ریزي و ساماندهی هاي پژوهشی با برنامههسته. تدوین گردیده است هاي پژوهشیهسته در قالبدانشگاه هرمزگان 

هاي ارزیابی عملکرد، روند اخذ هاي تقاضامحور ضمن بهبود شاخصهاي خود به ویژه در زمینه طرحفعالیت
  نمایند.می مجوزهاي لازم براي تأسیس واحدهاي پژوهشی مصوب وزارت را تسریع و تسهیل 

  
  . تعریف هسته پژوهشی  1ماده 

و بر محور یک برنامه  بودهه داراي سابقه و تجربه پربار پژوهشی علمی ک هیأتبه مجموعه اي متشکل از اعضاي 
  فعالیت هاي علمی دارند هسته پژوهشی گفته می شود. پژوهشی مصوب 

 مختلفعلمی گروه هاي آموزشی  هیأتدر فعالیت هاي بین رشته اي می توانند از اعضاي  هسته ها :1-1 تبصره
  بهره مند شوند. 

  
   اهداف و وظایف . 2 ماده

  اهداف و وظایف هسته پژوهشی عبارت است از: 
جهت افزایش توان و اعتلاي جایگاه علمی دانشگاه و دستیابی  در محور و تقاضا پژوهش هاي برنامه محور توسعه )1

  روزافزون به یافته هاي علمی نوین و ارتقاي سهم دانشگاه در گسترش مرزهاي دانش؛
 ارج نهادن به پژوهش هاي بنیادین، کاربردي و توسعه اي که در راستاي تقویت و توسعه امر تحقیق و پژوهش با )2

  عتی کشور با نگاهی آینده پژوهانه تنظیم شده باشد.تامین نیازهاي علمی، فناوري و صن
  ی پویا و مولد علم و برنامه محورمهیا کردن محیط علم ) 3
  شیتقویت فعالیت هاي مشترك پژوهسازماندهی گروه هاي پژوهشی و  )4
 ی و بین المللیلارتقاء شاخص دانشگاه در نظام هاي رتبه بندي داخ )5

  
  تشکیل هسته پژوهشی نحوه. 3ماده 

صورت داوطلبانه در قالب هسته هاي ه ب "مکمل"و یا  "مشابه"هاي  علمی دانشگاه با تخصص هیاتاعضاء  )1
سازمان یافته و اعلام موجودیت می  ،پژوهشیدر درون و یا فیمابین دانشکده ها و مراکز نفره  3حداقل  پژوهشی

 نمایند.
  ساله مشخص نماید. 3هر هسته پژوهشی باید محور پژوهشی خود را در یک چشم انداز  )2
رکن  یکبه عنوان و فناوري دانشگاه  مجوز فعالیت از معاونت پژوهشی و کسب تنظیم درخواست هسته پس از )3

  گیرد. پژوهشی دانشگاه به رسمیت شناخته شده و مورد حمایت قرار می
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  اعضاي اصلی هسته پژوهشی لازم براي . شرایط 4ماده 

   :تشکیل می شود را دارا باشند ذیلعلمی که شرایط  هیأتعضو  سههسته پژوهشی با حداقل 
 8هسته  مدیریتبه ترتیب براي کسب عضویت و  کهنامه ارتقاء بر اساس آیینحداقل امتیازات پژوهشی  کسب )1
  می باشد.  امتیاز 25و 

نامه و رساله دانشجویان تحت مربوط به غیر از پایاناز امتیازهاي پژوهشی لازم درصد  30حداقل : 1-4تبصره 
 راهنمایی می باشد.

فعالیت نماید، اما عضویت همزمان هر عضو  مدیرهر عضو هیات علمی تنها می تواند در یک هسته به عنوان ) 2
 بلامانع است.به عنوان عضو اصلی هیات علمی حداکثر در دو هسته مختلف 

براي برگزاري منظم جلسات هسته پژوهشی به صورت ماهانه را مدیر هسته پژوهشی باید برنامه ریزي لازم  )3
دستاوردها به مدیریت مشروح با ذکر مصوبات و  ماه به صورت کامل و 6انجام دهد و گزارش آن ها را حداقل هر 

  دانشگاه ارسال نماید.و فناوري امور پژوهشی 
و تایید  مدیر هستهنهاد به پیش( هسته می تواند عضو غیر اصلی از خارج از دانشگاه نیز داشته باشد :2-4تبصره 

  )دانشگاه معاونت پژوهشی
 می دانشکدهپژوهشی شوراي اشتن رزومه مناسب و تشخیص داعضاي هیات علمی مربی به شرط  :3-4تبصره 

  د.ند عضو اصلی هسته گردنتوان
  

  نحوه تصویب هسته. 5ماده 
پژوهشی  تپیشنهاد دهندگان هسته باید با توجه به مفاد این آئین نامه، فرم پیشنهاد هسته را تکمیل و به معاون

و فناوري  یمدیریت امور پژوهشگیري به پیشنهاد هسته براي تصمیم سپس مربوطه ارائه نمایند. یا دانشکده واحد 
 معاونتو فناوري دانشگاه، مراتب از طریق  یدر شوراي پژوهشپس از تصویب هسته  دانشگاه ارسال می شود.

  هسته ابلاغ می گردد.و  دانشکدهبه  و فناوري دانشگاهپژوهشی 
هسته ها در ایجاد ارتباط با افراد و نهادهاي حقیقی و حقوقی داخل و خارج دانشگاه از طریق معاونت : 1-5تبصره 

 ارتباط مستقل نمی باشند.برقراري پژوهشی و فناوري دانشگاه عمل می نمایند و مجاز به 
 

  پشتیبانی از هسته هاي پژوهشی. 6ماده 
طرح هاي تحقیقاتی سفارشی از امتیاز و تشویق پژوهشی گزارش طرح هاي تحقیقاتی هسته مشابه گزارش نهایی 

شوراي پژوهشی و فناوري دانشگاه  بسته به شرایط، سایر روش هاي حمایتی پس از تائید در برخوردار خواهند شد.
  قابل انجام خواهد بود.

 
 

  تخصیص اعتبار پژوهشی . 7ماده 
  تامین می گردد.  "خارجی"و  "داخلی"اعتبارات پژوهشی هسته از منابع  )1
بر اساس و مالی در صورت تامین منابع و فناوري دانشگاه از طرف معاونت پژوهشی  "داخلی"اعتبار پژوهشی  )2

  .اعطا  می گرددارزیابی عملکرد هسته 
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در نامه گرنت را بر اساس آیینخود گرنت تواند می باشد عضو اصلی هسته که هر عضو هیات علمی  :1-7تبصره 
 راستاي اهداف هسته هزینه نماید.

  می باشد: ذیلمحسوب شده و شامل ملاحظات  "خارجی"غیر از اعتبار داخلی، اعتبار ه هر گونه اعتبار ب) 3
قرارداد طرف قرارداد قرار می گیرد ولی مجري رییس دانشگاه  ،در قراردادهاي مربوط به جذب اعتبارات خارجی

دستی قراردادهاي مالی  در تمامی موارد کلیه قوانین و مقررات بالا می باشد. همان مجري طرح در درون هسته
  شود. می خارج دانشگاه رعایت 

  همزمان به عنوان مجري باشد.دو طرح می تواند در حداکثر هسته و یا مدیر هسته  هر عضو اصلی :2-7تبصره 
  
  

  مالی هسته هاي پژوهشیحمایت و ضوابط  . 8ماده 
قابل شوراي پژوهشی و فناوري دانشگاه به شرح ذیل  از تائید در حمایتی از هسته هاي پژوهشی پسروش هاي 

  انجام خواهد بود.
  
معاونت پژوهش و فناوري، مشروط به تامین اعتبار مورد نیاز، از هسته هاي پژوهشی مصوب بر اساس ضوابط  )1

  زیر حمایت می نماید:
میلیون  150تا سقف و  میلیون ریال براي مدت سه سال 500تا سقف تخصیص اعتبار حمایتی از یک هسته  )2

 خواهد بود. ریال براي مدت یکسال
اختصاص حمایت به یک هسته بصورت سالانه می باشد و تمدید آن براي سال هاي دوم و سوم منوط به تائید ) 3

  ته در راستاي برنامه ارائه شده خواهد بود.گزارش پیشرفت کار مبتنی بر خروجی هاي هس
معاونت پژوهش و فناوري به منظور تسریع در شروع فعالیت هسته پژوهشی و بر اساس قرارداد منعقده، تا سقف  )4

داد هسته رداد را قبل از انجام تعهد به هسته پژوهشی پرداخت می نماید. این درصد براي قراردرصد مبلغ قرا 10
داد می باشند با ارائه مستندات مثبته قانونی و بررسی در شوراي رد خرید تجهیزات در شروع قراهایی که نیازمن

  درصد قابل افزایش خواهد بود. 50تا سقف  و فناوري دانشگاه پژوهشی
  .هزینه نماید زیر مجري هسته می تواند اعتبارات تخصیص یافته را در موارد )5
هزینه  و لمی و برگزاري کارگاه ها و همایش هاي مجري و اعضاء، هزینه هاي سفر ع پرداخت بابت حق الزحمه )6

  درصد سقف قرارداد 50جمعا حداکثر تا و کتب چاپ مقالات علمی و نشریات 
و انجام طرح  ، ثبت اختراع و تولید فناوريپرداخت بابت خرید تجهیزات، مواد مصرفی و خدمات آزمایشگاهی )7

  قرادادسقف درصد  100تا  عتیهاي فناورانه و صن
  : شرکت در همایش هاي خارجی با تصویب معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه مجاز می باشد.1تبصره 

کلیه تجهیزات و کالاهاي سرمایه اي که در ارتباط با برنامه و از محل اعتبار هسته پژوهشی تهیه و تدارك می  )8
  می باشد.هرمزگان شود، متعلق به دانشگاه 

هزینه ها و پرداخت ها به ترتیب پس از اعمال نظارت مالی از سوي معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه تحقق ) 9
  می یابد.

  هسته پژوهشی در کلیه موارد تابع قوانین و مقررات دانشگاه خواهد بود.  )10
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  دوره ارزیابی عملکرد. 9ماده 
دانشگاه در و فناوري  معاونت پژوهشیساله خواهد بود و تاریخ ابلاغ  3هاي پژوهشی دوره ارزیابی عملکرد هسته

به صورت کامل ضمنا ارائه گزارش عملکرد هر شش ماه عنوان تاریخ مبنا لحاظ خواهد شد. زمینه تأسیس هسته به
ضروري  عملکردجهت ارزیابی دانشگاه و فناوري امور پژوهشی دستاوردها به مدیریت و مشروح با ذکر مصوبات و 

   می باشد.
  
 

  هاي هستهفعالیتنحوة ارزیابی عملکرد و امتیازدهی . 10ماده 
 امتیاز لحاظ خواهد شد. 5هاي اجرایی خارج از دانشگاه به ازاي هر قرارداد منعقده فیمابین هسته با دستگاه )1

 100امتیاز، تا سقف  1میلیون ریال  50براي قراردادهاي منعقده تا سقف  ،علاوه بر امتیاز مذکور :1-10تبصره 
 1000تا سقف  ، امتیاز 10میلیون ریال  500امتیاز، تا سقف  4میلیون ریال  200امتیاز، تا سقف  2میلیون ریال 
) به امتیاز 25: بصرهو این ت 1بند (علاوه بر امتیاز مجموع  میلیون ریال به بالا 1000امتیاز و از  20میلیون ریال 

  ازاي هر صد میلیون ریال یک امتیاز منظور خواهد شد.
و همچنین داخلی و خارجی رزیابی و کسب امتیاز مقالات علمی منتشر شده در مجلات معتبر علمی پژوهشی ا )2

استناد هاي پژوهشی به توسط اعضاي هیأت علمی هستهمعتبر ها و مجامع علمی مقالات ارائه شده در کنفرانس
 . بودخواهد  ءارتقانامه آیین

در کنار عنوان هسته دانشگاه هرمزگان  ناممنوط به ذکر  علمی،و کنفرانس هاي کسب امتیاز مقالات  :2-10تبصره 
   باشد.میدر آدرس نویسندگان پژوهشی 

  امتیاز تعلق خواهد گرفت. با ارائه نامه پذیرشمقاله  2حداکثر به  :3- 10تبصره
امتیاز منظور خواهد  5هاي پژوهشی، تا سقف توسط هستهمعتبر هاي علمی ها و همایشبرگزاري کارگاه در ازاء )3

  شد. 
، در سطح استانی ضریب 2المللی و ملی با ضریب ها در سطح بینها و همایشمربوط به کارگاهامتیاز  :4-10تبصره 

   منظور خواهد شد. 1و در سطح دانشگاهی با ضریب  5/1
امتیاز پژوهشی  یکموظف به تامین  هسته میلیون ریال حمایت مالی از هسته پژوهشی، مدیر 5به ازاي هر  )4

    خواهد بود.
  امتیاز  2هاي معتبر تا سقف ارائه دستاوردهاي پژوهشی هسته در نمایشگاه )5
  منظور خواهد شد.  ارتقاءنامه باعنایت به مفاد آئین هستهامتیاز مربوط به ثبت اختراعات توسط اعضاي  )6
هاي پژوهشی به شرح ذیل تصمیم هاي پژوهشی، کارگروه ارزیابی هستهباعنایت به امتیاز مکتسبه توسط هسته )7

  نماید. مقتضی را اتخاذ می
و  منظور معرفی هسته پژوهشی به وزارت متبوع جهت اخذ مجوز موافقت اصولی امتیاز به 70کسب حداقل  7-1

  ضروري است. و قطب علمی واحد پژوهشی ارتقاء به 
امتیاز جهت تمدید فعالیت هسته پژوهشی ضروري است. چنانچه هسته پژوهشی موفق به   20 کسب حداقل 7-2

  نشده باشد مجوز فعالیت هسته لغو خواهد شد.  عملکرد ارزیابی دورهدر طول  امتیاز  20کسب حداقل 
 
  

       هاي پژوهشیهستهعملکرد کارگروه ارزیابی  .11ماده 
هاي پژوهشی صورت هاي پژوهشی پس از پایان مهلت مقرر توسط کارگروه ارزیابی هستههسته عملکرد ارزیابی

  ترکیب این کارگروه عبارت است از: که گیرد می
  و فناوري دانشگاه  یمعاون پژوهش -1



٤ 
 

  و فناوري دانشگاه پژوهشیامور مدیر  -2
  دانشگاه  یو مرتبط با فعالیت هسته به انتخاب شوراي پژوهشمتخصص سه نفر از اعضاي  -3
  
  

 هرسید هرمزگان به تصویب شوراي پژوهشی دانشگاه19/11/1395 خیدر تار تبصره 11و  ماده 11این آیین نامه در 
  و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا است. 

  


