
  
  

  شيوه نامه اعطاي ماموريت هاي پژوهشي به اعضاي هيات علمي دانشگاه هرمزگان
  

  
آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسســات آمــوزش عــالي،  ٧١به استناد ماده اين شيوه نامه  

تجــارب اعضــاي  پژوهش و فناوري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و به منظور توســعه و تعميــق مرزهــاي دانــش و
هيات علمي دانشگاه و ارتقاء سطح علمي و تحقيق در زمينه هاي تخصصي از طريق آشنايي با دســتاوردها و دانــش 
فني جديد پژوهشي و آموزشي و گسترش روابط بين المللي دانشگاه با دانشگاه ها و موسسات معتبــر بــين المللــي، 

اســتفاده از امكانــات و صــنعتي برتــر داخلــي - شگاهي مراكز علمــياستفاده موثر از امكانات علمي، تجهيزاتي و ازماي
     روش هاي نوين پژوهشي و تبادل نتايج فعاليت هاي نوين علمي پژوهشي تدوين شده است.

  :تعريف-١ماده 
در يــك  عضو هيات علمي جهت انجام پروژه تحقيقــاتي خــود به به ماموريتي اطلاق مي گردد كهماموريت پژوهشي 

فقــط بــا دريافــت  كشــوريــا داخــل  ا انجام كار مشترك با صاحب نظران و اساتيد شاغل در خارجموضوع خاص ي
از يــك دانشــگاه يــا مركــز بر اساس اخذ پذيرش  )بدون دريافت هيچ هزينه ديگري و(  رياليحقوق و مزاياي 

  گردد.مي اعطا  مورد تائيد دانشگاه هرمزگان خارجي يا داخلي پژوهشي معتبر- علمي

  
  : اهداف-٢ماده 
 تلاي جايگاه دانشگاه در سطح بين الملليتوليد دانش و ارتقاء تجارب اعضاي هيات علمي و اع  
 ز طريق تحقيق در زمينه هاي تخصصيكمك به حل مشكلات علمي و فني كشور ا 

 هاي نوين آموزشي و تحقيقاتي آشنايي و استفاده از دستاوردها و دانش فني و امكانات و روش 

 ين المللي در روابط بين دانشگاهيهاي علمي منطقه اي و ب مكارينهادينه كردن ه 
  

  شرايط استفاده از ماموريت پژوهشي :-٣ ماده

  شرايط عمومي ١-٣
  يتابستان بازه مرخصي استفاده از ماموريت پژوهشي فقط در ابتدا و انتهاي ترم تحصيلي وامكان  
 دارا بودن مرتبه علمي حداقل استادياري 

 مطالعاتي يا طرح تحقيقاتي مشخص و مرتبط با اهداف و برنامه هــاي آموزشــي و پژوهشــي  ارائه يك برنامه
 دانشگاه(مورد تائيد گروه و دانشكده) 

 بــا ماموريــت پژوهشــي عضــو  و هيــات رئيســه و فناوري دانشگاه قت گروه و دانشكده و شوراي پژوهشمواف
 هيات علمي

 جــايگزين جهــت انجــام وظــايف آموزشــي  و  معرفي يك عضو هيات علمي در صورت ضــرورت بــه عنــوان
 پژوهشي

 



  سپردن تضمين و تعهد محضري مورد تائيد دفتر امور حقوقي، قراردادها و رسيدگي به شكايات دانشگاه بــر
صورتجلسه  ٢(بر اساس مصوبه  ٢٠/٠٢/١٣٩٥صورتجلسه پنجمين هيات رئيسه دانشگاه مورخ  ٢اساس بند

اعضــاي هيــات علمــي جهــت اســتفاده از ماموريــت  ٢٣/٠٢/١٣٩٧چهارمين هيات رئيسه دانشــگاه مــورخ 
 پژوهشي در بازه مرخصي تابستاني از سپردن تضمين و تعهد محضري معاف مي باشند)

  شرايط اختصاصي  ٢-٣
 غير مشروط يا رسمي دارا بودن وضعيت استخدامي پيماني 

  نيم سال تحصيلي سابقه خدمت در دانشگاه ٤حداقل داشتن 

 پژوهشــي معتبــر خــارج يــا داخلــي مــورد - ب حمايت مالي از يك دانشگاه يا مركز علمياخذ پذيرش و كس
 تائيد دانشگاه هرمزگان

 ســال منتهــي بــه تــاريخ  ٣در  ، مرخصي بــدون حقــوقعدم استفاده از ماموريت پژوهشي/ فرصت مطالعاتي
 تقاضا

  ٣در ش وزارت عتــف ها و شيوه نامه هاي مصوب اخــلاق در پــژوهنداشتن تخلف پژوهشي طبق آيين نامه 
 سال منتهي به تاريخ تقاضا

  و خــارج ارسال مستندات كامل متقاضي از دانشكده به معاونت پــژوهش و فنــاوري بــراي ماموريــت داخــل
 كشور حداقل يك ماه قبل از تاريخ شروع دوره بر اساس نامه پذيرش 

  قبل از اعــزام و  دانشگاه ارتيو نهادهاي نظ هيات رييسهو  شوراي پژوهش و فناوريلازم از  هايمجوزكسب
  شروع به كار در محل ماموريت توسط متقاضي

هيات علمي استفاده كننده از ماموريت پژوهشي قابــل پرداخــت مــي  كليه حقوق و مزاياي عضو :١ هرتبص
   وهشي خارج از كشور هيچ گونه پرداخت ارزي به ايشان انجام نخواهد شد.ت پژباشد و براي ماموري

پژوهشــي خــارج از كشــور عضــو - صورت عدم حمايت مالي از طرف دانشگاه يا مركــز علمــي : در٢ تبصره
هيات علمي با تائيد شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه در صورت تمايل مي تواند بــا تعهــد انجــام ســفر بــا 

  هزينه شخصي، اقدام نمايد.
ا قبــل از اســتفاده از : درخواست هرگونه مرخصي اســتحقاقي يــا بــدون حقــوق بلافاصــله بعــد يــ٣تبصره 

   ماموريت پژوهشي، ممنوع مي باشد.
: عضو هيات علمي در طول دوره ماموريت پژوهشي مجاز به ثبــت نــام و ادامــه تحصــيل در دوره ٤تبصره 

  هاي تحصيلي براي اخد مدرك دانشگاهي نمي باشد.
  

  حــداقل  گذشــته ســال ٥ در علمــي هيات اعضاي ءآيين نامه ارتقا  ٣-  ٢- ١كسب حداقل امتيازات از مواد)
   )هيات مميزه تخصصي كميسيونمصوب  ءامتيازات ارتقا %٦٠

  شــوراي  و زيــر بــه تصــويب گــروه چك ليســتموضوع و طرح تحقيقاتي متقاضيان مي بايست بر اســاس
  .پژوهشي دانشكده برسد

  
 .موضوع تحقيق با تخصص فرد متقاضي تطابق داشته باشد  
  دســتاوردهاي علمــي در پژوهشــهاي و يــا بــوده زهــاي كشــوربخشــي از نيارافع موضوع تحقيق بايد  

داشته و همچنين در نوآوري هاي آموزشي و پژوهشي نقش موثر داشــته  دانشگاه  كاربردي يابنيادي 
  باشد .



  بين موضوع تحقيق پيشنهادي متقاضي و دانشگاه پذيرنده (گروه ميزبــان يــا اســتاد ميزبــان) ارتبــاط
  . منطقي وجود داشته باشد

 مــاه پــس از  ٩كه از آن جمله در طي حــداكثر  اين ماموريت بايد محصول عيني براي دانشگاه داشته باشد
بديهي است ايــن  .و يا چاپ يك كتاب علمي را ارائه نمايند  WOSبازگشت از ماموريت حداقل يك مقاله 

 ناي تصميم گيري براي ماموريت / فرصت مطالعاتي بعدي خواهد بود.مبعملكرد 

 در صورت عدم تحقق بند فوق ( عدم ارائه محصول عيني طــي زمــان مشــخص شــده )، تصــميم ٥ تبصره :
 اخــلاقراي پژوهشي دانشــكده، شــوراي پــژوهش و فنــاوري و كميتــه گيري در مورد تخلف مذكور در شو

 انجام خواهد گرفت. دانشگاه

  مراجــع ذيصــلاح و شــوراي بــا تائيــد : ارائه هرگونه دستاورد منجر بــه توليــد فنــاوري و محصــول ٦تبصره
براي دوره ماموريت و تمديد آن  WOSوهشي و فناوري دانشگاه هرمرگان مي تواند جايگزين مقاله پژ

 .گردد

  نيز قابل قبول مي باشد. وزارتين پژوهشي معتبر –: براي رشته هاي علوم انساني مقاله علمي ٧تبصره  
 و حــق بيمــه (تــا  ريــال) ٠٠٠/٠٠٠/٦٠ســقف ا (ت ليطبخود جهت هزينه  گرنتاند از محل متقاضي مي تو

  .استفاده نمايد خانواده)براي هر  ماهانه الير ٠٠٠٠/٠٠٠/٥سقف 
  
  و  مــي باشــد فــذنا ســال مــاه و حــد اكثــر يــك٢اقل حدپژوهشي هاي  ماموريت ابطه بار در شيوه نامهاين

  جايگزين فرصت مطالعاتي نيست.
 شود و امكان انقطاع ندارد. دوره ماموريت پژوهشي يك ماموريت واحد تلقي مي  
 ماموريت پژوهشي عضو هيات علمي مي بايست گزارش پيشرفت كار خود را كــه  سوم ماهه سه تمديد براي

ارائــه نمايــد و بــراي  و فناوري دانشگاه يبه معاونت پژوهش باشد روه مربوطه و دانشكده تاييد شدهتوسط گ
سال گزارش كــه بــه تاييــد گــروه و دانشــكده رســيده اروه بر ماموريت پژوهشي علاسه ماهه چهارم  تمديد

(رشــته هــاي علــوم پژوهشــي  - ، علمــيWOSباشد، ارائه گواهي مبني برچاپ يا موافقت با چــاپ مقالــه 
  الزامي است . ٧و  ٦و يا توليد محصول يا فناوري مطابق تبصره هاي مورد تائيد وزارتين انساني) 

 
  

  هشيمراحل درخواست دوره ماموريت پژو-٤ماده 
 براي ماموريت پژوهشي شامل عنوان، هــدف، ســوابق، روش انجــام كــار و محــور  تدوين برنامه مورد مطالعه

و تكميل پرسشنامه هاي مربوطه كــه  اصلي و ارتباط موضوعي آن با اولويت هاي پژوهشي دانشگاه يا كشور
و در دست اجرا و ارتبــاط شامل سوابق استخدامي، خدمتي، فهرست مقالات علمي و پروژه هاي پايان يافته 

 آن ها با موضوع تحقيق دوره ماموريت

 مربوطه توسط  تكميل شده  درخواست به همراه فرم هايپذيرش از يك دانشگاه معتبر داخل/خارج و  ارائه
شرايط اختصاصي بنــد زمان لازم طبق حداقل با در نظر گرفتن  آموزشي عضو هيات علمي متقاضي به گروه

٢-٣   

 در خصوص تطابق با برنامه پژوهشــي و همچنــين تطــابق بــا شــرايط يب درخواست متقاضي بررسي و تصو
 مربوطهي آموزش در گروهشيوه نامه 



  بررسي و تصويب درخواست متقاضــي مبنــي بــر اســتفاده از ماموريــت و برنامــه تحقيقــاتي پيشــنهادي در
 و فناوري دانشگاه و ارسال به معاونت پژوهشي دانشكده

 و فناوري دانشگاه يقاضاي ماموريت پژوهشي در شوراي پژوهشبررسي و تصويب ت 

 ارسال درخواست متقاضي به همراه مستندات جهت طرح و بررسي در هيات رئيسه 
  ،مراجعه عضوهيات علمــي تهيه تعهد نامه محضري و در صورت موافقت هيات رئيسه با درخواست متقاضي

 ام هماهنگي هاي لازم جهت اعزام به ماموريت به حراست دانشگاه و تكميل  فرم هاي مربوطه و انج

 توسط امور اداري دانشگاه صدور حكم ماموريت پس از تكميل مراحل فوق 
: مسئوليت پيگيري صدور حكم بر عهده عضو متقاضي است و ايشان بايد به گونه اي برنامه ريــزي ٨ تبصره

روز قبــل از شــروع  ١٠و  ٥داقل و عمل نمايد كه براي ماموريت پژوهشي داخلي و خــارجي بــه ترتيــب حــ
 انجام ماموريت نتيجه نهايي را دريافت نموده باشد.

: پرونده هاي ارسالي از دانشكده كه فاقد هر يك از شرايط عمومي يا اختصاصي متقاضــي بــوده يــا ٩ تبصره
راي اين شيوه نامه باشد قابــل طــرح در شــو ٤مغاير فرآيند درخواست ماموريت پژوهشي ذكر شده در ماده 

  پژوهش و فناوري نخواهد بود.
  

  ه گزارش پايان دوره ماموريت پژوهشينحوه ارائ-٥ماده 
  عضو هيات علمي مي بايست پس از پايان دوره، حداكثر دو ماه پس از بازگشت از ماموريت، گزارش نهــايي

گــزاري تحقيق خود را به گروه ارائه و پس از بررسي و كســب نظــر تخصصــي بــا تائيــد گــزارش و اعــلام بر
سميناري مرتبط با تحقيق توسط دانشكده به معاونت پژوهشي و فناوري دانشــگاه ارســال و ســپس جهــت 

 اطلاع به شوراي پژوهشي و فناوري دانشگاه ارائه شود.  
  

ســومين  درهمچنــين و دانشــگاه هرمزگــان رســيد هيات رئيســه به تصويب  ٠٢/٠٢/١٣٩٧تاريخ  دراين شيوه نامه 
قــرار گرفــت و از تــاريخ مــذكور لازم  مــورد بــازبيني ٠١/٠٤/١٤٠٠ جلسه شوراي پژوهشي و فناوري دانشگاه مورخ

  الاجراست.

  


