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 «فهرست مطالب»

 تعاریف و اختصارات   فصل اول: 

 و استخدام  جذب  فصل دوم: 

 انتصاب و تبدیل وضعیت   فصل سوم: 

 حقوق و تکالیف   فصل چهارم: 

 توانمندسازی  فصل پنجـم: 

 داخت حقوق و مزایانظام پر  فصل ششـم: 

 مأموریت و انتقال  فصل هفتـم: 

 فاهیبیمه و امور رها، مرخصی  هشتم: فصل 

 پایان خدمت   فصل نهــم: 

 سایر مقررات   فصل دهـم: 

 حضوریپیوست شماره یک: دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه

 العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیئت علمیپیوست شماره دو: دستورالعمل فوق

 یاعضای هیئت علمپیوست شماره سه: دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از 

 های رفاهیدستورالعمل پرداخت کمک پیوست شماره چهار:

 پیوست شماره پنـج: دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته شش:پیوست شماره 

 نامه این آیین« 53» موضوع مادۀ  ی تشویقیی اعطای پایهنحوه دستورالعمل هفت:پیوست شماره 
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 مقدمه:

ای با کارکنان، همراه با فتار عادلانه، تخصصی و حرفه. راستترین دارایی هر سازمان منابع انسانی، مهم

دقیق و  های رشد و پیشرفت و تعیین معیارهای ارزیابیآوردن فرصتسازی انتظارات سازمانی، فراهمشفاف

وری نیروی انسانی است که در نهایت منصفانه بر اساس شایستگی، از عوامل کلیدی در افزایش انگیزه و بهره

 .انجامدبه تحقق اهداف فردی و سازمانی می

ها و علمی، با سرعت در حال تحول و نو شدن هستند. دانشگاه ۀویژه در عرصهای سازمانی، بهامروزه محیط

های خود را با شرایط عنوان پیشرانان این تغییرات، باید همواره رویهمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، به

های توسعه اقتصادی، شود که بر اساس قوانین برنامهتر میجدید تطبیق دهند. این ضرورت زمانی پررنگ

 .رهنگی کشور، نقش محوری برای این نهادها تعریف شده استاجتماعی و ف

قانون برنامۀ ، ۀ کشورهای توسعقانون برنامه از جمله: های کلانمنظور همسویی با سیاستبر این اساس و به

الزام پشتیبانی از »شورای عالی انقلاب فرهنگی در خصوص « 919»جلسۀ  هفتم پیشرفت و بویژه مصوبۀ

رفع همچنین و « ها و مراکز علمی و پژوهشی کشوردانشگاههای علمی و تحقیقاتی اعضای هیئت علمی فعالیت

های توسعه قانون احکام دائمی برنامه «۱»ماده  نامه با استناد بهابهامات اجرایی گذشته، تغییراتی در این آیین

 .بودالاجرا خواهد  اعمال شده است. این تغییرات پس از تصویب در هیئت امنا، لازم کشور

 طیشرا یالعاده سختدستورالعمل فوقی، حضورمهین وهیدستورالعمل خدمت اعضا به ش وستیپهمچنین در شش 

 یهاکمک دستورالعمل پرداختی، علم ئتیه یاز اعضا ییقضا تیقانون حما ییدستورالعمل اجرا، کار طیمح

به صورت الگویی  ، عضو وابسته یریدستورالعمل بکارگو ، دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز، یرفاه

گیری از متن پیشنهادی، با توجه به نامه پیشنهاد شده است تا هیئت امنای مؤسسه با الهامدر پیوست آئین

با نظارت مستمر بر اقدام نمایند و  هاآنهای مؤسسه و اسناد آمایشی، نسبت به تدوین و تصویب مأموریت

 عملکرد مؤسسه نسبت به ایجاد و تصویب تغییرات مورد نیاز، با چابکی اقدام نمایند. 
 

 

  :فصل اول

 و تعاریفاختصارات 

 از: های آن عبارتندنامه و پیوستبکار رفته در این آیینو تعاریف اختصارات  -1ماده 

 اختصارات: -الف

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛  وزارت: -1-1     

 یر علوم، تحقیقات و فناوری؛وز وزیر: -2-1      

 های ممیزه؛امنا و هیئتهای مرکز هیئت :مرکز -3-1    

هاي مستقل و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري وابسته به ها، دانشكدهدانشگاه :مؤسسه -1-4   

 ؛اجرایي هايو فناوري، وابسته به سایر دستگاه وزارت علوم، تحقیقات

 مؤسسه؛هیئت امنای  :هیئت امنا -1-5   

 ؛مؤسسههیئت امنای کمیسیون دائمی کمیسیون دائمی: -1-6   

 مؤسسه؛هیئت رئیسه  :هیئت رئیسه -1-7   
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 تعاریف: -ب

های ، متناسب با پستمؤسسهایی و انتخاب اشخاص حقیقی برای خدمت در یند شناسفرآ جذب: -1-8   

در چارچوب ضوابط و سازمانی بلاتصدی مصوب به هر یک از انحاء از قبیل رسمی و پیمانی 

 امه است؛نمقررات این آیین

های سازمانی ، در یکی از پستمؤسسهفرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  استخدام: -1-9   

های پیمانی یا رسمی درچارچوب ضوابط و مقررات این بلاتصدی مصوب، به یکی از وضعیت

 نامه است؛آیین

اعم  مؤسسههای آن، عضو هیئت علمی شاغل در نامه و پیوستعضو در سراسر این آیین :عضو -1-10   

علمی و عمومی وی به تأیید مراجع از پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی بوده که صلاحیت 

 مقررات جذب رسیده باشد؛ و نامهصلاح بر اساس این آیینذی

براي آزمایشی و یا رسمی قطعی رسمي استخدامی كه به موجب حكم  است فردي :عضو رسمی -11-1     

استخدام شده  نامهاین آییندر چارچوب ضوابط و مقررات  مؤسسههاي سازماني از پست تصدي یكي

 ؛باشد

هاي براي تصدي یكي ازپستپیمانی استخدام قرارداد ت كه به موجب فردي اس :عضو پیمانی -12-1     

 ؛استخدام شده باشد نامهاین آیینبرای مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات  مؤسسهسازماني 

گردد که در چارچوب ضوابط به فرد برجسته علمی) ایرانی یا خارجی( اطلاق می عضو وابسته:  -1-13

 شود؛نامه و مقررات مربوط بکار گرفته میو مقررات این آیین

به عضو در چارچوب ضوابط و  مؤسسه دارابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت :حکم استخدامی -1-14  

 ست؛نامه ااین آیینمقررات 

است که به طور مستمر جهت واگذاری تمام  مؤسسهسازمانی  ساختارجایگاهی در  پست سازمانی: -1-15  

 شود؛دی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته مییا بخشی از وظایف یک شغل برای تص

به عنوان كار واحد  مؤسسههاي مرتبط و مشخصي كه از سوي مسئولیت و وظایف مجموعه شغل: -1-16   

 ؛شودمی شناخته

عضو براساس ضوابط و مقررات مربوط مکلف به کار یا مجموعه اقداماتی که اشتغال به  خدمت: -17-1  

 گردد؛انجام آن می

های ، برای انجام وظایف و مسئولیتموسسهی جایگاهی است که در سازمان تفصیلسمت سازمانی:  -1-18

بدون »و « تک ستاره»در واحد های سازمانی با علامت « مشاوره»و « سرپرستی»، «مدیریتی»

سمت »پیش بینی می شود و صرفاً اعضای هیئت علمی می توانند با حفظ پست سازمانی در آن « ستاره

 منصوب گردند؛« ها

در چارچوب تشکیلات  شغل اساسي و اصلي مشخصات حاوي كه مدوني و مکتوب شرح شرح شغل: -1-19 

 است؛ مؤسسهتفصیلی 

ضوابط و اساس  سازماني بر هايسمت /به یكي از پستعضو رسمی یا پیمانی گماردن  انتصاب: -20-1  

 نامه است؛این آیینمقررات 
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 پایه عبارت است از: :پایه -1-21 

 گیرند؛اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می :پایه بدو ورود به خدمت -الف              

دستورالعمل ترفیع موسسه، در صورت که بر اساس « استحقاقی سالیانه پایه ترفیع» :پایه استحقاقی -ب

  شود؛استحقاق به اعضا اعطا می

ت /  60029نامه شماره ه های امنا) موضوع تصویبپایه تشویقی مصوب در هیئت پایه تشویقی: -ج

هیئت وزیران( که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده  2/9/1401مورخ  160716

 شود؛نامه به اعضا اعطا میآیین این« 53»

، «پایه مأموریت آموزشی»، «های ایثارگریپایه»، «ترفیع خدمت سربازیپایه » شاملسایر پایه ها: -د

های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات و سایر پایه« های بورس تحصیلیپایه»

 شود؛به اعضا اعطا می

دستورالعمل  مقررات واجد شرایط در چارچوب ضوابط و  عضوافزایش عددی پایه  ترفیع پایه: -22-1       

 است؛مؤسسه  رفیعت

نامه کسب مرتبه علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط ومقررات آیین ارتقا مرتبه: -23-1       

  ت؛اعضای هیئت علمی و سایر مقررات مربوط اسارتقا مرتبه 

نامه این آیین اتمقررو چارچوب ضوابط  در انجام كار ازاي كه دراست  مبلغي حقوق مرتبه و پایه: -24-1  

 گیرد؛تعلق میحق عضو ذی به

 مستمرطور نامه بهآیین این اتمقررو چارچوب ضوابط  كه دراست وجوهي  ها:العادهمزایا و فوق -25-1 

 گردد؛ می پرداختحق ذیعضو به مرتبه و پایه علاوه بر حقوق  غیرمستمرو 

ها و مؤسسات آموزش به سایر دانشگاه مؤسسه به طور دائم ازعضو رسمی تغییر محل خدمت  انتقال: -1-26  

های اجرایی دولتی و عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و دستگاه

 نامه است؛ بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 :است از عبارت مأموریت: -27-1  

براي مدت معین که  وی با حفظ پست سازماني به عضو اي موقتنمودن شغل یا وظیفه محول -الف

 ؛باشدعضو خارج از محل خدمت  ممکن است

ها و مؤسسات سایر دانشگاه معین به وقت براي مدتوقت یا پارهصورت تمامبه عضواعزام  -ب

 های اجرایی؛آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه

 ؛در داخل یا خارج از کشوریا مطالعاتی و یا تحقیقاتی  براي گذراندن دوره آموزشي عضواعزام  -ج

گردد که عضو رسمی شاغل بر اساس ضوابط و مقررات این به وضعیتی اطلاق می رکود علمی: -28-1  

 یه استحقاقي سالیانه را نداشته باشد؛یک پا نامه، در سه سال متوالی شرایط لازم براي كسبآیین

کتبی وی، پس از موافقت بنا به درخواست که است  مؤسسهبا عضو قطع رابطه استخدامي  استعفا: -1-29  

صورت  نامهاین آیینیا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات  مؤسسهرئیس 

 پذیرد؛ می
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که در چارچوب ضوابط و مقررات این است  مؤسسهبا  عضوخدمتی قطع رابطه  بازنشستگی: -1-30  

صورت  مؤسسهربط به موجب حکم رسمی های بازنشستگی ذینامه و با توجه به مقررات صندوقآیین

 پذیرد؛می

ۀ در ازای دریافت مبالغی متناسب با سابق مؤسسه با عضوخدمتی  ۀرابطقطع  بازخرید خدمت: -1-13   

 پذیرد؛نامه صورت میقبول وی است که با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیینخدمت قابل 

قوانین و مقرّرات مربوط به صندوق بازنشستگی  كه به موجبعضو است وضعیت  ازکارافتادگی: -32-1   

ربط توانمندی جسمانی یا روانی ضروری برای انجام خدمت را دارا نیست و ضمن قطع رابطۀ ذی

 ؛دکنمي ستفادهخدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی از حقوق وظیفه ا

طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب آراي قطعی صادر شده از به عضوبرکناری  انفصال: -33-1   

 سوی مراجع قانونی است؛

 ربط است؛ به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذی عضوقطع رابطه استخدامی   اخراج: -34-1   

، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین فرزنداندائمی،  زوجهزوج یا  :وراث قانونی -35-1  

 هستند؛ متوفینوادگانی که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو 

های وضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی یا مراجع مذکور در هیئت تعلیق: -36-1  

یا مقام مجاز از طرف وی تا زمان تعیین تکلیف  مؤسسه و با حکم رئیس رسیدگی انتظامی هیئت علمی

 را ندارد؛ مؤسسهامکان حضور و ادامۀ خدمت در 

امنیت فردي است که براي استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامي، دفاع از کیان و  ایثارگر: -37-1  

نظام جمهوري اسلامي ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان 

صلاح، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و از سوی مراجع ذي

در صورت وجود قانون یا مقرره خاص ایثارگران در خصوص موضوعات مندرج  .شودشناخته مي

هاي آن، در قوانین و مقررات مربوط به ایثارگران، آنان تابع قانون و مقرره نامه و پیوستدر این آیین

شده در ضوابط تعیین د. در غیر این صورت، همانند سایر اعضاي هیئت علمي، تابعباشنمذكور مي

  نامه خواهند بود؛این آیین

ها و مؤسسات آموزش کلیه افرادی که به عنوان عضو در دانشگاه اعضای هیئت علمی: طرح تأمین -38-1  

توانند در چهارچوب قانون نحوه تامین شوند، میعالی پژوهشی و تحقیقاتی کشور به کار مشغول می

کشور، خدمت نظام وظیفه و سایر خدمات  هیئت علمی مورد نیاز دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی

مربوطه ها یا مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی بر اساس قوانین و مقررات قانونی را در دانشگاه

 انجام دهند؛

و موجه بودن عذر وی با : حالتی است که عضو نتواند در محل خدمت حاضر شود غیبت موجه -39-1  

 جهات زیر عذر موجه محسوب می شود:  گردد.تأیید مراجع ذیصلاح احراز می

 ری سخت والدین ،  همسر یا اولاد وی که مانع از حضور شود؛الف بیماری عضو و بیما

 همسر یا یکی از اقربا تا درجه دوم از طبقه دوم فوت شود؛ -ب
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ابتلا به حوادث مهم از قبیل بیماری های واگیر دار و بروز حوادث قهری مانند سیل و زلزله که موجب  -ج

 عدم امکان تردد و حضور گردد؛

 د. عضو در توقیف یا حبس باشد؛

 ه. سایر مواردی که عرفاٌ به تشخیص مراجع ذی صلاح عذر موجه محسوب شود؛
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 و استخدام  جذبفصل دوم: 

 

مصوب شورای عالی آمایش آموزش عالی  سندرا با رعایت  لازمهرساله مجوزهای استخدامی  مؤسسه -2 مادۀ

  نماید. می کسب هیئت امنا ازی دفرهنگی و برنامه راهبرانقلاب 

در قالب از تصویب هیئت امنا  پسبر اساس سهمیه ابلاغی از سوی وزارت،  ؤسسهماستخدام در  -3 مادۀ

احراز  و یی جذبهیئت اجرا تأیید و و مؤسسهمصوب، موافقت بالاترین مقام اجرایی  سازمان تفصیلي

و با توجه به  بورسفراخوان یا  جذب ، از طریق فراخوانصلاحذیهای لازم توسط مراجع صلاحیت

 .پذیرد، انجام می در مرتبه علمی استادیار خدمت متقاضیان ورود بهاصل ضرورت احراز شایستگی 

است. نامه استخدام عضو در مرتبه مربی ممنوع علمی، از تاریخ اجرای این آیین منظور حفظ هرمبه -هتبصر

ها در مرتبه نام در سایر دانشگاهدوره دکتری و یا فاقد رشته هم های فاقدرشتهبرای برخی از  صرفاً 

 پذیر است.امکان هیئت امنا تأییدبا ذکر دلایل و مستندات پس از  علمي مربي

  :به شرح ذیل است مؤسسهمتقاضیان ورود به خدمت در شرایط عمومی  -4 مادۀ

  .تابعیت جمهوری اسلامی ایران –الف

 هوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه.التزام عملی به قانون اساسی جم –ب

اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری  –ج

 اسلامی ایران.

 جمهوری نظامبا  و معاند معارض های سیاسیگروهیا حمایت از  عدم سابقه عضویت یا وابستگی –د

 .ایران اسلامی

شرافت و عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و  –ه

 شئون شغلی.

 نداشتن سوء پیشینه کیفری موثر. –و

اساس رای قطعی صادره از سوی مراجع  خدمات دائمی دولتی بر عدم محکومیت به محرومیت از –ز

 .صلاحذی

 مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن.و یا مصرف عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش  –ح

غیر از معافیت  )برای آقایان دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم -ط

 . روان(اعصاب و 

 جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر. روانی و برخورداری از سلامت و توانایی  -ی

 فراخوان مرتبط با رشته گرایش اعلام شده در تحصیلی دکتری تخصصیمعتبر دارا بودن مدرک  -ک

ی دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناس  3 مادۀدر خصوص مشمولین تبصره  یا سطح چهار حوزوی و

 .ای یا سطح سه حوزویو یا دکترای حرفه ارشد

 و یا سطح چهار حوزوی برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی چهل سال تمامحداکثر  -ل

 .3 مادۀمشمولین تبصره  حداکثر سی و پنج سال تمام برای 
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از مربوط خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات  -1 تبصره

 باشند.مستثنی می مادۀاین  « ک» شمول بند

 لسا 45حداکثر  با مدرک دانشگاهیخبرگان بدون  متقاضیان با مدرك تحصیلي دكتري تخصصي و  -2 تبصره

با هستند ربط داراي برجستگي علمي خاص ممیزه ذي هیئتبه تشخیص   مؤسسهدر صورت نیاز 

 .باشندمستثنی می هماداین « ل»بند از شمول مفاد  هیئت امناتصویب 

علاوه بر شرایط عمومی  مؤسسهعلمی  هیئتمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در  -5 مادۀ

آشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود از بایست مینامه این آیین «4» مادۀموضوع 

 ۀمربی و تسلط کافی به یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبۀ مرتب به خدمت در

  .برخوردار باشند مؤسسهیی جذب هیئت اجرااستادیار با تشخیص 

 حسب مورد، مبادی قانونی نامهآییناین « 5»و « 4»موضوع مواد تشخیص شرایط  مرجع استعلام و -6 مادۀ

 .استمرکزی جذب وزارت  هیئتو  مؤسسهیی جذب هیئت اجرا ،صلاحذی

قت و در قالب یکی وپس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام مؤسسهدر استخدام  -7 مادۀ

 پذیرد:مي انجام نامهآییناین با رعایت ضوابط و مقررات  از اشکال ذیل

 .سالانهاستخدام قرارداد هاي سازماني به موجب براي تصدي پستاستخدام پیماني  -الف

 به موجب حکم. هاي سازمانيبراي تصدي پست یشیآزما یاستخدام رسم -ب

 هاي سازماني به موجب حکم.براي تصدي پست قطعی یاستخدام رسم -ج

استحقاقي  ۀدریافت پایعضو پیمانی منوط به تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسه و  ۀتمدید قرارداد سالان -1تبصره

پژوهشی مصوب هیئت اعضای هیئت علمی آموزشی و  ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»سالیانه بر اساس 

تواند وضعیت عضو پیمانی که موفق به کسب ترفیع سالانه نشده را بررسی می ممیزههیئت         .است« امنا

 .تصمیم بگیردحداکثر برای مدت یک سال و در مورد تمدید قرارداد پیمانی وی 

هایي كه براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیماني جایابي بورسیهپیمانی تمدید قرارداد  –2 تبصره

، رعایت ممیزهبه تشخیص هیئت تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمي ۀاند تا پایان دورشده  و استخدام

دستورالعمل اعطای »استحقاقي سالیانه بر اساس  ۀدریافت پایو  نامهتكالیف قانوني مقرر در این آیین

در صورت  .استالزامي « پژوهشی مصوب هیئت امنااعضای هیئت علمی آموزشی و  ۀترفیع سالیان

تواند موضوع ه استخدام بورسیه ها ندارد و میموسسه الزامی ب ،عدم رضایت و تشخیص هیئت ممیزه

 صلاح جهت انجام تعهد معرفی نماید. را به مراجع قانونی ذی

قرارداد  دیتمد ،عضو باشد ۀخارج از ارادو اجرایی  آموزشی ازیعدم کسب نصاب امت که یدر موارد -3 تبصره

پژوهشی بروندادهای لازم مربوطه از طریق  امتیاز جبرانمشروط به  مؤسسه سۀ یرئ هیئت تأییدبا 

 .بلامانع است

نامه با رعایت رعایت شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این آئین نخبگان باایثارگران و استخدام  -4 تبصره

 یی جذب خواهد بود.هیئت اجراضوابط و مقررات مربوطه با تصویب 

نامه و رعایت با رعایت شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این آئیناتباع خارجی بکارگیری  -8 مادۀ

 مؤسساتعلمی خارجی مورد نیاز  هیئتمین اعضای أت ۀنحو ۀناماز جمله آئینقوانین و مقررات مربوط 

ابلاغی معاون رئیس  «ه62ت84744» ۀبه شمار «1370»فروردین  «25»آموزشی و پژوهشی مورخ 
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 هیئت امناصلاح و کسب مجوز از های علمی و عمومی از مراجع ذیصلاحیت تأییدو جمهور 

 .پذیر استامکان
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 تبدیل وضعیتفصل سوم : انتصاب و 

 

  عبارت است از: مؤسسهمراتب اعضای هیئت علمی  -9 مادۀ

 
 مراتب علمی ردیف

 مربی  1

 استادیار  2

 دانشیار  3

 استاد  4

های پژوهشی عضوهیئت علمی آموزشی و در گروه های آموزشیاعضای هیئت علمی در گروه تبصره:

 د.نعضوهیئت علمی پژوهشی تلقی می شو

نامه متناسب با شرایط و ضوابط این آیین ،مؤسسه ورود به خدمت در استخدامی عضو در بدووضعیت  -10 مادۀ

ً این آیین« 7» مادۀ« 4» ۀبه استثنای ایثارگران مشمول تبصر در وضعیت پیمانی با مرتبه علمی  نامه، صرفا

 . استعلمی مربی  ۀبا مرتب «3» مادۀ« 1»استادیار و برای مشمولین تبصره 

علمی بالاتر از  ۀبا مرتب ،مؤسسهاستخدام در در صورتی که متقاضی ورود به خدمت، قبل از  -1تبصره 

 ۀتأیید هیئت ممیز مشروط بهعضویت داشته باشد،  ۀسابقمورد تأیید وزارت مؤسسات  استادیاری در

مرتبه، انتصاب  ءارتقا ۀنامنامه و آیینرعایت ضوابط و مقررات این آیین ،هیئت اجرایی جذب وموسسه 

 بلامانع خواهد بود. وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی 

 .استاستخدام و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات مربوط  -2تبصره 

، مبتنی بر نیاز دانشگاه مؤسسه موافقت گروه مربوط و تایید رئیس، در صورت تقاضای عضو پیمانی -11 مادۀ

خدمت عضو در وضعیت پیمانی) دائم( تا زمان رسیدن به موعد بازنشستگی، بدون ایجاد  ۀادام

مرتبه، مشروط به اخذ ترفیع بر اساس امتیازات مندرج در  ءمحدودیت در ترفیع پایه و ارتقا

در هر سال،  «مؤسسه  پژوهشیاعضای هیئت علمی آموزشی و  ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»

عمومی عضو با تشخیص هیئت اجرائی علمی یا صلاحیت . در صورت سلب صلاحیت استپذیر امکان

 پیمانی )دائم(، به خدمت وی خاتمه داده می شود. ۀجذب موسسه در خلال دور

بالاتر، تبدیل وضعیت استخدامی وی به رسمی  ۀدائم( به مرتب )عضو پیمانی ۀمرتب ءدر صورت ارتقا – تبصره

 جذب و تصویب هیئت رئیسه مؤسسه امکان پذیر است.آزمایشی با تأیید هیئت اجرایی 

« 11» مادۀمکلف است وضعیت استخدام اعضای پیمانی) به استثنای اعضای پیمانی مشمول  مؤسسه -12 مادۀ

 نامه( را پس از درخواست عضو و احراز شرایط ذیل به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. آییناین 

خدمت پیمانی) بدون احتساب مدت مأموریت  ۀسال سابق «پنج»و حداکثر  «دو»دارا بودن حداقل  –الف

های آموزشی، مرخصی زایمان عضو) زن(، مرخصی بدون حقوق، مأموریت برای تصدی سمت

صلاح بدون مأموریت خارج از کشور با حکم مقامات ذی یا« 79» مادۀمدیریت سیاسی موضوع 

 حفظ وظایف آموزشی(.
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برای تبدیل  هیئت امنامصوبات  اساس بر به تایید هیئت ممیزه  حداقل امتیازات علمی لازمکسب  –ب

 ذب.و هیئت مرکزی ج مؤسسهوضعیت به رسمی آزمایشی با تایید هیئت اجرایی جذب 

 . هیئت مرکزی جذبو تأیید  مؤسسهتوسط هیئت اجرایی جذب تأیید صلاحیت عمومی  –ج

نیمه وقت فرصت مطالعاتي در صنعت  ۀسال« یك»تمام وقت و یا  ۀماه «شش» ۀگذراندن یك دور -د

ً ه یا جامعه حسب ضوابط مربوط و براي اعضایي كه تاریخ شروع دوره پیماني آنان از  صرفا

 .باشدو بعد از آن مي «1398»ابتداي سال 

کافی در صنعت یا جامعه برخوردار است و یا در  ۀمواردی که عضو هیئت علمی از تجرب در -1تبصره 

هایی که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد، فعالیت جایگزین به پیشنهاد دانشکده و تصویب رشته

دادهای ارتباط با جامعه رد. مواردی همچون اجرای قراشوشورای پژوهشی دانشگاه تعیین و اجرا می

های اجرایی و بخش ها، دستگاههای تخصصی مرتبط در وزارتخانهنعت، انجام همکاریو ص

کافی عضو هیئت  ۀتوانند ملاک تعیین تجربهای اجتماعی مرتبط و موارد مشابه میخصوصی، فعالیت

ای افزایش تعامل با جامعه یا صنعت بوده و علمی در نظر گرفته شود. فعالیت جایگزین باید در راست

 های علمی و پژوهشی عضو هیئت علمی موثر باشد.بتواند در هدفمند شدن فعالیت

حمایت از خانواده و برای بانوان عضو هیئت علمی، به ازای هر فرزند که بعد از قانون  -2تبصره

یابد. سقف سال افزایش می «یک»مانی تبدیل وضعیت جوانی جمعیت به دنیا آمده باشد، سقف ز

 سال باشد.  «دوازده»ر از تواند بیشتمدت خدمت پیمانی با در نظر گرفتن مرخصی زایمان نمی

خدمت و یا  ۀبرای ادام پیمانی، حداقل امتیازات و شرایط لازم ۀدر صورتی که عضو در پایان دور -13 مادۀ

حیت علمی تبدیل وضعیت به استخدام رسمی آزمایشی را کسب ننماید، در صورت تأیید کارگروه صلا

  های ذیل با وی رفتار خواهد شد.به ترتیب به یکی از روش ،ممیزههیئت

مشروط به  «اول» ۀنوبت یکسال «یك»حداکثر در  مؤسسه ۀاعطای مهلت با مجوز هیئت رئیس -الف

شصت »ربط مبني بر کسب ذي ۀشناسنامه علمي مورد تأیید كمیسیون تخصصي هیئت ممیز ۀارائ

 شده برای تبدیل وضعیت.درصد حداقل امتیازات تعیین «و پنج

 ۀدوم مشروط به ارائ ۀنوبت یكسال «یك»حداکثر در  مؤسسه ۀاعطای مهلت با مجوز هیئت رئیس -ب

 «هفتاد و پنج»ربط مبني بر کسب ذي ۀعلمي مورد تأیید كمیسیون تخصصي هیئت ممیز ۀشناسنام

 شده برای تبدیل وضعیت.درصد حداقل امتیازات تعیین

 ۀمشروط به ارائ «سوم»حداکثر در یك نوبت یکساله  مؤسسه ۀاعطای مهلت با مجوز هیئت رئیس -ج

 «هشتاد و پنج»ربط مبني بر کسب ذي ۀعلمي مورد تأیید كمیسیون تخصصي هیئت ممیز ۀشناسنام

 شده برای تبدیل وضعیت. درصد حداقل امتیازات تعیین

 خدمت عضو. ۀخاتم -د

به  بنا به درخواست عضو شود،ن خاتمه داده میآنا به خدمت همادبه افرادی که طبق مقررات این  - 1 تبصره

روز بر اساس آخرین حقوق و مزایای دریافتی  «سی»معادل  مؤسسه قابل قبول در ازای هر سال خدمت

سنوات بازخرید  ۀاسبمتناسب با مدت آن در مح ،سال« یک»پرداخت خواهد شد. کسر کمتر از  آنان

 د.منظور خواهد ش
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ها و تحویل مدارک، های فوق ضمن تکمیل فرمماه پیش از پایان مهلت «سه»عضو مکلف است حداقل  -2 تبصره

ماه وی را تعیین تکلیف  «سه»نیز مکلف است ظرف مدت  مؤسسهتقاضای تمدید مدت خدمت را ارایه نماید. 

 .دکن

ً اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می -14 مادۀ آزمایشی را  ۀدور «یک»یابند، الزاما

ظـر رسمـی آزمایشـی، رفتـار و عملکـرد عضـو را از ن ۀدر طـول دور مؤسسه طی خواهند کرد.

اداری، آموزشی، پذیری، کاردانی، نظم و انضباط خدمت و مسئولیت ۀعلمی، اخلاقی، خلاقیت، روحی

پژوهشی، فرهنگی و اجتماعی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل با موافقت 

هیئت اجرایی جذب و تأیید هیئت مرکزی جذب وزارت به رسمی هیئت ممیزه، کمیسیون تخصصی 

  نماید.قطعی تبدیل وضع می

آزمایشی) بدون احتساب مدت رسمی خدمت ۀسال سابق «پنج»و حداکثر  «دو»دارا بودن حداقل  –الف

مرخصی زایمان عضو) زن(، مرخصی بدون حقوق، مأموریت برای تصدی مأموریت آموزشی، 

 ، مأموریت به خارج از کشور با حکم مقامات«79» مادۀیاسی موضوع های مدیریت سسمت

 صلاح بدون حفظ وظایف آموزشی(.ذی

اعضای هیئت علمی برای تبدیل  ۀمرتب ءارتقا ۀنامشده از آیینکسب حداقل امتیازات لازم تعیین -ب

 بر اساس مصوبه هیئت امنای مؤسسه.به تایید هیئت ممیزه عی، وضعیت به رسمی قط

 تأیید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.  – ج

نیمه وقت فرصت مطالعاتي در صنعت  ۀماه «شش»یا تمام وقت و  ۀماه «سه» ۀگذراندن یك دور -د

ً  ،و یا جامعه حسب ضوابط مربوط رسمي آزمایشي  ۀبراي اعضایي كه تاریخ شروع دور صرفا

 .استو بعد از آن  «1398»آنان از ابتداي سال 

جامعه برخوردار است و یا مواردی که عضو هیئت علمی از تجربۀ کافی در صنعت یا  در -1 تبصره

هایی که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد، فعالیت جایگزین به پیشنهاد دانشکده و در رشته

شود. مواردی همچون اجرای قراردادهای تصویب شورای پژوهشی دانشگاه تعیین و اجرا می

های ها، دستگاههای تخصصی مرتبط در وزارتخانهارتباط با جامعه و صنعت، انجام همکاری

توانند ملاک تعیین های اجتماعی مرتبط و موارد مشابه میاجرایی و بخش خصوصی، فعالیت

تجربۀ کافی عضو هیئت علمی در نظر گرفته شود. فعالیت جایگزین باید در راستای افزایش تعامل 

های علمی و پژوهشی عضو هیئت علمی تبا جامعه یا صنعت بوده و بتواند در هدفمند شدن فعالی

 موثر باشد.

برای بانوان عضو هیئت علمی، به ازای هر فرزند که بعد از قانون حمایت از خانواده و  -2تبصره

یابد. سقف سال افزایش می« یک»جوانی جمعیت به دنیا آمده باشد، سقف زمانی تبدیل وضعیت 

سال « دوازده»تواند بیشتر از مدت خدمت رسمی آزمایشی با در نظر گرفتن مرخصی زایمان نمی

 باشد. 

 

رسمی  ۀدور «پنجم»عضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان دو سال و حداکثر تا پایان سال  -3 تبصره

مراه های مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به هآزمایشی، فرم
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سال  «پنج»ربط تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع ذی

اعطای با کتبی  ۀنام «دو»موظف است حداکثر طی  مؤسسهمدارک لازم اقدام ننماید،  ۀنسبت به ارائ

ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید. در  بهماهه  «یک» فرصت

نامه این آیین« 15»  مادۀها و مدارک، با عضو بر اساس به موقع فرم ۀصورت عدم تکمیل و ارائ

 در موعد مقرر رافع تکلیف عضو نخواهد بود. مؤسسهرفتار خواهد شد. عدم اقدام 

وی، ظرف مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست  مؤسسهتوسط عضو، پس از تحویل مدارک  -4 تبصره

نظر قطعی خود را اعلام  خدمت عضو ۀماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتم «شش»مدت حداکثر 

-در غیر این صورت تا اعلام نتیجه بررسی پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمینماید، 

 بود.  آزمایشی بلامانع خواهد

خدمت و یا تبدیل وضعیت به  ۀرسمي آزمایشی، شرایط ادام ۀه عضو در پایان دوردر صورتی ک -15 مادۀ

شود و استخدام رسمی قطعی را کسب ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می

 های ذیل با وی رفتار نماید. تواند به یکی از روشمی مؤسسهدر غیر این صورت 

شناسنامه علمي  ۀمشروط به ارائ مؤسسه ۀهیئت رئیساول با مجوز  ۀسال «یک»اعطای مهلت  -الف

با تأیید )تبدیل وضعیت به رسمی قطعی درصد حداقل امتیازات لازم برای « 65»مبني بر کسب 

 .(ذیربط ۀکمیسیون تخصصی هیئت ممیز

علمي  ۀشناسنام ۀمشروط به ارائ مؤسسه  ۀهیئت رئیس مجوزبا  دوم ۀسال «یک»اعطای مهلت  -ب

با تأیید )درصد حداقل امتیازات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی « 75»مبني بر کسب 

 .(ربطذی ۀکمیسیون تخصصی هیئت ممیز

علمي  ۀشناسنام ۀمشروط به ارائ مؤسسه ۀهیئت رئیسسوم با مجوز  ۀسال «یک»اعطای مهلت  -ج

با تأیید )درصد حداقل امتیازات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی « 85»مبني بر کسب 

 .(ربطذی ۀکمیسیون تخصصی هیئت ممیز

 های قبلی. تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه –د

 .مشروط به اخذ مجوز های لازمتبدیل وضعیت به کارشناس رسمی  –هـ

) دائم( به مرتبۀ بالاتر، تبدیل وضعیت استخدامی وی به رسمی عضو پیمانی در صورت ارتقاء مرتبۀ – تبصره

 ذیر است.جذب و تصویب هیئت رئیسه مؤسسه امکان پآزمایشی با تأیید هیئت اجرایی 

  نامه خواهند بود.این آیین« 11» ۀشده در مادضوابط تعیین تابع  «15» مادۀ« د»مشمولین بند  -16 مادۀ

توانند میسال  «شش»زیر بانوان متاهل عضو رسمی و یا پیمانی) در مدت قرارداد( دارای فرزند  -17 مادۀ

در چارچوب ضوابط و مقررات این  مؤسسه ۀدرصورت موافقت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیئت رئیس

( در 1 ۀوقت) پیوست شمارخدمت نیمه ۀسال متوالی یا غیرمتوالی از شیو «شش»نامه، حداکثر به مدت آیین

 طول خدمت استفاده نمایند. 

 ۀدستورالعمل خدمت اعضا به شیو»وقت خود را بر اساس رسمی تمامتواند اعضای می مؤسسه –18 مادۀ

خدمت  ۀنامه به شیو، با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین«(«1»پیوست شماره ) حضورینیمه

  حضوری بکار گیرد.نیمه
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تواند در صورت نیاز به منظور تأمین می مؤسسهطرح تأمین اعضای هیئت علمی، قانون در قالب  -19 مادۀ

بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب سازمان تفصیلی مصوب نسبت به بکارگیری 

عضو هیئت علمی »نوان واجد شرایط با رعایت مقررات و مراحل جذب به ع ۀلین نظام وظیفمشمو

 اقدام نماید.« پیمانی

به این دسته از اعضا مانند سایر اعضای پیمانی، در ازای انجام یک سال خدمت قابل قبول و کسب  -1تبصره 

پژوهشی اعضای هیئت علمی آموزشی و  ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»حداقل امتیاز مندرج در 

شود. به این اعضا به ازای پایه استحقاقی اعطا می «پنج»پایه و تا سقف  «یک»« مصوب هیئت امنا

 لق نخواهد گرفت.خدمت نظام تع ۀپای ،کارت پایان خدمت

اعضای یادشده، پس از پایان مدت تعهد، بدون نیاز به شرکت مجدد در فراخوان جذب به خدمت خود  -2تبصره 

 شود.یشرایط اعضای پیمانی برای آنان اجرا م ۀدهند و کلیمی ادامه

 ۀسال با احتساب دور «پنج»سقف خدمت پیمانی این دسته از اعضا، همانند سایر اعضای پیمانی،  -3تبصره 

ضرورت خدمت خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی، 

 ً  نامه خواهد بود.این آیین« 13» مادۀبر اساس شرایط مندرج در  تمدید مدت خدمت پیمانی آنان صرفا

خدمت یا تعهد  فرد در طول مدت ضرورت از عملکردگروه و دانشکده عدم رضایت در صورت  -4تبصره 

به مقامات یا تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت انجام خدمت وظیفه ه موسس

 مسئول معرفی نماید.

، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت عضو رسمی ۀپیمانی و یا دور ۀاعضا در دورمدت خدمت  -20 مادۀ

 گردد. محسوب می
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف 
 

ابلاغی  ۀکه ساعات حضور آنان مطابق با برنام استساعت خدمت اعضا چهل ساعت در هفته  -21 مادۀ

 گردد.، در طول روزهای کاری هفته توزیع میمؤسسه

تواند در موارد مرخصی، می مؤسسهتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند. اعضا نمی -1تبصره 

 مأموریت و بیماری و عدم حضور وظایف عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید.

با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد  مؤسسهخدمت اعضا و واحدهای  ۀساعت شروع و خاتم -2تبصره 

 گردد.از سوی هیئت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیئت امنا تعیین می

حضوری وقت ، نیمهتمام شده و متناسب با وضعیت خدمتی خود)اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین -3تبصره 

وقت( حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم و یا نیمه

اساس قانون مقررات انتظامی اعضای هیئت  شود و با متخلفین بررعایت این تبصره تخلف محسوب می

 حضوریدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه« 2» مادۀذیل  ۀعلمی و همچنین با رعایت تبصر

 رفتارخواهد شد.  ،«(1»شمارهالگوی پیوست )

هاي ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاهدانشگاهعضو با سایر همکاری  -4تبصره 

ر ساعات موظف با اخذ مجوز از مؤسسه امکان پذیر وقت، دوقت و پارهاجرایي دولتي به صورت نیمه

 است.

 فعالیت ذیل استوار است.  ششنامه بر این آیین« 21» مادۀتکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد  -22 مادۀ

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛ -22-1

 فعالیت آموزشی) نظری و عملی(؛ -22-2

 فعالیت پژوهشی و فناوری؛  -22-3

 فعالیت علمی/ اجرایی؛  -22-4

 خدمات دانشگاهی؛جو و سایر مشاوره و راهنمایی دانش 22-5

 کاربردی مرتبط. ۀهمکاری تخصصی با حوز -22-6

 اهم وظایف عضو آموزشی عبارت است از: –23 مادۀ

  ،مؤسسه تدریس در -23-1

واحد موظف تدریس  «دهدواز»الی  «هشت»برای اعضای تمام وقت و نیمه حضوری به میزان        

استاد  ،«نه»، دانشیار «ده»، استادیار «دوازده»مربی  عضو)ته با توجه به مراتب دانشگاهیدر هف

 ردد. گواحد( تعیین می« هشت»

 پژوهش و فناوری. -23-2

 ن.مشاوره و راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویا -23-3

 های دانشجویی.ها و رسالهراهنمایی، مشاوره و داوری پایان نامه -23-4

 سازی آنها یا عملیات صحرایی. همادخدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آ -23-5

 ربط.های ممتحنه ذیها و هیئتحضور در جلسات، شوراها و کمیته -23-6

 افزایی.دانشی، فرهنگی و های آموزشها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -23-7

 اربردی.های کهای کاربردی و تبدیل آنها به طرحشناسایی مسائل و چالشکارآفرینی،  -23-8
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به عضو محول  مؤسسهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  -23-9

  شود.می

 ده توسط گروه.شپذیرش مشاوره تحصیلی دانشجویان کارشناسی مشخص -23-10

 ها و مجامع علمی و تخصصی.های علمی، کنفرانسمینارها، نشستشرکت در س -23-11

های المپیادی، ورزشی و و تیمهای فرهنگی ها علمی، کانونهمکاری و مشاوره با انجمن -23-12

 هنری.

 بری و هیئت تحریریه مجلات علمی.همکاری در نشر، تولید محتوا و راه -23-13

 های دانش بنیان.مشاوره و همکاری با صنعت، جامعه و شرکت -23-14

 سازمانی، جذب کمک خیرین.ات بهبود عملکرد جذب گرنت، پیشنهاد -23-15

های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را وقت آموزشی که طرحاعضای تمام -1تبصره 

صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی 

میتوانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه  مؤسسه

 کمتر نباشد.  همادج در بند یک این ساعات موظف تدریس آنان از نصف میزان حداقل مندر

 مؤسسهخارج از اختیار فرد باشد و مراتب توسط گروه و شورای آموزشی  واحد موظفاگر کسر  -2تبصره 

تواند جایگزین امتیاز آموزشی مورد قبول باشد امتیاز پژوهشی در ترفیع می تأیید گردد و کسر واحد

بایست در پایان هر نیمسال آمار اعضای هیئت علمی را که واحد موظفشان اونت آموزشی میگردد. مع

ریزی و اقدام برای رفع موظف به برنامه مؤسسهبرساند و رئیس  مؤسسهتکمیل نشده به اطلاع رئیس 

  باشد.مشکل می

تواند اشد و مابقی را میحداقل تا نصف واحد موظف هر عضو باید تدریس دروس نظری و عملی ب -3تبصره 

 تکمیل کند. از واحد پایان نامه یا رساله

در صورت نیاز گروه و دانشکده، عضو مکلف است کل واحدهای موظفی را به تدریس دورس  -4تبصره 

 عملی بپردازد.  نظری و 

هر عضو هیئت علمی در صورت اعلام نیاز گروه و دانشکده مکلف است هر سال حداقل یک درس  -5تبصره 

 د.  کندر مقطع کارشناسی تدریس  خود مرتبط با تخصص

-ریزی و پیگیریعضو مکلف است برای تکمیل واحد موظف خود با همکاری اعضای گروه برنامه -6تبصره 

های گذشته سالگیرد که کسر واحد موظف نیمالتدریس زمانی به عضو تعلق میهای لازم را به عمل آورد و حق

 جبران کسری قابل پرداخت خواهد بود.  جبران شده و مازاد بر

در شهر محل مأموریت  وزیرو تأیید عضو مامور به ستاد وزارت با تقاضای وی تدریس واحد موظف  -7تبصره 

 شود.انجام می

 رت است از:اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبا -24 مادۀ

 ، مؤسسه پژوهش در -24-1

ساعت تحقیق در « سی و هفت»الی « بیست و چهار»میزان وقت به میزان برای اعضای تمام         

، «سی و شش»، مربی«سی و هفت»پژوهشیار مربی هفته با توجه به مراتب دانشگاهی عضو)

تحقیق( تعیین  ساعت« هاربیست و چ»و استاد « بیست و هشت»، دانشیار «سی و دو»استادیار 

 گردد. می
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بر اساس مصوبات هیئت  مؤسسهو خارج از  مؤسسهعلمی، آزمایشگاهی به  خدمات ۀارائ -24-2

 . مؤسسه ۀرئیس

-نامههای پژوهشی و پایانروژهعلمی و هدایت و نظارت بر پ انجام امورکارشناسی و مشاوره -24-3

 های تحصیلات تکمیلی.

 ها و مجامع علمی و تخصصی.سکنفرانشرکت در سمینارها ،  -24-4

 به تشخیص مقام مافوق.  مؤسسهشرکت در شوراهای داخل و خارج از  -24-5

 افزایی.هنگی و دانشهای آموزشی و فرها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -24-6

 کاربردی.های های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالشکارآفرینی،  -24-7

های دانشجویی دانشجویان و رساله هانامهپایانتحصیلی و مشاوره و داوری  ۀپذیرش مشاور -24-8

 تحصیلات تکمیلی.

 مؤسسهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده/ پژوهشکده و یا رئیس  -24-9

 شود.به عضو محول می

 جذب گرنت، پیشنهاد سازمانی، جذب کمک خیرین. -24-10 

های انجام فعالیت مؤسسهو تأیید رئیس  مؤسسه و تأیید شورای پژوهشیدر صورت درخواست عضو  - تبصره

تواند به عنوان خارجی می ۀالملل و جذب پروژزایی، جذب منابع و توسعه روابط بینکارآفرینی، درآمد

 بخشی از فعالیت موظفی عضو محسوب شود.

 مادۀهاي مدیریت سیاسي موضوع دار سمتهساعت موظف تحقیق عضو عهد واحد موظف تدریس یا -25 مادۀ

ها، و واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق روساي دانشگاه« صفر»نامه این آیین« 79»

 واحد است. « یك»اصفهان هاي مستقل و شهرك علمي و تحقیقاتي پژوهشگاه
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 مدیریتي در مؤسساتهاي واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهددار سایر پست/سمتکسر جدول میزان 
 

 پست/ سمت مدیریتی ردیف
 واحدکسر میزان 

 موظف تدریس
 عضو آموزشي

 ساعتکسر میزان 
 موظف تحقیق
 عضو پژوهشي

 واحد موظففاقد  فاقد واحد موظف معاونان وزیر/ روسای مراکز در ستاد/ مشاوران وزیر همتراز معاون وزیر 1

2 

 مدیران کل ستاد/ معاونان مراکز ستاد/ سایر مشاوران وزیر
 /مستقل هايپژوهشگاه /هامعاونان دانشگاه

 /های علم و فناوری استانی و  دانشگاهیروسای پارک 
 ت پژوهشی مستقل و های آموزش عالی و مؤسسارؤسای مجتمع

 های علم و فناوریروسای پردیس
 

 24تا  18 8تا  6

3 

 /و مؤسسات پژوهشی مستقل های آموزش عالیمعاونان مجتمع
 /های علم و فناوری استانی و  دانشگاهیمعاونان پارک

 ها و مراکز آموزش عاليها، دانشکدهرؤسای پژوهشکده
 و پژوهشی مستقل و اقماری و مدیران ستادی دانشگاه

 24تا  18 8تا  6

4 
 و مراکز آموزش عالي هاها، دانشکدهمعاونان پژوهشکده

 ی و های علم و فناورمدیران پارک /و پژوهشی مستقل و اقماری
 های علم و فناوریمعاونین پردیس

 21تا  15 7تا  5

5 
های ها و پژوهشکدهرؤسای دانشکده /مشاوران معاونان وزیر، معاونان مدیرکل در ستاد
 هاتابعه دانشگاه

 هاي مستقلو پژوهشکده
 21تا  15 7تا  5

6 

 هاهای تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده  /ها در ستاد وزارتروسای گروه
 هاي علمي و تحقیقاتيهاي مستقل و شهركو پژوهشگاه

 های آموزشی و پژوهشیمدیران گروه
 

 18تا  12 6تا  4

7 
 موسسات های آموزشی و پژوهشیمعاونین گروه

 
 18تا  12 6تا  4
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، با در نظر مؤسسهدر  ییاجرا یهاسمت یپژوهشو  یموظف آموزش ساعتکسر و  واحد تعداد -26 مادۀ

و  یرانیا انیدانشجو ،یعلم ئتیرهیکارکنان غ ،یعلم ئتیه یاعضا ۀهمچون تعداد و رتب یگرفتن عوامل

 یهافناور، شرکت یهاهسته ،یپژوهش ارانیدست ،یشگران پسادکتردر مقاطع مختلف، پژوه یالمللنیب

 .شودیم نییتع ،یدانشگاهبرون یپژوهش یو قراردادها انیبندانش

دار مندرج در سازمان مصوب ستاره ییاجرا یهاسمت ریسا قیساعت موظف تحق ای سیواحد موظف تدر زانیم

 تیو با رعا ، حسب موردمؤسسهو معاونان  سیرئ یموظف زانیو م یبا توجه به سطح پست سازمان ،یلیتفص

 .شودتعیین می سهیرئ ئتیتوسط ه ل،یتبصره ذ

هاي دار سایر پست/ سمتمیزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده -تبصره

مشروط بر آنکه از میزان کسر واحد موظف سمت مافوق بیشتر  مؤسسهمدیریتي در ستاد وزارت یا 

ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد به « شش»واحد یا « دو»تدریس وی  نباشد و حداقل واحد موظف

 فوقو در ستاد وزارت به تشخیص  معاون مربوطه بر اساس جدول  موسسهتشخیص هیئت رئیسۀ 

 شود: تعیین می

کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای هیئت علمی جانباز بر اساس جدول  -27 مادۀ

گردد:ذیل تعیین می  
 

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز
 

 درصد جانبازی ردیف
کسر واحد موظف 

 تدریس
 اعضای آموزشی 

کسر ساعت موظف 
 تحقیق

 اعضای پژوهشی 
 ساعت در هفته 3 واحد 1 درصد 24تا  1
 ر هفتهساعت د 6 واحد 2 درصد 39تا  25 2
 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  40 3
 ساعت در هفته 15 واحد 5 درصد و بالاتر 70 4

 

     مند از تقلیل ساعات موظف حضور بهره مؤسسه، با هماهنگی موظف خدمتاعضای ذیل در ساعات  -28 مادۀ

 شوند: می

کمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیت سازمان »عضوی که با تأیید  الف(

 (گیهفت خدمتساعت « یک چهارم»)ندباشدارای معلولیت شدید یا خیلی شدید می« بهزیستی کشور

با به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل عضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید  ب(

 (؛گیهفت خدمتساعت « چهارمیک ») کشور تأیید سازمان بهزیستی

تحت سرپرستی  و فاقد مادر به شرط نگهداری فرد ( دارای همسر یا فرزند معلول شدید مردعضو ) ج(

 (؛گیهفت خدمتساعت « یک چهارم»)کشور با تأیید سازمان بهزیستیدارای معلولیت در منزل 

العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و عضو )زن( دارای همسر یا فرزند مبتلا به بیماری صعبد( 

 (؛گیهفت خدمتساعت « یک چهارم»)آموزش پزشکی 
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العلاج مبتلا به بیماری صعبتحت سرپرستی و فاقد مادر فرزند همسر یا فرزند ( دارای مردعضو ) هـ(

 (؛گیهفت خدمتساعت « یک چهارم»)وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با تأیید 

 (؛ساعت در هفته «چهار» عضو )زن( سرپرست خانوار با ارائۀ اسناد مثبتّه یا گواهی دادگاه) (و

  ه(؛ساعت در هفت «چهار» سال تمام با ارائۀ شناسنامۀ معتبر) «شش» عضو )زن( دارای فرزند زیر( ز

ساعت « یک» ربط)شیردهی بر عهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذیعضو )زن( که وظیفۀ ( ح

 سالگی فرزند(؛ «دو»در روز به ازای هر فرزند تا سقف 

 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقرّرات مربوط؛ (ط

 (؛گیهفت خدمتساعت « یک دوم» )درصد و بالاتر است پنجاهعضو )زن( که همسر جانباز ( ی

درصد و  پنجاهجانبازان  ازو مراقبت نگهداری صلاح وظیفۀ ذی قانونیع عضوی که با تأیید مراج (ک

  .(گیهفت خدمتساعت « یک دوم» بالاتر را بر عهده دارند)

، «و» ،«هـ» ،«د»، «ج»، «ب»، «الف» بندهایمجموع تقلیل ساعات کار هفتگی عضو مشمول  .1 هتبصر

در صورت  و است هفتگی خدمت تاساع چهارم یکحداکثر  در هر صورت هماد این «ح» و «ز»

 نیست. استفاده نکردن از ساعات مذکور، قابل ذخیره

در هر  مادۀاین  «ک»و « ی»، «ط» اعضای مشمول بندهایهفتگی  خدمتمجموع تقلیل ساعات  .2 هتبصر

و در صورت استفاده نکردن از ساعات مذکور، قابل است  هفتگی کار ساعت دوم یکحداکثر  صورت 

 .نیست ذخیره

این مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات  مؤسسه -29 مادۀ

 مادۀبر اساس ضابطه مقرر در « حقوق مرتبه و پایه»از سوی عضو، وجهی تحت عنوان  نامهآیین

 داخت نماید.نامه به وی پراین آیین« 55»

های ذیل العادهربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوقاست به عضو واجد شرایط ذیمکلف مؤسسه -30 مادۀ

این « 59»تا « 56»ر مواد مقرر درا متناسب با میزان حضور موظف وی در چارچوب ضوابط 

 نامه پرداخت نماید:آیین

 شغل )مخصوص(؛ ۀالعادفوق -30-1

 ویژه؛ ۀالعادفوق -30-2

 جذب؛ ۀالعادفوق -30-3

 مدیریت؛ ۀالعادفوق -30-4

 جهش علمی بر مبنای عملکرد؛ ۀفوق العاد -30-5

 ترمیم حقوق. ۀالعادفوق -30-6

دولت با رعایت قوانین و مصوبات هیئت  سایر فوق العاده هایی که در قوانین یا مصوبات هیئت -30-7

 امنا در نظر گرفته خواهد شد.

های العادهعلاوه بر فوق مؤسسهتواند به عضو واجد شرایط شاغل در به شرط وجود اعتبار مي مؤسسه -31 مادۀ

-دستورالعملهای مستمر و غیرمستمر ذیل را مطابق با العادهفوقنامه، این آیین« 30» مادۀمندرج در 

 رسد، پرداخت کند. های مربوط كه به تصویب هیئت امنا مي
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 بدی آب وهوا؛ ۀالعادفوق -31-1

 ؛«(2»شماره  الگوی سختی شرایط محیط کار) پیوست ۀالعادفوق -31-2

 محرومیت از مطب؛ ۀالعادفوق -31-3

 اشعه. ۀالعادفوق -31-4

 مرزی) یا مناطق جنگی( ۀفوق العاد  -31-5

ت با رعایت قوانین و مصوبات هیئت سایر فوق العاده هایی که در قوانین یا مصوبات هیئت دول -31-6

 امنا در نظر گرفته خواهد شد.

ها و مؤسسات آموزش عالی تواند از خدمات اعضای هیئت علمی خود و یا سایر دانشگاهمی مؤسسه -32 مادۀ

به منظور تدریس، تحقیق یا استاد وابسته در ازای  محل خدمت ۀو پژوهشی با موافقت کتبی مؤسس

 نامهاین آیین« 62» مادۀبر اساس ضابطه مقرر در الزحمه التحقیق یا حقالتدریس، حقحق    پرداخت 

 استفاده نماید. 

سال تحصیلی با پیشنهاد التحقیق اعضای آموزشی و پژوهشی در هر نیمالتدریس و حقواحد حق میزان – 1 تبصره

واحد در طول تابستان  «نه»واحد در هر نیمسال و  «سی»هیئت رئیسه و تصویب هیئت امنای مؤسسه تا سقف 

 ارایه شود.در هر نیمسال به صورت نظری آن واحد  «دوازده»شود مشروط بر آنکه حداکثر تعیین می

مؤسسه مجاز است از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی، که عضو هیئت علمی نیستند اما  -33 مادۀ

های تحصیلی به تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسه رسیده است، به عنوان صلاحیت تدریس آنان در یکی از رشته

نامه این آیین «۶۳»التدریس این افراد براساس ضوابط مندرج در ماده تفاده نماید. پرداخت حقاس« مدرس»

 .انجام خواهد شد

ی از مدرسانی که مدرک تحصیلی تواند برای آموزش فنی، عملی، هنری و آزمایشگاهمی مؤسسه -1تبصره 

رسیده   مؤسسههیئت اجرایی جذب دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید  ۀخاص یا مرتب

التدریس درصد حق «صد»تا  «هشتاد»التدریس این دسته از افراد معادل است، استفاده نماید. میزان حق

 مؤسسهبا توجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط هیئت رئیسه  نامهاین آیین« 63» مادۀمقرر در 

 گردد.تعیین می

ساعت درس نظری یا معادل « دوازده»حداکثر  مؤسسه در همادساعات تدریس مدرسان موضوع این  -2تبصره 

 است.عملی آن در هفته 

ها نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمی دانشگاهکشوری یا آیینخدمات مدرسانی که مشمول قانون مدیریت  -3تبصره 

 باشند.می هماد، صرفاً در ساعات غیرموظف مشمول این هستندو مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری 

منظور نامه، برای مدت معین بهاین آیین «۱»ماده ( 27بند )« الف»به عضوی که براساس جزء  -34 مادۀ

شود، در صورتی که فاصله مبدأ تا مقصد مأموریت بیش اعزام می مؤسسهانجام وظایف محوله به خارج از 

این  «۶۴» ۀمأموریت روزانه مطابق ماد ۀالعادکیلومتر باشد، از تاریخ حرکت تا زمان بازگشت، فوق «۶۰»از 

 .گرددنامه نمیاین آیین «۷۲» ۀالعاده شامل اعضای مشمول مادبدیهی است این فوق. نامه پرداخت خواهد شدآیین

گردد، علاوه بر دریافت مؤسسه به مأموریت خارج از کشور اعزام می ۀرئیسعضوی که با تأیید هیئت -تبصره 

خارج از کشور مطابق با مقررات عمومی  ۀمأموریت روزان ۀالعادحقوق و مزایای ریالی، از فوق
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 «چهار»ها برای هر عضو، در هر سال تقویمی، حداکثر گونه مأموریتمدت این .برخوردار خواهد بود

 صورت متوالی یا متناوب( خواهد بودماه )به

به عضوی كه به موجب حكم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایي خدمت وی تغییر  -35 مادۀ

این « 66» مادۀمقرر در  ۀبر اساس ضابط« سفر و نقل مكان ۀهزین»ای تحت عنوان كند، هزینهمي

 گردد. نامه پرداخت میآیین

« منديعائلهۀهزینكمك»عنوان ای تحتکمک هزینه ،نامهبه عضو مرد شاغل متاهل مشمول این آیین -36 مادۀ

با رعایت مفاد  «اولاد ۀهزینكمك »ای تحت عنوان هزینهو در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک

 گردد. نامه پرداخت میاین آیین« 67» مادۀو بر اساس ضابطه مقرر در « 101» مادۀ ۀتبصر

کلی باشد و قانوناً  ۀشاغل سرپرست خانواری که همسر وی متوفی، معلول یا ازکارافتاد زنعضو  -تبصره 

ای که بر اساس رأی مراجع مطلقه بانویسرپرستی خانواده را بر عهده داشته باشد، و همچنین 

مندی عائله ۀهزیندار است، مشمول دریافت کمکصلاح، حضانت فرزند یا فرزندان خود را عهدهذی

پرداخت  .مند خواهد شداولاد نیز بهره ۀهزینباشد و در صورت تکفل مخارج فرزندان، از کمکمی

 .گرددمتوقف می ویشاغل سرپرست خانوار، با ازدواج مجدد  زنعضو مندی به عائله ۀهزینکمک

ندادن وظایف محول شده، عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، انجام  -37 مادۀ

مجوز  ۀتأخیر در ورود یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، و ترک خدمت در ساعات موظف بدون ارائ

ماموریت یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای غیبت،  خروج)

ها و قانون مقررات انتظامی هیئت علمی دانشگاه «8» ۀماد ۀمطابق تبصر مؤسسهحسب تشخیص رئیس 

فرد متخلف جهت  ۀمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی کشور، قابل رسیدگی است. در صورت تکرار، پروند

 .گرددبررسی به هیئت بدوی انتظامی ارجاع می

بودن غیبت از حدود اختیار وی، هیئت بدوی انتظامی پس  در صورت ادعای عضو مبنی بر خارج -1تبصره 

شده، چنانچه عذر وی را موجه تشخیص دهد و حکم برائت صادر نماید، حقوق و از بررسی مستندات ارائه

درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت  ۀدر صورت وجود مرخصی استحقاقی و با ارائمزایای ایام غیبت 

شود. گزارش غیبت عضو خواهد بود. در غیر این صورت، مرخصی بدون حقوق برای مدت مذکور صادر می

رئیسه یا مدیر گروه و رئیس دانشکده بوده و کنترل حضور و غیاب مطابق دستورالعمل مصوب هیئت ۀبر عهد

 .استمؤسسه  ۀورای مؤسسه بر عهدش

بنیان) نوپا، نوآور مؤسسه مجاز است به عضوی که مدیر عامل و یا عضو هیئت مدیره شرکت دانش -2تبصره 

صنعت و جامعه باشد بسته به میزان و فناور( و یا مشاور رسمی صنایع معتبر و دارای قرارداد ارتباط با 

های آموزشی و پژوهشی آسیبی نرسد با موافقت به شرط اینکه به فعالیتساعت(  8)یا یک روز ، نیاز

 گروه آموزشی، دانشکده و هیئت رئیسه مؤسسه مجوز دهد. 

ها و قانون مقررات انتظامی هیئت علمی دانشگاه»در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در  -38 مادۀ

های عضو، موضوع باید توسط رئیس مؤسسه به هیئتتوسط « مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور

  گردد.رسیدگی انتظامی اعضای هیئت علمی ارجاع 
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در  مؤسسهضو شاغل موظف است نسبت به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی که از سوی ع -39 مادۀ

اختیار وی قرار گرفته، اقدام نماید. هرگونه تحویل یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد، صرفاً با 

پذیر است. در صورت وارد آمدن صلاح و در چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکانکسب مجوز از مقام ذی

ها و مؤسسات آموزش هیئت علمی دانشگاه قانون مقررات انتظامی»خسارت یا افشای اسناد، موضوع مطابق با 

 .مورد بررسی و رسیدگی قرار خواهد گرفت« عالی و تحقیقاتی کشور

 

و در  ی حرفه ایرعایت اصول اخلاقگشاده رویی، خود را با  فیعضو مؤسسه موظف است وظا -40 مادۀ

واحد مربوطه انجام داده و در برابر مقام مافوق  یو اختصاص یو مقررات عموم نیچارچوب قوان

 گو باشد. در صورت تخلف، مطابق مقررات اقدام خواهد شدپاسخ

و  استهاي قانوني در برابر شاكیان مورد حمایت قضایي درانجام وظایف و مسئولیت مؤسسهعضو  -41 مادۀ

پیوست  )دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیئت علمی»است براساس  مكلف مؤسسه

ستفاده از كارشناسان حقوقي با ا ویبراي دفاع از انجام وظایف  عضو به تقاضاي، «(3»ه شمارالگوی 

 .حمایت قضایي نمایدعضو  خود یا گرفتن وكیل از

حساب  تکلیف وی و تسویهتعیین ارتباط نماید، منوط به قطع مؤسسهپرداخت مطالبات عضوی كه با  -42 مادۀ

 . است مؤسسهبا 

« تعلیق»در وضعیت و رای هیئت انتظامی نامه اعضای مؤسسه که مطابق ضوابط و مقررات این آیین -43 مادۀ

مندی و اولاد های عائلهمدت یکسال، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینهحداکثر به ، قرار دارند

  .گرددپرداخت می

ت علمی، از اتهام مربوط ئمی هیهای رسیدگی انتظاتئعضوی که بر اساس حکم مراجع قضائی یا هی -1 تبصره

د مبری گردد، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی پیش از تعلیق را به مدت تعلیق دریافت خواه

 .داشت

های رسیدگی اساس حکم مراجع قضایی یا هیئت وضعیت عضو بر «تعلیق» ۀدور تا پایانچنانچه  -2تبصره 

انتظامی اعضای هیئت علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده بکار وی فراهم نگردد، در صورت 

دارا بودن شرایط بازنشستگی) با احتساب مدت زمان تعلیق(، وی بازنشسته و در غیر این صورت به 

 نفع رفتار خواهد شد.حسب درخواست ذی های ذیل،ز روشیکی ا

های اجرایی با عالی، پژوهشی و فناوری و یا دستگاهمؤسسات آموزش ،هاانتقال به سایر دانشگاه –الف

 اعلام نیاز. ۀارائ

 هایو فناوری و یا دستگاهعالی، پژوهشی آموزشها و مؤسسات ساله به سایر دانشگاهمأموریت یک  –ب

 اعلام نیاز. ۀاجرایی با ارائ

 مرخصی بدون حقوق-ج

در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از  بر اساس تصمیم مراجع قضاییعضوی که  -44 مادۀ

التفاوت شود و مابهاتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پست سازمانی قبل از حالت تعلیق انتصاب می

حقوق و مزایای وی در مدت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر محاسبه و پس از کسر کسورات 
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صرفاً در این صورت، مدت تعلیق به مثابۀ سابقۀ خدمت قابل قبول شود. قانونی به عضو پرداخت می

مشمولین  ۀاخذ پایه ترفیع استحقاقی سالیان .برای بازنشستگی و وظیفه عضو قابل احتساب خواهد بود

بر اساس امتیازات مندرج در  کسب امتیازات لازمبه مشروط  حکم برائت قطعی برای دوران تعلیق

 .استپذیر امکان «پژوهشیاعضای هیئت علمی آموزشی و  ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»

« 52» مادۀعضو رسمی که در طول یک سال موفق به دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع  -45 مادۀ

-سقف تعداد واحد حق مؤسسه ۀترفیعات و تأیید هیئت رئیس ۀنامه نشده باشد، با پیشنهاد کمیتاین آیین

و در صورت عدم دریافت پایه در مورد برای سال اول نصف حسب  التحقیق ویقالتدریس یا ساعت ح

در صورت عدم خواهد شد و ریس یا ساعت حق التحقیق وی حذف سوم حق التدبرای سال  سال دوم 

پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی) موضوع دریافت پایه در پایان سال سوم 

 .گرددنامه(، ارسال میاین آیین« 109» مادۀ

 

 فصل پنجم: توانمندسازی و افزایش بهره وری

 ۀوری برمبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالاناست در راستای افزایش بهرهموظف مؤسسه -46مادۀ 

بهتر ها و توانمندسازی وی در ایفای هر چه عضو و به منظور ارتقای سطح کارآیی و اثربخشی فعالیت

های آموزشی لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل تکالیف محول، برنامه

 طراحی و به مورد اجرا گذارد.مورد نظر، 

اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش  عضو موظف است بر -47 مادۀ

فرهنگی، آموزشی،  های های شغلی در حوزهیها و توانایوری، در راستای ارتقای مهارتبهره

 پژوهشی، فناوری و نوآورانه خود اقدام نماید. 

موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجه  مؤسسه -48 مادۀ

ارسال  مؤسسههای تکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات به فرم

 نماید. 

و یا قبول عضو نسبت رد  ۀسه ماه از تاریخ ترفیع سالیانمدت موظف است حداکثر ظرف  مؤسسه -1تبصره 

 صدور حکم اقدام نماید. 

سال تحصیلی باشد عضو قبل از شروع نیم ۀترفیع سالان که تاریخموظف است در صورتی مؤسسه -2تبصره 

 ند.  التدریس لحاظ کافزایش حقوق و مزایای مربوطه را در محاسبه حق

های عضو را با مرتبه، فعالیت ءعضو برای ارتقاموظف است به منظور بررسی استحقاق  مؤسسه -49 مادۀ

اعضای هیئت علمی و  ۀمرتب ءارتقا ۀنامهای تکمیل شده توسط وی در چارچوب آیینتوجه به فرم

صلاح ع ذیهای مربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به عضو ذی نفع و مراجدستورالعمل

 داخل و خارج مؤسسه ارسال نماید. 

نامه( این آیین« 49»و « 48»های مورد استفاده در ارزیابی عضو )موضوع مواد عوامل و شاخص -50 مادۀ

مصوب هیئت  «پژوهشیاعضای هیئت علمی آموزشی و  ۀدستورالعمل اعطای ترفیع سالیان»بر اساس 
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ابلاغی از سوی وزارت تعیین « اعضای هیئت علمی ۀمرتب ءارتقا ۀنامآیین»و همچنین مربوط امنای 

 گردد. می

 ۀهای مشروحنامه، پایهاین آیین« 53»و « 52»به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد  -51 مادۀ

 گردد: میذیل اعطا 

 .گیرندیک مرتبه مربوط قرار می ۀدر بدو استخدام در پای عضو :بدو ورود به خدمت ۀپای 51-1

وتایید کمیته  ترفیع موسسه ۀنامآیینکه بر اساس « ترفیع استحقاقی سالیانه» :استحقاقی ۀپای -51-2

  شود. اعطا می عضو، در صورت استحقاق به ترفیعات

های امنا که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج تشویقی مصوب در هیئت ۀپای تشویقی: ۀپای -51-3

 .شودنامه به اعضا اعطا میآیین این« 53» مادۀدر 

پایه مأموریت »، «های ایثارگریپایه»، «ترفیع خدمت سربازی ۀپای» شاملها: سایر پایه -51-4

و های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و سایر پایه« های بورس تحصیلیپایه»، «آموزشی

 شود.مقررات به اعضا اعطا می
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به عضو در صورت انجام وظایف آموزشی، پژوهشی، فناوری و فرهنگی و احراز شرایط لازم بر  -52 مادۀ

   .اعطا می شودترفیع مصوب هیئت امنا حسب مورد یه شرح ذیل پایه استحقاقی سالیانه  ۀنامآیین اساس

استحقاقی با رعایت  ۀعضو شاغل رسمی و پیمانی: به ازای هر یک سال خدمت تمام وقت یک پای -52-1

 سقف پنج پایه در دوره پیمانی.

وقت یک پایه نیمهحضوری: به ازای هر دو سال خدمت وقت و نیمهعضو شاغل رسمی نیمه -52-2

ها و مؤسسات آموزش گاهدانشخدمت در به که مامور   مؤسسهاعضای رسمی استحقاقی به استثنای 

ً  –عالی، پژوهشی و فناوری غیردولتی برای تصدی سمت ریاست مؤسسات  غیرانتفاعی صرفا

 مذکور هستند.

 مادۀدر پرونده در دوران مجاز ذکر شده  ۀهای استحقاقی مازاد پیمانی: در صورت ارائپایه -52-3

ً در صورتی که مراحل « 12» مشروط به کسب امتیازات لازم برای تبدیل وضعیت و صرفا

پس از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی از تاریخ استحقاق علاوه  اداری به طول انجامیده باشد،

 قابل اعطا خواهد شد. « 1-52»بر مفاد بند 

های مأموریت تحصیلی: اعضای رسمی مأمور به تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در پایه -52-4

 برسد، مؤسسه ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که به تأیید مؤسسه محل تحصیل و

 گردد. برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا می

مصوب مورخ  جوانی جمعیتحمایت از خانواده و قانون « 15»ماده « پ»به استناد بند  -52-5

الی پنجم فرزند سوم صاحب پس تاریخ تصویب قانون مذکوربرای کلیه اعضایی که  24/8/1400

به  پایهیک به ازای هر فرزند قانون مذکور « 1»مادۀ « ت»با رعایت تبصرۀ ذیل بند شوندمی

 گیرد.عضو تعلق می

ً آموزشی  اعضای هیئت علمیدر دو سال اول خدمت  -1تبصره کسب نصف امتیاز آموزشی و بدون با  صرفا

ی و اعضای هیئت علمی پژوهشی صرفاً با انجام وظایف پژوهشی نیاز به کسب امتیاز پژوهشی و فناور

استحقاقی مربوطه را دریافت  ۀپایمحوله به تایید موسسه و بدون نیاز به کسب امتیاز پژوهشی و فناوری 

 نمایند.می

 ۀنامه در ازای ارائاین آیین« 11» مادۀبه اعضاي پیماني، رسمي و همچنین اعضاي پیماني موضوع  -2تبصره 

گیرد. در صورت کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، یک پایه ترفیع تعلق می

مدت خدمت سربازي از سوی وي، از زمان  ۀپرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمدرخواست عضو و 

مدت خدمت سربازي به عنوان خدمت سربازی موضوع این بند حذف و  ۀپایشده،  پرداخت کسور یاد

شود. همچنین در عضو احتساب مي ۀبازنشستگی و وظیفدریافت پایه و خدمت قابل قبول براي  ۀسابق

خدمت  ۀپایقانون تامین اجتماعی، مدت خدمت سربازی « 95» مادۀصورت درخواست عضو مشمول 

بازنشستگی و  دریافت پایه و  خدمت قابل قبول برای ۀبه عنوان سابقسربازی موضوع این بند حذف و 

   شود.وی احتساب مي ۀوظیف

این « 88» مادۀمرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصي استعلاجي موضوع ، به ایام تعلیق -3تبصره 

افتد. به تعویق می گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایهاستحقاقی تعلق نمی ۀنامه پایآیین

هاي پژوهشي مندرج در فعالیتمدت مرخصي زایمان عضو مشروط به كسب حداقل امتیاز لازم از 
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استحقاقي سالیانه  ۀهیئت علمی در همان سال براي دریافت پایاعضای  نۀسالیاع دستورالعمل اعطای ترفی

باشد. در صورت عدم كسب امتیاز لازم مدت مرخصي زایمان در شمول ركود علمي قابل احتساب مي

 گیرد. عضو قرار نمي

شوند، علاوه بر صلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته میذی که از سوی مراجعاعضایی -4تبصره 

گردند. های ایثارگری بر اساس جدول ذیل برخوردار می، از پایههمادهای استحقاقی مندرج در این پایه

ماه حضور داوطلبانه در جبهه(  «شش»اعضای ایثارگری )جانبازان و آزادگان، رزمندگان داراي حداقل 

 ۀنامه قرار داشته و با حفظ مرتباین آیین« 9» مادۀردیف یک مندرج در جدول موضوع  ۀمرتب که در

 گیرند.اند، در شمول این تبصره قرار نمیمند گردیدهزایای یک مرتبه بالاتر بهرهعلمی خود از حقوق و م
 

 

 رگرهاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثاجدول پایه

 ردیف

 نوع ایثارگری
 پایه ایثارگری قابل اعطا

 «برای هر ستون»
 مدت اسارت )آزادگی(

 «1ستون »

 درصد جانبازی

 «2ستون »

 مدت خدمت درجبهه

 «3ستون »

 پایه 1 یک سالتا ماه  6 درصد 19تا  تا یک سال 1

 پایه 2 سال 2تا  1 درصد 29تا  20 سال 2تا  1 2

 پایه 3 سال 3تا  2 درصد 39تا  30 سال 3تا  2 3

 پایه 5 سال 4تا  3 درصد 49تا  40 سال 4تا  3 4

 پایه 7 سال 5تا  4 درصد 59تا  50 سال 5تا  4 5

 پایه 9 سال 6تا  5 درصد 69تا  60 سال 6تا  5 6

 پایه 11 سال و بالاتر6 درصدو بیشتر 70 بالاترو سال  6 7

 

تواند از مجموع میزمان بوده باشد، عضو درصورتی که خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو هم -5تبصره 

 ترفیعات مربوط برخوردار گردد.

 هماداین  «4» ۀهای جدول تبصرتواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونعضو می -6تبصره 

 برخوردار گردد.

های استحقاقی مندرج علمی استادیار و بالاتر علاوه بر پایه ۀعضو هیئت علمی فرزند شهید در مرتب -7تبصره 

تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک علمی پایین ۀپایه ایثارگری و در مرتب« هفت»، از هماددر این

 گردد.مرتبه بالاتر برخوردار می

علمی بالاتر، از تاریخ  ۀشوند، ضمن ارتقا به مرتباعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می -8تبصره 

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، ترفیع ر حالت اشتغال به سر میشهادت د

علمی بالاتر  ۀبه مرتب ءمان اشتغال از جمله ارتقااستحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایای ز

مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایی که در  ءارتقا ۀنامصرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آیین

« ده»علمی بالاتر، بلافاصله از  ۀاند، به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتبمرتبه استادی به شهادت رسیده

 گردند.مند میپایه ایثارگری بهره

اعضای پیمانی که پس از كسب امتیازات لازم براي تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی با تایید هیئت  -9تبصره 

تحصیل در مقطع دکتری تخصصی از مأموریت آموزشی  ۀربط و با مجوز هیئت امنا برای ادامذي ۀممیز
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ترفیعات، برای  ۀتحصیل و تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و تایید كمیت کنند، پس از اتماماستفاده می

های استحقاقی مجاز مفاد ر سقف پایهپایه، مازاد ب« چهار»پایه و حداکثر « یک»هر سال تحصیل از 

شوند. اعطاي استحقاقي مدت خدمت پیماني از تاریخ اجراي این تبصره، برخوردار می« 1-52» مادۀ

 73 مادۀرعایت مفاد با رعایت مفاد این تبصره و ماموریت آموزشي به اعضاي هیئت علمي پیماني 

 . امکان پذیر است

، پس از اتمام تحصیل در مقطع هستند مؤسسههاي وزارت متبوع که متعهد به خدمت در بورسیه -10تبصره 

به ازاي هر سال تحصیل در مقطع  مؤسسهدکتری و اشتغال به كار آموزشي، پژوهشي و فناوری در 

رسمی  ۀپایه در ابتدای دور «چهار»پایه و حداکثر  «یک»از در دوران بورس دكتري تخصصي 

 شوند. آزمایشی برخوردار می

اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ استحقاقی سالیانه به  ۀملاک اعطای پای -11تبصره 

 «70»و « 69»موضوع مواد )ز مأموریت علمي و فرصت مطالعاتي صلاح، امجوز از مراجع ذی

 .خواهد بود ،مؤسسهو تأیید  مربوط ۀنامگزارش پیشرفت کار مطابق آیینکنند، نامه( استفاده میاین آیین

های مؤسسه ،هار به خدمت در سایر دانشگاهو یا عضو مأمو مؤسسهبه عضو پیمانی و رسمی شاغل در  -53 مادۀ

صلاح، که مراجع ذيهاي اجرایي با اخذ مجوز از آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي یا دستگاه

های شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در دارای فعالیت

 ۀربط، پایذي ۀ، با تأیید هیئت ممیزرسدمیهیئت امنا که به تصویب « 7»الگوی شماره دستورالعمل 

 شود. تشویقي اعطا مي

« 2 – 52»یت بند وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبول با رعاحضوری و نیمهبه اعضای نیمه -54 مادۀ

مرتبه آنان دو  ءتقاگیرد. همچنین مدت توقف لازم برای اراستحقاقی تعلق می ۀپای« یک»نامه این آیین

 .استوقت برابر عضو تمام

 فصل ششم : نظام پرداخت حقوق و مزایا 
 

 گردد:حقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می -55 مادۀ
 

 * ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه ]مبنا * پایه( + عدد 5)[

 

نامه این آیین« 1» مادۀ« 27»که بر اساس مفاد بند  استپایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو  -1تبصره 

 گردد.تعریف می

های جدول ترتیب ردیف نامه بهاین آیین« 9» مادۀجدول موضوع های مندرج در عدد مبنا برای مرتبه -2تبصره 

 گردد.تعیین می 170و  145 – 125 – 100مذکور برابر 

 . شودمیشده از سوی هیئت وزیران اعمال ضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ -3تبصره 

 با پایه یک خواهد بود. عضو ۀاستخدام اولی -4تبصره 

، مطابق رسمی قطعی ۀهمانند دور، رسمی آزمایشی ۀپیمانی و یا دور ۀدر دورعضو و مزایای حقوق  -5تبصره 

 شود. می نامه تعیین و پرداختبا ضوابط مقرر در این آیین
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محاسبه  ۀنحوشود. پرداخت می ) مخصوص(العاده شغلفوقای تحت عنوان العادهفوق مؤسسه عضوبه  -56 مادۀ

 :استالعاده مذکور به شرح زیر فوق

 

 العاده شغل )مخصوص(العاده شغل = فوقحقوق مرتبه و پایه( * ضریب فوق)

 

شرح جدول ذیل تعیین  علمی به هایشغل بر اساس شماره ردیف هریک از مرتبه ۀالعادضریب فوق –تبصره

 گردد و تغییرات بعدی آن براساس مقررات مربوط و تصویب در هیئت امنا خواهد بود. می
 

 ده شغلالعاجدول ضرایب فوق
 

 العاده شغل )مخصوص(ضریب فوق مرتبه علمی

 1/2 مربی
 6/2 دیاراستا

 87/2 دانشیار

 98/2 استاد
 

محاسبه  ۀشود. نحوویژه پرداخت می ۀالعادتحت عنوان فوق ایالعادهفوق ،مؤسسهوقت تمام  عضوبه  -57 مادۀ

 .استمذکور به شرح زیر  ۀالعادفوق

 

 العاده ویژهالعاده ویژه = فوقضریب فوق)حقوق مرتبه و پایه( * 

 

تعیین  به شرح جدول ذیلهای علمی ردیف هریک از مرتبهبراساس شماره  العاده ویژهضریب فوق -تبصره 

  .گرددمی
 

 ویژه ۀالعادجدول ضریب فوق
 

 العاده ویژهضریب فوق مرتبه علمی

 9/10 مربی
 1/15 استادیار

 0/14 دانشیار

 3/12 استاد
 

العاده جذب، جهش علمی بر اساس عملکرد و ترمیم هایی تحت عنوان فوقالعادهفوق مؤسسه عضوبه  -58 مادۀ

های جذب و ترمیم حقوق به شرح  العادهفوق ۀشود. محاسبا پرداخت میهیئت امن ۀحقوق بر اساس مصوب

 .زیر است
 

 العاده جذبلعاده جذب = فوقاحقوق مرتبه و پایه * ضریب فوق

 

 العاده ترمیم حقوق= فوق 210ضریب حقوق سالانه * 
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ها مرتبهجذب در شهرتهران به عنوان مبنا، بر اساس شماره ردیف هر یک از  ۀالعادضریب فوق -1تبصره 

هیئت امنای مربوطه   ۀو در سایرشهرها براساس مصوب گرددشرح جدول ذیل تعیین می درتهران به

  .تعیین می گردد
 

 العاده جذبجدول ضرایب فوق
 

  

 4.76 مربی

 4.90 استادیار

 5.03 دانشیار

 5.32 استاد

 

ها و مؤسسات های امنای دانشگاهجذب مصوب هیئت ۀالعادنامه، ضرایب فوقاز تاریخ اجرای این آیین -2تبصره 

آموزش عالی و پژوهشی قابل اجرا بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور بر اساس شرایط اقلیمی 

  است.پذیر ، تأیید وزارت و تصویب هیئت امنا امکانمؤسسهو محیطی، صرفاً با پیشنهاد 

ای تحت عنوان العادهباشند، فوقهای مدیریتی مصوب میدار پستکه عهده مؤسسهوقت به اعضای تمام -59 مادۀ

 است.مذکور به شرح زیر  ۀالعادمحاسبه فوق ۀشود. نحوالعاده مدیریت پرداخت میفوق
 

 مدیریتالعاده فوق = مؤسسهالعاده مدیریت رئیس لعاده مدیریت هر پست مدیریتی مصوب * مبلغ ریالی فوقاضریب فوق

مدیریت  ۀالعادتعیین فوق ۀاساس دستورالعمل نحو بر مؤسسهالعاده مدیریت رئیس مبلغ ریالی فوق -1تبصره 

 گردد.آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  مصوب هیئت امنا تعیین می هایهمؤسس ،هاروسای دانشگاه

وزارت مأمور و در مشاغل مدیریتی )به استثنای مقامات مدیریت اعضایی که به  ۀالعادمیزان فوق -2تبصره 

وزارت تعیین « شورای معاونان»، توسط گردندنامه( وزارت منصوب میاین آیین« 79» مادۀموضوع 

 گردد.و از سوی وزارت پرداخت می

با توجه به حجم کار و سختی دار مصوب مدیریت هر پست سازمانی مدیریتی ستاره ۀالعادضریب فوق -3تبصره 

های سازمانی مدیریتی ستاره دار پستآن، بازدهی و کارائی و مرتبه علمی عضو و مقایسه با سایر 

 گردد: تعیین می مؤسسهتوسط رئیسضرایب مندرج در جدول ذیل،  ۀمدیران بر اساس دامن
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 ها/ سمتهای سازمانی مدیریتي ستاره دارالعاده مدیریت پستضرایب فوقجدول حداقل وحداکثر 

 پست مدیریتی مصوب ردیف
 حداقل و حداکثر ضریب

 العاده مدیریتفوق

 درصد 80تا  61 مؤسسهمعاونان  1

2 
 های بلافصل مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 مؤسسهرئیس و معاونان 
 درصد 60تا  41

3 
 های بلافصلدفاتر و ادارات و مدیریتمعاونان مدیران 

 مؤسسهرئیس و معاونان  
 درصد 40تا  30

4 
 ها، مراکز ، ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهرؤسای دانشکده

 مؤسسهکتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به 
 درصد 60تا  41

5 
 ها،ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده

 مراکز و مؤسسات وابسته 
 درصد 50تا  30

 درصد 40تا  25 مدیران گروه های آموزشی و پژوهشی 6

7 

 شابه  رئیس گروه/اداره یا عناوین م

)در صورت درج عنوان پست سازماني در سازمان تفصیلي 

 مصوب(

 درصد 29تا  14

 های مدیریتی ستاره دار مصوبسایر پست 8
 4بر اساس مفاد تبصره 

 شود.تعیین می مادۀاین 
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 های سازمانی مدیریتي ستاره دارها/ سمتالعاده مدیریت پستجدول حداقل وحداکثر ضرایب فوق

 ستاد وزارت علوم

 پست مدیریتی مصوب ردیف

حداقل و 
حداکثر ضریب 

العاده فوق
مدیریت بر 
اساس فوق

العاده مدیریت 
رئیس دانشگاه 

 تهران

1 
مشاوران وزیر همتراز  روسای مراکز زیر نظر مستقیم وزیر/معاونان وزیر/ 

 معاون وزیر
100  

 65تا  55 معاونان مرکز/ مدیران کل / سایر مشاوران وزیر 2
 55تا  45 مشاوران معاوان وزیر  3
 45تا  30 معاونان مدیرکل 4
 29تا  14 هاروسای گروه 5

 

، با توجه به هماداین « 3» ۀجدول تبصر« 8» العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بندمیزان فوق -4تبصره 

 ۀالعادشود و در هر حال میزان فوقتوسط هیئت رئیسه تعیین می مؤسسهمدیریت رئیس  ۀالعادفوق

 شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد.مدیریت تعیین ۀالعادبایست از فوقمدیریت هر عضو نمی

درصد حقوق و مزایای  «پنجاه»نامه، صرفاً از این آیین« 17» مادۀوقت عضو مشمول نیمه انوانب -60 مادۀ

 گردند. وقت برخوردار میمستمر عضو تمام

نامه با موافقت واحد این آیین« 18» مادۀاساس مفاد  حضوری که برنیمه عضو ۀو مزایای ماهان حقوق -61 مادۀ

 مؤسسهحضوری در نیمه ۀو یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیو مؤسسهسازمانی مربوط و رئیس 

 .استالعاده ویژه وقت بدون احتساب فوقتمام عضونمایند، برابر حقوق و مزایای خدمت می

التحقیق ساعت تدریس عملی و همچنین حق« یک و نیم»ساعت تدریس نظری و  «یک»التدریس حق -62 مادۀ

مجموع حقوق مرتبه  «چهلمیک»نامه( براساس این آیین «32» مادۀیک ساعت تحقیق اعضا) موضوع 

حصیلات تکمیلی حداکثر التدریس مقاطع تحق گردد.شغل )مخصوص( عضو تعیین می ۀالعادو پایه و فوق

 شد. اهدمحاسبه خو «یک و نیم» با ضریب

کیلومتر فاصله « صد»بیش از  مؤسسهمتبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل  ۀچنانچه محل مؤسس –تبصره

التحقیق آنان را با التدریس یا حقحق مؤسسهتواند به تشخیص معاون آموزشی می مؤسسهاشد، ب داشته

 پرداخت نماید.«دو»تا « یمیک و ن»ضریب 

 «چهلمیک»بر اساس نامه این آیین« 33» مادۀموضوع ساعت تدریس مدرسان  «یک»التدریس حق -63 مادۀ

مربی، استادیار  ۀشغل) مخصوص( عضو هیئت علمی در مرتب ۀالعادمجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

واحد تدریس معادل « ده») هر به عنوان مدرس مؤسسهمساوی با سنوات اشتغال در  ۀحسب مورد با پای

  گردد.ارشد و دکتری( تعیین میکارشناسی با توجه به مدرک تحصیلی وی)، پایه(« یک»
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 مؤسسهکیلومتر فاصله داشته باشد،  «صد»بیش از  مؤسسهچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل  -تبصره 

« دو»تا « یک و نیم»حق التدریس آنان را با ضریب  مؤسسهتواند به تشخیص معاون آموزشی می

 پرداخت نماید.

مجموع  «(15/1) پانزدهمیك »به مأخذ نامه این آیین« 34» مادۀموضوع مأموریت روزانه  ۀالعادفوق -64 مادۀ

بر اساس اسکان و تغذیه  ۀپرداخت است. هزینهاي شغل و جذب قابلالعادهحقوق مرتبه و پایه و فوق

ایاب و ذهاب بین شهری )هوایی و زمینی( و درون شهری، بدون نیاز به  ۀمقررات عمومی و هزین

 پرداخت خواهد شد. مؤسسه ۀفاکتور براساس مصوبات هیئت رئیس ۀارائ

عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایای مستمر  -65 مادۀ

 نماید.خود را دریافت می

اخت حقوق و مزایای عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در خارج از پرد -تبصره

 .استکشور، تابع ضوابط و مقررات مربوط 

 ، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصدنامهاین آیین« 35» مادۀموضوع به مشمولان  -66 ادۀم

 د.گردهزینه سفر و نقل مکان پرداخت می «یک»یک درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه 

مندي و به ازای هر فرزند کمک عائله ۀهزین ، كمكنامهاین آیین« 36» مادۀموضوع به مشمولان  -67 مادۀ

  شود.، پرداخت میسالانه از سوی هیئت وزیران ابلاغ خواهد شداولاد به ترتیب به میزانی که  ۀهزین

« 25»تا  یو شاغل نبودن و یدانشگاه لاتیتحص ۀفرزند مذکّر در صورت ادام یحداكثر سن برا -1 ۀتبصر

 .از حداکثر سن معاف می باشدهمسر  ایفرزند مؤنث مشروط به نداشتن شغل  یو برااست ل تمام سا

سازمان بهزیستی صلاح از جمله فرزندان معلول و از كارافتادۀ كلي به تشخیص مراجع پزشكي ذي -2تبصره 

صلاح مشمول محدودیت سقف سني مذکور در کل کشور، سازمان پزشکی قانونی و سایر مراجع ذی

 باشند.این ماده نمي

بر اساس مبلغ اعلام ، هرسالبگیر در پایان شاغل، بازنشسته و وظیفهمکلف است به اعضای مؤسسه -68 مادۀ

 پرداخت نماید.« عیدی»سالانه،  ۀهیئت وزیران و بر اساس ضوابط اجرایی قانون بودجشده از سوی 

 

 فصل هفتم: مأموریت و انتقال
 

مکلف است در راستای تولید دانش، فناوری، نوآوری، خدمت، ارتقای تجارب و دانش علمی  مؤسسه -69 مادۀ

حل مشکلات علمی و فنی  در سطح ملی و فرا ملی، کمک به مؤسسهعتلای جایگاه اعضای خود و ا

های تخصصی، آشنایی و استفاده از دستاوردها، دانش فنی، امکانات کشور از طریق تحقیق در زمینه

المللی در ای و بینهای علمی منطقههای نوین پژوهشی و آموزشی، نهادینه کردن همکاریو روش

وقت خود و همچنین مبادله دانشگاهی و به منظور افزایش کارآیی و کارآمدی اعضای تمامروابط بین

ها، سمینارها، ی، تسهیلات لازم را برای شرکت آنان در کنفرانسهای علمی و پژوهشنتایج فعالیت

و یا نظایرآن که در زمینه رشته تحصیلی هر یک از  مؤسسه ها، انجام مطالعات مرتبط با اهدافکنگره

اعزام آنان را در قالب هر یک از موارد  مؤسسهشود و اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکیل می
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این « 72»تا « 70»دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد تشخیص میذیل ضروری

 نامه، فراهم نماید.آیین

 ؛فرصت مطالعاتی کوتاه و بلند مدت داخلی یا خارجی -69-1 

 ؛مأموریت پژوهشی -69-2

  .مأموریت آموزشی -69-3

های مطالعاتی های استفاده از فرصتنامهآیین»وقت خود را در چارچوب تواند اعضای تماممی مؤسسه -70 مادۀ

داخل یا  ۀمصوب وزارت، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفت« مدتکوتاه و بلند

 مؤسسه ۀای که به تصویب هیئت رئیسخارج از کشور و شرکت در این گونه تحقیقات، طبق برنامه

 اعزام نماید. « اتیفرصت مطالع»رسد، برای استفاده از می

هر گونه مرخصی استحقاقی ذخیره شده یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از  -1تبصره 

 .استفرصت مطالعاتی، مطلقا ممنوع  ۀاستفاده از دور

علمی دانشیار به بالا با  ۀاعطاي فرصت مطالعاتي بلند مدت خارجی به اعضاي هیئت علمي با مرتب -2تبصره 

 .استپذیر امكان مؤسسه ۀتصویب هیئت رئیس

مدت داخلی با رعایت دستورالعمل مربوط مدت داخلی و خارجی و بلندکوتاه اعطای فرصت مطالعاتی -3تبصره 

 ابلاغی از سوی وزارت بلامانع است.

وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت ضوابط و مقررات تواند اعضای تماممی مؤسسه -71 مادۀ

رسد، به منظور و تأیید هیئت امنا می ۀوزارت، درچارچوب دستورالعملی که به پیشنهاد هیئت رئیس

ت مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف ها، انجام مطالعاها، کنگرهشرکت در سمینارها، کنفرانس

اعزام « یمأموریت پژوهش»و نظایر آن در داخل و یا خارج از کشور به  مؤسسهمرتبط با اهداف 

 نماید.  

ً  -1تبصره  ، مشمول نامهاین آییندر طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات  اعضای پیمانی صرفا

 هستند. هماداین 

هر گونه مرخصی استحقاقی ذخیره شده یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از  -2تبصره 

و در صورت عدم مراجعه در زمان قانونی پس از بازگشت  استاستفاده از مأموریت پژوهشی، ممنوع 

 به هیئت انتظامی معرفی میگردند.

آیین »سازی در چارچوب مادۀوقت خود را به منظور پرورش و آتواند اعضای رسمی تماممی مؤسسه -72 مادۀ

وقت و حداکثر به مصوب هیئت وزیران، به صورت تمام« بورس»یتحصیل ۀنامه جامع اعطای راتب

 مأموریت»نای مؤسسه به سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوط و با تصویب هیئت ام« چهار»مدت 

 اعزام نماید. « آموزشی

تخصصی) در داخل و یا خارج برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری  موسسهی رسمی اعزام اعضا -73 مادۀ

 باشد:های خاص منوط به احراز شرایط ذیل میاز کشور و با استفاده از مأموریت آموزشی( در رشته

 ؛داشتن صلاحیت عمومی از هیئت اجرایی جذب– 1

 ؛خارج از موسسۀ محل اشتغال روزانه آزمون سراسری دکترای تخصصی ۀقبولی در دور -2
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محل  ۀتحصیل در آن را دارد توسط مؤسس ۀنفع قصد ادامای که ذیتأیید دانشگاه محل تحصیل و رشته -3

 ؛خدمت

 سال؛ 40حداکثر سن  -4

یا تعهد محضری دو نفر کارمند  برای ماموریت تحصیلی خارج از کشور ملکی ۀنسبت به سپردن وثیقعضو  -5

به میزان دو برابر حقوق و مزایای دوران مأموریت  صرفاً برای ماموریت تحصیلی داخل کشور رسمی

 های برآوردی، اقدام نماید.آموزشی و سایر هزینه

 های ترفیع استحقاقی سالیانه تا زمان قبولی در آزمون؛اخذ پایه -6

د وزیر با تصویب هیئت امنا امکان یباشدپس از تایسن داشته « 40»ادامۀ تحصیل عضو که بیش از  -1تبصره 

 پذیر است؛

 ۀقاضی موظف است به هنگام ارائمتتحصیل در موسسۀ محل خدمت یا اشتغال ممنوع بوده و   -2تبصره 

درخواست مأموریت آموزشی، اطلاعات مربوط به سوابق خدمتی قابل قبول برای بازنشستگی خود را 

سوابق آموزشی یاد شده به همراه درخواست  ۀقرار دهد. در صورت عدم ارائ مؤسسهدر اختیار 

ی، چنانچه سوابق مزبور منجر به بازنشستگی سوابق در زمان بازنشستگ ۀمأموریت آموزشی و یا ارائ

 این« 108» مادۀمکلف به جبران خسارت وفق  ،پیش از اتمام تعهدات مأموریت آموزشی گردد متعهد

 .استنامه آیین

تواند تا پایان مدت تعهدات افرادی که با وجود رسیدن به سن بازنشستگی، تعهدات خدمتشان می مؤسسه -3تبصره 

با تصویب تا پایان تعهدات از خدمات ایشان استفاده نماید و بازنشستگی این قبیل افراد را است  ماندهباقی 

 «65»با مرتبه استادیاری از  عضوتا پایان تعهدات به تعویق بیندازد. در صورتی که سن  هیئت امنا

فرد متعهد به جبران خسارت مربوطه است و  ،و هنوز تعهدات فرد به پایان نرسیده بود سال عبورکرد

ای که با ماموریت عضو موافقت هد، رئیس موسسهدر صورت عدم امکان در یافت خسارت از متع

 .استکرده است مسئول جبران خسارت 

 ۀدورسال موفق به اتمام « چهار»در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که در پایان  -4تبصره 

براي  مؤسسهگردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیئت رئیسه تحصیلی مورد نظر نمی

مازاد « شش ماه دوم». تمدید استو مزایای مستمر قابل تمدید با پرداخت حقوق « ماههشش»یك نوبت 

ً  مؤسسهبا ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و تصویب هیئت رئیسه « چهار سال»بر  مشروط به  صرفا

. در ضمن استپذیر مأموریت آموزشی امکان« پنج سال»دکتری تخصصی تا پایان  ۀدفاع از رسال

خواهد گرفت. آن بخش از مرخصی استعلاجی که منجر پس از دفاع صورت « شش ماه دوم»پرداخت

به سقف  مؤسسه ۀشود با تأیید کمیسیون پزشکی و مرخصی زایمان با تأیید هیئت رئیسبه حذف ترم می

 مدت مأموریت تحصیلی اضافه خواهد شد.

مأموریت « پنج سال»تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در  ۀدر موارد خاص، ادام –5تبصره 

ً تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر نمی ۀآموزشی، موفق به اتمام دور درخواست  ۀبا ارائ گردند، صرفا

حداكثر براي دو  مؤسسه ۀت رئیسمرخصی بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیئ

. چنانکه ظرف این مدت موفق به اتمام تحصیل نشوند، مکلف به پرداخت استپذیر نوبت یك ساله امکان
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های مربوطه و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به مؤسسه به تشخیص مؤسسه هزینه« و برابرد»

 .هستندو تأیید دفتر حقوقی وزارت 

 . تحصیل بدهد ممنوع است ۀادام مؤسسهپذیرش مدرک دکتری عضوی که بدون مجوز  -6تبصره 

از اتمام تحصیل و  پسملکی برای عضو مامور به تحصیل در خارج کشور الزامی بوده و  ۀوثیق -7تبصره 

به تعهد ملکی  ۀوثیق ،مؤسسه تعهد، در صورت موافقت ۀشروع به کار مجدد و گذراندن نیمی از دور

 کارمندی قابل تبدیل است.

ً  -74 مادۀ در شرایط خاص و با رعایت سایر شرایط مندرج  مأموریت آموزشی عضو هیئت علمی پیمانی صرفا

یازات لازم تعیین شده توسط هیئت امنا با تأیید کمیسیون تخصصی پس از کسب امت«  73» مادۀدر 

  پذیر است.هیئت ممیزه و تصویب هیئت امنا امکان

ها و مؤسسات سایر دانشگاهتواند در صورت نیاز به خدمات اعضای هیئت علمی رسمی می مؤسسه – 75 مادۀ

رت با موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان برای مدت آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزا

س حسب درخواست استفاده نماید و یا بالعک« مأمور به خدمت»معین با رعایت مقررات به عنوان 

وزارت و موافقت عضو، عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به آموزش ها و مؤسسات دانشگاه

 مادۀمشمولان این  مزایاي و حقوقاعضای رسمی خود را به این قبیل مؤسسات مأمور به خدمت نماید. 

 گردد.مي پرداختیا مقصد  أبدم ربط از محل اعتبارات مؤسسهتوافق مؤسسات ذی حسب

پژوهشی و ها و مؤسسات آموزش عالی، به خدمت در دانشگاه مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -1تبصره 

، مادۀهای اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این فناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه

 ً  باشد. پذیر میبا پرداخت حقوق ومزایا از محل اعتبارات مؤسسه محل مأموریت امکان صرفا

به خدمت  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتیمأموریت اعضای رسمی دانشگاه -2تبصره 

ً هماددر ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این  با پرداخت کل حقوق و مزایا  ، صرفا

 ستاد وزارتشده در ستاد وزارت از محل اعتبارات مدیریت تعیین ۀالعاداز محل اعتبارات مؤسسه و فوق

 امکان پذیر خواهد بود.

ها و مؤسسات آموزش عالی، حکم وزیر به سمت ریاست دانشگاهمأموریت اعضای رسمی که با  -3تبصره 

گردند، با رعایت میزان واحد موظف تدریس/ ساعت پژوهشی و فناوری منصوب و مامور به خدمت می

نامه و این آیین« 25» مادۀموظف تحقیق یا کسر واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق مندرج در 

یا حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان و تبصره ذیل آن و پرداخت حقوق و مزایا 

 خدمت آنان توسط مؤسسه محل و پرداخت بدون کاهش( مین اعتبار از محل مؤسسه محل مأموریت)أت

بر  موضوع این تبصره،در دوران تصدی سمت عضو العاده مدیریت فوقتأمین منابع  پذیر است.امکان

 پذیرد. و پرداخت آن توسط مؤسسه مبدا صورت می استمحل مأموریت  ۀسسؤم ۀعهد

مأموریت اعضای رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و حکم وزیر/ روساي سایر  -4تبصره 

شوند، المللی مامور به خدمت میها و مؤسسات بینیا سازمانهای اجرایی به خارج از کشور و دستگاه

 ً با پرداخت حقوق و مزایا حسب مورد از محل اعتبارات  بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا

 .استپذیر مؤسسه / دستگاه اجرایی صادر کننده حکم مأموریت آنان امکان
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اجرایی یا هایهای سازمانی مدیریتی به سایر دستگاهبرای تصدی پست مأموریت اعضای رسمی -5تبصره 

های اجرایی ری دولتی وابسته به سایر دستگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناودانشگاه

از جمله  شوند، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایامامور به خدمت می

و  از محل اعتبارات مقصد موضوع این تبصرهدر دوران تصدی سمت عضو العاده مدیریت فوق

  پذیر است.امکان پرداخت آن از سوی موسسه 

های شی) دستگاهمؤسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهخدمت در به  مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -76 مادۀ

های تخصصی اجرایی( به شرطی که با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاری

ً  مؤسسه پرداخت حقوق  با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان و با آن دستگاه اجرایی گردد، صرفا

 .ستامجاز و پرداخت آن از سوی موسسه  مقصداز محل اعتبارات و مزایا 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و دانشگاهخدمت در به  مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -77 مادۀ

ً  –فناوری غیردولتی برای تصدی سمت ریاست مؤسسات مذکور با موافقت رئیس  غیرانتفاعی صرفا

ذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی پمؤسسه محل خدمت عضو و تأیید وزیر امکان

حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت وقت به نیمهریاست مؤسسه محل مأموریت از تمام

العاده ویژه وی به عهده مؤسسه محل مأموریت خواهد بود. العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوقفوق

مرتبه،  ءسالیانه، تبدیل وضعیت، ارتقا ۀاز هر جهت از قبیل دریافت پای همادخدمت مشمولین این  ۀسابق

 شود.بازنشستگی و غیره تمام وقت محسوب می

نامه، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین -78 مادۀ

شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسسه محل مأموریت دریافت به خدمت مؤسسه دیگر مأمور 

مشمول مقررات مرتبه  ءو ارتقانمایند، از هر لحاظ به استثنای مقررات مربوط به بازنشستگی می

ته مورد عمل مؤسسه محل مأموریت خواهند بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت مأموریت این دس

از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا ذینفع حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقه خدمت 

 شد. رسمی آنان منظور خواهد 

سیاسی از قبیل: رؤسای سه قوه،  های مدیریتمأموریت اعضای رسمی مؤسسه جهت تصدی پست -79 مادۀ

ورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان معاونان رئیس جمهور، اعضای ش

  .استوزیران، سفیران، استانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و شهردار تهران امکان پذیر 

و یا  مؤسسهدر مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارات  همادبه مشمولان این  -1تبصره 

مدیریت  ۀالعاددستگاه محل مأموریت با تشخیص رئیس مؤسسه محل خدمت قابل پرداخت است. فوق

محل  ۀهای مدیریت سیاسی از محل اعتبارات مؤسسدر دوران تصدی پست مادۀاعضای مشمول این 

 شود.محل مأموریت یا خدمت آنان پرداخت می ۀمأموریت تأمین و حسب توافق توسط مؤسس

اعضای هیئت علمی  ۀمرتب ءارتقا ۀنامبا رعایت کامل آیین هماداعضای موضوع این  ۀمرتب ءارتقا -2تبصره 

 مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی انجام خواهد شد. ،هادانشگاه

 شود.ون نیاز به ارزیابی اعطا می، بدهماداستحقاقی اعضای موضوع این  ۀترفیع سالان -3تبصره 
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مؤسسات آموزش عالی  ،هادانشگاه سایر، اعضای هیئت علمی رسمی قطعی مؤسسهدر صورت نیاز  -80 مادۀ

 ربط و تایید مؤسساتگروه آموزشی/ پژوهشی ذیموافقت با  و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت متبوع،

منتقل  مؤسسهبه با رعایت قوانین و مقررات مربوطه خدمتي  ۀتوانند با حفظ پیشینميمبدا و مقصد 

بر  ،سوابق خدمتيسازمانی تخصیص داده شده و شوند. حقوق و مزایاي این قبیل افراد بر اساس پست 

اعضای هیئت علمی رسمی قطعی انتقال  و بالعکس، گرددنامه تعیین ميآیین    طبق مقررات این 

 مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت متبوع ،هادانشگاه سایرنیز به  مؤسسه

مبدا مکلف  ۀموسسبلامانع است. در این صورت  مؤسسهحسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت 

 ۀانتقال، رابط تاریخ اجراي حكم ازاست تمامی تعهدات متقابل بین عضو و موسسه را تسویه نموده و 

 بود.  خواهد مقصد ۀمؤسس ۀه پرداختي صرفاً برعهدو هرگون قطع مؤسسه عضو منتقل شده با استخدامي

وابسته عالی و پژوهشی مؤسسات آموزشها و انتقال اعضای هیئت علمی رسمی قطعی از دانشگاه -1تبصره 

گروه آموزشی/ پژوهشی ذی ربط و تایید رئیس موافقت با   مؤسسههای اجرایی به به سایر دستگاه

 . استپذیر مؤسسه مبدا، مقصد امکان

مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  ،هادانشگاه سایرانتقال اعضای هیئت علمی رسمی آزمایشی از  -2تبصره 

موافقت با  و بالعکس، مؤسسهبه زارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی دولتی، ستاد وزارت و و

 .استمنوط به تأیید وزیر  های مبدا و مقصد،ربط و تایید مؤسسهگروه آموزشی/ پژوهشی ذی

 

 

 ها، بیمه و امور رفاهیمرخصیفصل هشتم: 

 

اعضای پیمانی و رسمی به ترتیب از یک و دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی  – 81 مادۀ

گردند. استفاده از ها و مزایای مندرج در حکم/ قرارداد برخوردار میالعادهبا استفاده از حقوق، فوق

ً در تابستان و نیمرخصی با تشخیص مقام مسئول ذی اول  مۀربط و خارج از تقویم آموزشی) الزاما

موارد ضروری و در داخل تقویم آموزشی، با درخواست عضو و تأیید . در استفروردین ماه( مجاز 

رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است مشروط بر آنکه 

 های درس و امور پژوهشی جبران گردد. جلسات کلاس

های خدمت از مرخصی که مدت خدمت عضوکمتر از یک سال باشد، به تناسب ماهدرصورتی –1تبصره 

 استحقاقی استفاده خواهد کرد.

وقت حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تماموقت و نیمهمرخصی استحقاقی اعضای نیمه -2تبصره 

 خواهد بود.

تواند می همادبینی شده در این عضو برای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیش -3تبصره 

 روز از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد.  «سی»تا 

ً تقویم اداری مؤ -4تبصره  مهر هر سال تا  »اول»»از  همادبرای مرخصی استحقاقی موضوع این  سسه صرفا

 شود.تعیین می« پایان شهریور سال بعد
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به صورت روزانه(، تعطیلات رسمی کشور  در صورت استفاده از مرخصی در موارد ضروری)-5تبصره 

 د.  در بین روزهای مرخصی به عنوان مرخصی محاسبه نخواهد ش

در صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولان  -82 مادۀ

 د نخواهد بود. ، قابل ذخیره یا بازخریهمادتبصره ذیل این 

های سازمانی های اجرایی پستشاغل در سمتدر مواردی که مؤسسه با درخواست مرخصی عضو  -1تبصره 

در تابستان، به دلیل  ۀاندار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیمصوب ستاره

عضو که به  ۀنیاز به حضور وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سالیان

علت عدم موافقت رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده نشده است، ذخیره و مابقي به 

 گردد. خذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، بازخرید میمأ

 نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند. اعضا تا پیش از ابلاغ این آیین ۀشدمرخصی ذخیره -2ه صرتب

« پژوهشی «2» ۀهیئت امنای منطق ۀمصوب»عضو مامور به ستاد وزارت همانند عضو ستاد و برابر  -3 تبصره

مبدا مکلف است مازاد مرخصی استفاده  ۀاز ذخیره و بازخرید مرخصی برخوردار خواهد شد و مؤسس

 حسب مورد ذخیره یا بازخرید نماید.« پژوهشی دوهیئت امنای منطقه  ۀمصوب»وی را برابر  نشده

قطع گردد،  ،به استثنای حالت انتقال ،به هر دلیل مؤسسهاستخدامی عضو با  ۀدر صورتی که رابط -83 مادۀ

حقوق و مزایای مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به مأخذ آخرین حقوق ومزایای دریافتی مندرج در 

 موسسهحکم، به وی و در صورت فوت به وراث قانونی عضو پرداخت خواهد شد. در صورتی که 

 مبدا مکلف است آن را با عضو تسویه نماید. موسسهمرخصی عضو را نپذیرد،  ۀمقصد انتقال ذخیر

با اجازه و موافقت مسئول مافوق از  ،تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرارهر عضو مي -84 مادۀ

 مرخصي ساعتي در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید. 

روز مرخصی با  5حق برخورداری از عضو در موارد ذیل ، علاوه بر مرخصی استحقاقی سالانه  -85 مادۀ

 : استرا دارا استفاده از حقوق و مزایا 

 ؛ازدواج دائم  –الف

  ؛شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهردرجه یک فوت بستگان  -ب

 ؛شودعضو )مرد( که صاحب اولاد می -ج

 پدر و مادر همسر.فوت  -د

 ۀتواند با ارائ، میاستهایی که مانع از انجام خدمت وی در صورت ابتلا به بیماری مؤسسهعضو  -86 مادۀ

و مازاد بر مدت «( سه روز»سال) هر نوبت حداکثر  در« دوازده روز متناوب»گواهی پزشکی، 

از مرخصی استعلاجی با  ،مؤسسه گواهی پزشکی و تأیید پزشک معتمد ۀبا ارائ« سی روز»مذکور تا 

با نظر کمیسیون « سی روز»مزایای مربوط برخوردار گردد. برای مدت بیشتر از استفاده از حقوق و

 گردد. نامه با وی رفتار میاین آیین« 88» مادۀو مطابق با مفاد  مؤسسهپزشکی مورد تأیید 

در ایام مرخصي استحقاقي بیمار شود، بر اساس گواهي پزشكي و پس از تأیید  عضودر صورتي كه  –تبصره

 شود.پزشک معتمد، مرخصي استحقاقي وي در طی مدت بیماری، به مرخصي استعلاجي تبدیل مي



 

 

 

 

 

 

 پژوهشی  و آموزش عالی مؤسسات ،هاعلمی دانشگاه هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین

 1404نسخه پیشنهادی کارگروه 
 

 
 

 حسین سیمایی

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 و رئیس هیئت امنا

 های ممیزههیئتهای امنا و هیئتمرکز مهر 

 

40 

و با استفاده از حقوق و « ماه «نه»»توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر بانوان عضو می -87 مادۀ

 مزایای مربوط برخوردار گردند. 

 «ازدهدو»»شوند، این مدت به برای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می -1تبصره 

 یابد.افزایش می« ماه

شده برای مرخصی زایمان های تعیینبرای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -2تبصره 

 گردد.تمدید می ،شدهعیینهای تیابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصیپایان می همادمندرج در این 

های پایانی بارداری در ماهمرخصی زایمان از  «ماه »دو»»تا  ،در صورت درخواست عضو )زن( -3ه تبصر

 قابل استفاده است.

نماید، در صورتی که بیماری وی به تأیید کمیسیون به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می -88 مادۀ

 شود. سال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می« یک»برسد، حداکثر تا  مؤسسهپزشکی مورد تایید 

« یک»برای مدت مازاد بر  ،العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوطعضو دارای بیماری صعب -1تبصره 

 شود.خوردار میسال نیز از حقوق و مزایای یادشده بر

سال مرخصی «یک »العلاج نبودن بیماری عضو، به وی درمدت مازاد بر درصورت صعب -2تبصره 

 .گردداستعلاجی، تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت می

که در حین خدمت ، مأموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی مورد موظف است به عضوی  مؤسسه -3تبصره 

شود، بدون محدودیت بر اثرعوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا بیماری می، مؤسسهتایید 

 های درمان وی را پرداخت نماید. تعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه، مرخصی اسمادۀمقرر در این 

از  ،روز «سه»عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر  -4تبصره 

 باشد. تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی می ،نظر پرداخت حقوق و مزایا

نامه، در صورت نداشتن این آیین« 73» مادۀ« 3»به استثنای مشمولان تبصره  مؤسسهضو رسمی ع -89 مادۀ

 مادۀرعایت ضوابط مقرر در  تواند در طول مدت خدمت خود باميشده، مرخصي استحقاقي ذخیره

 .حقوق استفاده نماید بدون سال از مرخصي «سه»حداكثر نامه، این آیین« 90»

های آموزشی و پژوهشی مشروط به آنکه به برنامه، عضو پیمانی درموارد ضروري و استثنایی -1تبصره 

نیم سال تحصیلی مجاز به استفاده  «یک»پیمانی و حداکثر به مدت  »دورد، در طول لطمه نزن مؤسسه

 از مرخصی بدون حقوق است. 

نیم سال  «یک«»دائم با رعایت سقف و پیمانی  های بدون حقوق عضو پیمانیمجموع مرخصی -2تبصره 

 در طول خدمت وی بیشتر باشد. « سه سال»تواند از در مدت قرارداد، نمی« تحصیلی 

ل در مقطع دکتری تخصصی تحصی ۀبراي ادامبدون حقوق عضو  مرخصيدرخواست صورتي كه  در -90 مادۀ

قابل  «سال« دو»» تا مؤسسه سۀ، این مدت با تصویب هیئت رئیباشد ویمربوط به شغل  ۀدر رشت

طول مدت خدمت حداکثر  عضو دردر هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق  بود. افزایش خواهد

 . است« سال «پنج»»



 

 

 

 

 

 

 پژوهشی  و آموزش عالی مؤسسات ،هاعلمی دانشگاه هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین

 1404نسخه پیشنهادی کارگروه 
 

 
 

 حسین سیمایی

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 و رئیس هیئت امنا

 های ممیزههیئتهای امنا و هیئتمرکز مهر 

 

41 

های اجرایی در مأموریت خارج از بانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاه -1تبصره 

 «شش»»مأموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت توانند تا پایان برند، میکشور بسر می

 از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. « سال

که با گردد. مگر آنخدمت بازنشستگی محسوب نمی ۀمدت بورس و مرخصی بدون حقوق جزء سابق -2تبصره 

ربط، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی عضو و صندوق بازنشستگی ذی مؤسسهموافقت 

مدت همچنین ان و وقت بانوو مدت خدمت نیمهمازاد بر یکسال مرخصي استعلاجي پرداخت گردد. 

 خدمت ۀبه عنوان سابقداخت کامل کسور بازنشستگی توسط عضو، مشروط به پر ،وظیفهخدمت نظام

 گردد. محسوب مي عضو

تكمیلي  ۀبیم و درماني ۀبیم ۀسران حقکامل  پرداخت تواند بادر ایام مرخصي بدون حقوق مي عضو -3تبصره 

 اي استفاده نماید.هبیم خدمات از خویش، ۀهزین به

در حین مأموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، مأموریت پژوهشی، انفصال موقت، تعلیق، مرخصی  -91 مادۀ

سال که به صورت متوالی در طی سال  «یک»بدون حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر 

 گیرد.استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق نمی

 . ع قوانین و مقررات عمومی کشور استانتخاب و تغییر صندوق بازنشستگي عضو تاب -92 مادۀ

هاي بهداشت مکلف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور كمك به تأمین هزینه مؤسسه -93 مادۀ

 ،خدمات درماني و یا قانون تأمین اجتماعي ۀعلاوه بر اعطاي مزایاي مقرر در قانون بیمعضو و درمان 

های مرتبط، به طرق مقتضي از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تكمیلي و یا پرداخت بخشی از هزینه

 دارد. لازم معمول اقدامات« مصوب هیئت امنا -های رفاهیدستورالعمل پرداخت کمک»بر اساس 

تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگي مي مؤسسه -94 مادۀ

و تأمین و رفع سایر  بیمه نه وام و امورسالحو كمك به تهیه مسكن، تقویت صندوق قرض اعضاخاطر 

دستورالعمل موضوع  رئیسه، تسهیلات مالي لازم را بر اساسبا تصویب هیئت  ،نیازهای ضروري آنها

 برقرار نماید. نامهاین آیین« 93» مادۀ

، فرهنگ اعضاموظف است به منظور توانمندسازي، افزایش كارآئي، تقویت روحي و سلامت  مؤسسه -95 مادۀ

براي انجام امور ورزشي و  ایجاد و به منظور تشویق آنها مؤسسهمشاوره و ورزش را در  ۀاشاع

 ای، راهكارهای مناسبي را تدوین و به مورد اجرا گذارد.مشاوره
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به وصول  زایبدون ن ل،یبه شرح ذ یو یعلم ۀمؤسسه مکلف است عضو خود را با توجه به مرتب -96 مادۀ

 .دیبازنشسته نما ینفع،درخواست عضو ذ

 .سقف خدمت تعیین شده در قانون یا «لسا «شصت و پنج»ا سنّ ب  ،یمرب -1-96     

 .سقف خدمت تعیین شده در قانون یا« لسا« شصت و پنج»ا سنّ ب ار،یاستاد -2-96     

 «.لسا «هفتشصت و »»سنّ تا  ار،یدانش -3-96     

 «.سال «هفتاد»»سن تا شیار با مرتبه دان ینمونه کشور عضو -4-96    

 «.سال «هفتاد»»سنّ  تا ،استاد -5-96

 «.سال «سه و «هفتاد»»ی با مرتبه استاد تا سن نمونه کشور عضو -6-96    

 «.سالگی «پنجهفتاد و »»سن تا  ،استاد ممتاز -7-96    

 

 سالۀ هفتم پیشرفتقانون برنامۀ پنج« 29»پردازی برای بازنشستگی بر اساس مادۀ سابقه الزامی بیمه -1 تبصره

 تا سقف تعیین شده در قانون تعیین می گردد.

که به امر در بین نیمسال تحصیلی  یبازنشستگ طیعضو واجد شرا یحکم بازنشستگ یاجرا خیتار - 2تبصره  

 .ستین ریپذامکان شتریموکول خواهد شد و ب یلیسال تحصمیهمان ن انیاشتغال دارد، به پا سیتدر

د، در هر صورت مؤسسه مکلف است وی برس« سال «هفتاد و پنج» »که عضو به سن صورتیدر  -3 تبصره

  را بازنشسته کند.

خدمت، در صورت  «سال »«پنجو  سی»»حداقل با علمی  مکلف است عضو با هر مرتبه مؤسسه -4 تبصره

توسط  شانیا یعموم تیصلاح کهیصلاح داخل و خارج مؤسسه در صورتگزارشات مراجع ذی افتیدر

  .دینما بازنشستهبا تصویب هیئت امنا جذب مؤسسه تأیید نشود، بدون درخواست عضو  ییهیئت اجرا

آن، با داشتن حداقل  یهاو تبصره مادۀ نیا «7»الی  «3»بندهای  در مواردي كه عضو موضوع -5 تبصره

سابقه خدمت، طي دو سال متوالي، پایه استحقاقي سالیانه خویش را به دلیل نداشتن  «سال «پنجو  سی»»

 پژوهشی و یآموزش یعلمهیئت  یاعضا انهسالی عترفی یدستورالعمل اعطا»امتیازات لازم بر اساس 

 هايمؤسسه همراه با ارسال گزارش فعالیت ۀسیرئ هیئت شنهادیدریافت ننماید، با پ «مصوب هیئت امنا

 پذیربازنشستگي آنان امكان ،وی یهیئت امنا، بدون نیاز به اخذ تقاضا بتصوی پژوهشي، و آموزشي

 است.

را كه با داشتن  «96» ۀماد« 7الی  3 »موضوع بندهاي یعلم هیئت اعضایمؤسسه مكلف است  -97 مادۀ

 یخدمت هستند در صورت تقاضا ۀخدمت همچنان واجد شرایط ادام ۀسابق «سال «و پنج سی»»حداقل 

 .آنان بازنشسته کند

 ضوابط نشدن بینيپیش صورت در. باشندایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود مي -98 مادۀ

 نامهنییآ نیتابع ضوابط و مقررات ا ،یعلمهیئت  اعضاي سایر همچون ایثارگران، خاص، مقررات و

 .خواهند بود

 «سي سال»كه بیش از  عضویبه  ،در هنگام تعیین حقوق بازنشستگينامه، از تاریخ اجرای این آیین -99 مادۀ

نیم درصد  و سال، دوبه ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي ،خدمت داردسابقه « پنجاه سال»و تا سقف 
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از سوی صندوق  شده محاسبه وعلاوه بر حقوق تعیین ،حقوق بازنشستگي ۀشدرقم تعیین «5/2%»

  .استربط قابل پرداخت بازنشستگی ذی

كه  است عضو سوابق خدمت براي بازنشستگي، آن مدت از قابل احتسابخدمت  ۀسابق از منظور -100 مادۀ

به انجام شده و كسور مربوط را در وضعیت هیئت علمی یا غیر هیئت علمی وقت اشتغال تمام یندرح

 .نمایدپرداخت نموده یا ميصندوق بازنشستگی مربوطه 

ها و كه در سایر دانشگاه مؤسسه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیئت علمي ۀسابق -تبصره

هاي اجرایي در وضعیت هیئت علمي یا غیرهیئت مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دولتي و دستگاه

علمي انجام شده است) به استثناي ایثارگراني كه در قوانین و اسناد بالادستي داراي ضوابط خاص 

ً مي خدمت قابل قبول براي بازنشستگي عضو  ۀبه عنوان سابق باشند(، در صورت تقاضاي آنان صرفا

 شود.محسوب مي

كسور مشمول مزایاي مستمر حقوق و  ۀ، میانگین كلیمؤسسه عضوبازنشستگي  تعیین حقوقمبناي  -101 مادۀ

ویژه،  ۀالعادجذب، فوق ۀالعادشغل) مخصوص(، فوق ۀالعادبازنشستگي) حقوق مرتبه و پایه، فوق

های مشمول کسور العاده مدیریت و تفاوت تطبیق و سایر فوق العادهكار، فوقسختي ۀالعادفوق

 .استبازنشستگی  در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی(

های مشمولان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایت -تبصره 

 .هستندمربوط به خود تابع ضوابط و مقررات  ،مقرر در قانون تامین اجتماعی

به ازاء هر  نامه و ورثه قانونی عضو متوفی،عضو بازنشسته و ازکارافتاده مشمول این آیین به -102 مادۀ

ی مشمول مزایا و حقوق آخرین« ماه «یک»»، معادل «سی سال»قابل قبول تا حداکثر سال خدمت 

« پاداش پایان خدمت»به عنوان  شدههاي ذخیرهه اضافه وجوه مربوط به مرخصيکسورات بازنشستگی ب

 .شد پرداخت خواهد

 از سنوات خدمتي شده است، یدي دریافتآن وجوه بازخر یكه در ازاعضو خدمت  ۀاز سابق آن قسمت –تبصره

 .شودمشمول دریافت این وجوه كسر مي

هایی التدریس، در سقف محدودیتاستفاده از خدمات اعضای هیئت علمی بازنشسته به صورت حق -103 مادۀ

 . استشود، بلامانع که از سوی وزارت تعیین و ابلاغ می

تصویب نفع، تواند عضو واجد یکی از شرایط ذیل را با درخواست ذیمی مؤسسهدر موارد خاص  -104 مادۀ

 .بازنشسته نمایدربط پیش از موعد ذی و هماهنگی با صندوق بازنشستگی مؤسسه ۀهیئت رئیس

 عضو هیئت علمی) مرد(: -104-1

 «بیست»»خدمت با  ۀسابق« سال «بیست»»سن و حداقل « سال «شصت»»داشتن حداقل  –الف

 حقوق و مزایا« روز

خدمت با  ۀبقسا «سال« بیست و پنج»»سن و حداقل « سال «پنجاه و پنج»»داشتن حداقل  –ب

 حقوق و مزایا. «روز« بیست و پنج»»

 عضو هیئت علمی) زن(: -104-2

 حقوق و مزایا.« روز «بیست»»سابقه خدمت با « سال «بیست»»داشتن حداقل  
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فرزند یا حمایت از خانواده و جوانی جمعیت،  الاجرا شدن قانونمادران شاغلی که از زمان لازم –تبصره

کاهش در سن بازنشستگی  سال «یک»توانند از فرزندانی به دنیا خواهند آورد به ازای هر فرزند، می

فرزند خواهد نیمسال به ازای هر  «یک» ،و بیشتر میزان کاهش «سوم»برخوردار شوند و برای فرزند 

، «سال «چهل و دو»»بود. حداقل سن بازنشستگی مشمولین این بند، برای مادران دارای یک فرزند 

و حداقل با  «سال «چهل»»فرزند و بیشتر  «سه»و برای  «سال «چهل و یک»»دارای دو فرزند 

برقراری مستمری یا حقوق بازنشستگی متناسب با  .بیمه استحق  پرداخت ۀسابق «سال «بیست»»

  .استسنوات پرداخت حق بیمه در زمان اشتغال 
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 فصل دهم: سایر مقررات 
 

و در صورت درخواست وی ظرف مدت حداکثر  لیبازنشسته در موارد ذ ای شاغل عضوبه  -105 مادۀ

 معاملات کوچک مصوب هیئتنصاب   «درصد «بیست»» زانیبه م اینهیهزکمک  ،«ماه «شش»»

 . شودیپرداخت م ران،یوز

در  یاز فرزندان و افراد تحت تکفل و کیهر  نیبازنشسته و همچن ای( ازدواج دائم عضو شاغل الف          

 .(صلاحیاز مراجع ذ یمستندات قانون ۀبا ارائ بار) کیفقط  کدامهر 

مستندات  ۀبا ارائ )ازنشستهی ایاز فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل  کیهر ای( فوت همسر ب         

 .(صلاحیاز مراجع ذ یقانون

 یو یبه ورّاث قانون مادۀ نیموضوع ا ۀنیهزبازنشسته کمک  ایدر صورت فوت عضو شاغل  .1 هتبصر

 . شودیپرداخت م

در صورت ازدواج دائم  زین یهمسر و یبه استثنا یمتوف ۀبازنشست ایعضو شاغل  رانیبگفهی. وظ-2 هتبصر

 .شوندیبرخوردار م هماد نیا« الف»موضوع بند  ۀنیهزبار از کمک  «کی» یبرا

بازنشسته  ایشاغل  مؤسسه( در یعلم هیئتریو غ یعلم عضو هیئت اعم از) نیکه زوج یصورت در -3 هتبصر

از  هماد نیبار( مطابق با ضوابط مندرج در ا «کی»فقط  از آنها بابت ازدواج دائم خود) کیباشند، هر 

 .شوندیازدواج برخوردار م ۀنیکمک هز

است  یكل ۀازكارافتاد ایمعلول  ای یعضو )زن( شاغل که همسرش متوف ایعضو )زن( شاغل مطلقه  .4 هتبصر

خانوار را بر عهده دارد، در صورت تکفّل مخارج فرزندان،  یسرپرست یقانون و به موجب حکم مراجع

ل آن، برخوردار یذ هایمفاد تبصره تیازدواج فرزندان، با رعا یبرا مادۀ نیموضوع ا نهیاز کمک هز

 .شودیم

قانون  «49» مادۀ)مندرج  ثارگرانیا یشده براازدواج تعیین نهیکمک هز یالیمبلغ ر یکهدرصورت -5 هتبصر

شده در ازدواج تعیین نهیکمک هز زانیآن(، از م یو اصلاحات بعد ثارگرانیبه ا یرسانجامع خدمات

 ثارگر،یا یبه اعضا زدواجا نهیالتفاوت کمک هزمکلف به پرداخت مابه مؤسسهباشد،  شتریب مادۀ نیا

 استتا سقف قانون مذکور 

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، با رعایت « 20» مادۀموسسه مکلف است، در اجرای  -6 تبصره

به بعد که  «سوم»و  «دوم»، «اول»قانون مذکور، به ازای تولد فرزند « 1» مادۀ« ت» ذیل بند ۀتبصر

شوند، به ترتیب معادل از تاریخ اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت متولد شده یا می

زیران متناسب باسال تولد فرزند معاملات کوچک مصوب هیئت ونصاب  «%35% و %25، 15»

 مبلغی به عنوان تشویق به عضو پرداخت کند.

 

، استعفاي خود مؤسسهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به مي مؤسسه عضو رسمی و پیمانی -106 مادۀ

را به ترتیب دو ماه قبل از پایان نیمسال تحصیلی) رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد) پیمانی( به 

اضر در مدت مقرر در محل کار ح مؤسسهو چنانچه بدون کسب موافقت  صورت کتبي اعلام نماید
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قانون مقررات انتظامی اعضای هیئت علمی نشود، عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر 

 شد.  رفتار خواهد

پس از  عضوو  نیستوی عضو در قبال وظایف در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات  -107 مادۀ

 در محل کار خود حضور یافته و انجام، مؤسسهاستعفا موظف است تا زمان پذیرش استعفا از سوي 

« روز «سی»»پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را حداكثر ظرف  عضووظیفه نماید. در صورتي كه 

 شود.مياعلام نماید، استعفاي وي منتفي تلقي مؤسسهكتباً به 

در صورت اعلام استعفا و قبول استعفاي وی  باشد،مي مؤسسهخدمت در  عضوی كه داراي تعهد -108 مادۀ

، باید زیان ناشي از عدم ایفاي تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی مؤسسهازسوي 

یا مقام مجاز از طرف  مؤسسه بر عهده رئیس مادۀ وزارت جبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجراي این

 باشد.وي مي

برابر دستورالعمل شرایط لازم برای کسب یک پایه استحقاقی  متوالی چنانچه عضو طی سه سال -109 مادۀ

  را نداشته باشد، مشمول رکود علمی است. موسسهترفیع 

مؤسسه  مکلف است کتبا موضوع رکود علمی عضو را به اطلاع رییس مؤسسهمعاون آموزشی  -الف

 برساند. 

مکلف است به طور محرمانه کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیئت علمی)  مؤسسهرئیس  -ب

 ۀنامترجیحا با مرتبه استادی( که صلاحیت رسیدگی در مورد فعالیت های عضو در چارچوب آیین

عضو( را دارند، تشکیل و موضوع را جهت بررسی به آن  ۀترفیع )ملاک عمل در بررسی پروند

 ارجاع دهد.

موضوع را در کمیسیون طرح و پس از  «ماه «سه»»رئیس کمیسیون مکلف است حداکثر ظرف  -ج

  ارائه دهد. مؤسسهئیس بررسی و تحقیق، گزارش مستند را به ر

مراتب را جهت رسیدگی  مؤسسهدر صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو باشد، رئیس  -د

 نماید.ارجاع می مؤسسه ۀو اتخاذ تصمیم به هیئت ممیز

چنانچه هیئت ممیزه پس از بررسی مستندات، رکود علمی عضو را محرز اعلام نماید، رئیس  -هـ

  کرد:هاي ذیل عمل خواهد بدون درخواست متقاضی به یكي از روش مؤسسه

 شود؛كه عضو واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته مي در صورتي –1

حقوق « روز «بیست»»سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل « سال «بیست»»در صورت داشتن حداقل  -2

 شود؛ربط، بازنشسته میو مزایا با هماهنگي صندوق بازنشستگي ذي

سنوات خدمت قابل قبول وی با پرداخت كه عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد،  در صورتي -3

حقوق و مزایاي مشمول كسور بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبول، به « روز «سی»»

 شود؛هاي ذخیره شده، بازخرید ميعلاوه وجوه مرخصي

های عالی و پژوهشی یا دستگاهآموزشها و مؤسسات در صورت اخذ اعلام نیاز از سایر دانشگاه -1تبصره 

 شود؛ مقصد، منتقل مي ۀاجرایی دارای پست سازمانی هیئت علمی به مؤسس
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ی و پژوهشی عالآموزشها و مؤسسات یا سایر دانشگاه مؤسسهدر صورت درخواست عضو و نیاز  -2تبصره 

صلاح تبدیل وضعیت وی به عضوغیرهیئت علمی امکان پذیر های اجرایی با اخذ مجوز از مراجع ذییا دستگاه

  است.

ً تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، ص – 110 مادۀ با  رفا

 . استپذیر های مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضو امکانهگرو وی، موافقت درخواست

 اهد بود: مجاز به تغییر پست سازمانی وی خو بدون اخذ رضایت عضو، مؤسسهدر موارد ذیل  – 111 مادۀ

 ؛هیئت امنابر اساس مصوبه  مؤسسه تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در -1

یا سایر مراجع  هیئت امنای واحدهای سازمانی بر اساس مصوبه هافعالیتها و مأموریتتغییر   -2

 ؛صلاحذی

 .علمی(اعضای غیر هیئت  )رداهای مدیریتی مصوب شمارهاشتغال عضو در پست  -3

درخواست عضو و  تغیییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با -112 مادۀ

 . استپذیر امکان ربطذی جذب هیئتتصویب 

مشابه به ازای  ها وعناوینهیئتها، شوراها، جلسات کمیسیون درحقیقی  عضو ۀجلس حق حضور در -113 مادۀ

 مخصوص( شغل) العادهفوقمجموع حقوق مرتبه و پایه و  «پنجم و یک هفتاد» هر ساعت، بر مبنای

  .استر ماه قابل پرداخت د« ساعت «بیست و پنج»»عضو و تا سقف 

 ۀدار مصوب، به استثنای تبصرهای سازمانی ستارهبکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پست -114 مادۀ

 .است ذیل ممنوع

را در سال سابقۀ خدمت پیمانی « سه»با حداقل اعضای پیمانی  تواندمی مؤسسهدر موارد خاص  -تبصره

، استفاده نماید. مؤسسهپیشنهاد رییس با یلی صدار مصوب مندرج در سازمان تفسازمانی ستارههای پست

 .یستپذیر نانتصاب مشمولین طرح سربازی و یا سایر عناوین امكان

به  عضوسازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هر  پست «یک» از تصدی بیش -115 مادۀ

 .استممنوع  زیر ۀاستثنای تبصر

 /برای تصدی موقت پست مؤسسهبکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس  -تبصره 

و کسر واحد  بدون پرداخت حق مدیریت به صورت سرپرستیبعدی سازمانی مدیریتی یا حساس  سمت

 .استمجاز  «ماه «شش»» فقط برای حداکثر موظف

ً براي ۀدر هر دور آزاد اسلامی دانشگاهخدمت در به  مؤسسهاعضای رسمی  مأموریت -116 مادۀ ، صرفا

و « سای مراکز استانی دانشگاه آزادؤر»، «رئیس و معاونان دانشگاه آزاد»هاي مدیریتي تصدي سمت

مین اعتبار از محل أت پرداخت حقوق و مزایا با وزیر و تأییدپس از « رئیس واحد علوم، تحقیقات»

. میزان استپذیر امکان خدمت آنان محل ۀسسؤتوسط م و پرداخت بدون کاهش( )مأموریتمحل  ۀسسؤم

تصویب ، پیشنهاد مرکز و مؤسسهواحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضا، با درخواست 

 .گرددمیتعیین  مبدا مؤسسهی هیئت امنادر 

علمی با مرتبه استادی  هیئت، اعضای مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز  -711 مادۀ

المللي سطح ملي و یا بین فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمي و پژوهشي در که به مقام شامخ
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استاد جایگاه  به ««مصوب هیئت امنا -انتخاب استاد ممتاز ۀدستورالعمل نحو»، بر اساس اندرسیده

 شوند.ممتازی نائل می

گیری از را به منظور بهره مؤسسهاستخدامی با  ۀعلمی فاقد رابط ۀفراد برجستا تواندمی مؤسسه -811 مادۀ

 – مؤسسهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در »اساس  برخدمات آموزشی و پژوهشی آنان و 

  بکارگیرد. مؤسسهانتخاب و برای مدت معین در  ««مصوب هیئت امنا

حسب ضرورت با پیشنهاد مرکز و بینی نشده باشد، نامه حكمي پیشدر مواردي كه در این آیین -119 مادۀ

 شود. صمیم میاتخاذ ت مؤسسهی هیئت امناتصویب 

 .است« مرکز» ۀابهام، بر عهددارای  نامه در مواردتفسیر مفاد این آیین -012 مادۀ

پذیر امکان هیئت امناو تصویب « مرکز» تأیید، مؤسسه با پیشنهاد نامهآیینهرگونه تغییر در مفاد این  -112 مادۀ

 . است

) به صورت الگو برای بهرداری توسط پیوست 6 و تبصره 163 و مادۀ 122 مشتمل برنامه این آیین -122 مادۀ

مجلس  18/5/1383قانون اهداف، وظایف و تشكیلات وزارت مصوّب « 10»به استناد مادۀ  ،موسسه(

به منظور  های توسعۀ کشورائمی برنامهقانون احکام د« 1»مادۀ در اجرای شورای اسلامی و 

، وریسطح بهره یبرای ارتقا زمهای لاایجاد زمینهو با هدف  استخدامیدهی ضوابط و مقرّرات سامان

مصوبه  ومندرج در قوانین یاد شده  حصول اهداف تسهیل در وهای ایجاد شده مندی از ظرفیتبهره

...................... که به تایید وزیر  مؤسسهي مورخ ........................ هیئت امنا................... صورتجلسه 

 قابل اجرا است. -------علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ 
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ها و مؤسسات آموزش عالی، های امنای دانشگاهبرداری هیئتالگو برای بهرههای پیوست

 پژوهش و فناوری

 

 «شماره یکالگوی   پیوست»
 

 حضورینیمه اعضا به شیوه دستورالعمل خدمت

 علمی هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 18» مادۀموضوع 

 

وقت در که به دلایل مختلف امکان حضور تمام مؤسسهرسمی  پژوهشیو  آن دسته از اعضای آموزشی -1 مادۀ

 «سال پنج»توانند حداکثر به مدت محیط کار را ندارند بر اساس شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می

 فعالیت نمایند.« حضوریعضو نیمه»عنوان  در طول خدمت به

مربوط و پژوهشکده  /حضوری در صورت موافقت دانشکدهتقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه -2 مادۀ

مشروط به عدم اخلال در امور آموزشی و پژوهشی  مؤسسه ناوریو یا پژوهش و ف معاون آموزشی تأیید

-میحضوری اقدام شده تلقی شده و بر مبنای آن نسبت به صدور حکم نیمهپذیرفتهدانشکده/پژوهشکده 

 .گردد

تمام وقت، پس از موافقت  تغییر وضعیت به حضوری برایعضو نیمه در صورت درخواست -1تبصره 

تبدیل  وقتعضو به تمام مؤسسه و یا پژوهش و فناوری معاونت آموزشی تأییدبا پژوهشکده  /دانشکده

 وضعیت خواهد یافت.

 :استبه شرح ذیل  مؤسسهحضوری در ضوابط خدمت نیمه -3 مادۀ

 دو و نیمحداقل در )استوقت حضوری نصف ساعات حضور عضو تماممیزان حضور عضو نیمه -الف

 .روز کاری(

حضوری برابر با واحد موظف عضو موظف عضو نیمه آموزشی و یا موظفی پژوهشی میزان واحد -ب

 . استوقت تمام

 گیرد. تعلق نمی التحقیقو یا حق التدریسحضوری، حقبه عضو نیمه -ج

حضوری نصف عضو نیمه در صورت وجود دانشجو( )ظرفیت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی -د

و یا . در هر صورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی شودمیوقت محاسبه عضو تمام

 .استیک دانشجوی کارشناسی ارشد پژوهشی 

 .نیستمجاز  مؤسسهدار های اجرایی و مدیریتی ستارهحضوری به پستنتصاب عضو نیمها -هـ

مدت و یا بلندمدت جمله سفرهای علمی کوتاه پژوهشی از مأموریت حضوری بهاعزام عضو نیمه -و

 نیست. مجاز

  .ویژه است العادهفوقحضوری برابر حقوق عضو تمام وقت بدون احتساب حقوق ماهانه عضو نیمه -4 مادۀ

نامه استخدامي آیین« 77» مادۀ« 1»حضوری به استثنای مشمولین موضوع بند سابقه خدمت عضو نیمه -5 مادۀ

 .شودمیوقت محاسبه نصف سابقه خدمت تمام حضوری،در دوران خدمت نیمه علمي، هیئتاعضاي 

 وقت است. حضوری نصف عضو تماممیزان مرخصی سالانه عضو نیمه -6 مادۀ

علمی در شمول این  هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین «79» مادۀو « 77» مادۀ اعضای موضوع -7 مادۀ

 گیرند. نمی دستورالعمل قرار
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هیئت و تصویب  مؤسسههای اعضا به پیشنهاد رئیس مأموریتسایر موارد مربوط به  گیری درتصمیم -تبصره

 . شودمیبه صورت موردی انجام  امنا

ي مورخ اهیئت امنمصوبه ........ صورتجلسه  به استناد، تبصره« 2»و  مادۀ« 8»این دستورالعمل مشتمل بر  –8 مادۀ

قابل  -------یخ به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تار ................ که مؤسسه........ 

 اجرا است.
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 شماره دو الگوی پیوست

 

 علمی هیئت محیط کار اعضای سختی شرایط العادهفوقالگوی دستورالعمل 

 علمی هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 31» مادۀ« 2»موضوع بند 

 

گیرد كه با وجود شرایط بهداشتي و ایمني مربوط، كار به مشاغلي تعلق ميسختي شرایط محیط العادهفوق -1 مادۀ

در معرض ابتلاء به بیماري یا عوارض نامطلوب قرارگرفته و یا این كه ماهیت وظایف  مؤسسهعضو 

 باشد. به دنبال داشته اري یا عوارض نامطلوب راآنان احتمال بروز بیم

لازم را جهت ایجاد هاي تکمیلی، شرایط بهداشتي و ایمني موظف است ضمن برقراري بیمه مؤسسه -2 مادۀ

هاي محیط مناسب كار براي متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش

سال یک  لازم در مورد انجام وظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو

 نماید.امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم  مؤسسهبار با هزینه 

موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد  مؤسسههر یک از واحدهای سازمانی  -3 مادۀ

 تعیین، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات ربطذیسازمانی 

سختی شرایط  العادهفوقپیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به كمیته  ضمیمه ایندر جدول  شده

نمایند. كمیته  ارائهاین دستورالعمل  «4» مادۀعلمی با تركیب مندرج در  هیئتمحیط کار اعضای 

ضوابط و مقررات مربوط به این دستورالعمل ضمن بررسی، نسبت مذكور موظف است با اعمال دقیق 

« ده درصد»سقف با رعایت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذكور)

مندرج در سازمان تفصیلی مصوب(، حداکثر ظرف مدت  مؤسسهعلمی  هیئتهای سازمانی پست از

 لمی اقدام نماید.ع هیئتاستخدامی اعضای  نامهآییناز تاریخ ابلاغ  «ماه شش»

 علمی عبارتند از: هیئتشرایط محیط کار اعضای  سختی العادهفوقاعضاي كمیته  -4 مادۀ

 ؛(هیئتیا عناوین مشابه)رئیس  مؤسسهانسانی  معاون توسعه منابع -1-4

 ؛خاب كمیسیون مذكوربه انت هیئت امنانماینده كمیسیون دائمي  -4-2

 ؛دبیر( یا عناوین مشابه) مؤسسه مدیر منابع انسانی -3-4

  ؛یا عناوین مشابه مؤسسه مدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات -4-4

 ؛مؤسسهنماینده رئیس  -5-4

نظر در بهداشت و ایمنی محیط علمی شاغل یا بازنشسته مجرب و صاحب هیئتدو نفر از اعضای  -4-6

 .کار

( در مؤسسهترجیحا شاغل در  علمی مرتبط با رشته شغلی) هیئتنفر عضو  حضور حداقل یک -1تبصره 

 الزامی است. مادۀجلسات كمیته موضوع این 

یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد  «سال پنج»كمیته موظف است هر  -2تبصره 

 را تکرار نماید. مادۀ، فرآیند موضوع این مؤسسهموجود در  سختی شرایط محیط کار مشاغل

كار، شده، به ازاي هر یك درصد سختيكار بر مبناي درصد تعیینسختي شرایط محیط  العادهفوقمیزان  -5 مادۀ

 گردد.نیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین مي
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 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو درجه یك درجه سختي كار

 100تا  80 درصد 80ا ت 60 درصد 60تا  40 درصد 40تا  20 درصد 20تا  1 درصد سختي كار

 درصد

 العادهفوقمیزان 

 شرایط سختي

 محیط كار

 10تا  5/0

 درصد حقوق

 مرتبه و پایه

درصد  20تا  10

 حقوق

 مرتبه و پایه

درصد  30تا  20

 حقوق

 مرتبه و پایه

درصد  40تا  30

 حقوق

 مرتبه و پایه

 درصد 50تا  40

 حقوق

 مرتبه و پایه

 

زا، منفجره، کار درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش -1تبصره 

كمیته  تأییدبودن آن به در اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی

ً  هیئت امنارسد، با تصویب می دستورالعملاین « 4» مادۀموضوع  قابل  «برابر یک و نیم»تا  مجموعا

 . استافزایش 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریت  -2تبصره 

 ربطذیمسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و ابلاغ به واحد  مؤسسه منابع انسانی یا عناوین مشابه

  .است

 .استاشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود  العادهفوقبرقراری  -3تبصره 

ي مورخ هیئت امنامصوبه ........ صورتجلسه  به استناد، تبصره 5و  مادۀ 6این دستورالعمل مشتمل بر  –6 مادۀ

قابل  ------خ ................ که به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاری مؤسسه........ 

 اجرا است.
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 مؤسسهعلمی  هیئتالعادۀ سختی شرایط محیط کار اعضای ول ضمیمۀ دستورالعمل فوقجد
 

 ردیف
 درجه 

 عنوان 
1 2 3 4 5 

1 

کار در محیط 

دارای درجۀ 

 نامتعارف حرارت

مستمر در دمای 

درجۀ  10کمتر از 

 صفربالای 

مستمر در دمای حدود 

 صفر

مستمر در دمای زیر 

صفر یا مستمر در 

 درجه 30دمای بالای 

------ ------ 

 گیرد و دماي منطقۀصرفاً شرایط دمایي که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می توضیح ضروری:

 .شودمیجغرافیایي محل خدمت عضو را شامل ن

 خطر برق 2
 در معرض مستقیم

 ولت 220تا  60برق 

در معرض مستقیم 

 220برق بیش از 

 ولت

 در معرض برق

 سه فاز

 در معرض برق

 فشار قوی
------ 

 گیرد.ی: صرفاً مشاغلی که با مدارهاي الکتریکي سروکار دارند و امکان قطع برق براي زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند قرار میضرورتوضیح 

3 

کار با مواد 

شیمیایی، 

میکروبی و 

گازهای سمی و 

 آزاردهنده

وقت با گازهای نیمه

دهنده، سمی و آزار

مواد شیمیایی و 

زای میکروبی آسیب

حتی با  پذیر)نفوذ

وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد.

وقت با گازهای تمام

دهنده، سمی و آزار

شیمیایی و  مواد

زای میکروبی آسیب

حتی با  پذیر)نفوذ

وسایل ایمنی( سروکار 

 دارد.

وقت با گازهای نیمه

سمی و آزاردهنده، 

مواد شیمیایی و 

-نفوذ  میکروبی کشندۀ

حتی با وسایل  پذیر)

 ایمنی( سروکار دارد.

------ ------ 

4 

محیط  کار در

زا و آلایندۀ عفونت

درمانی و 

 آزمایشگاهی

وقت با اجساد و نیمه

لوازم و مواد متعفن 

 ارد.سروکار د

 روح متعفنبا ذی

 سروکار دارد.
------ ------ ------ 

5 

کار در محیط 

دارای بوی متعفن 

 نامطبوعو 

وقت در محیط نیمه

دارای بوی متعفن و 

 طبوعنام

وقت در محیط تمام

دارای بوی متعفن و 

 عنامطبو

------ ------ ------ 

6 

 خطر ریزش

یا برخورد با 

 اجسام

 ریزش یا

 برخورد کم

 ریزش یا

 برخورد متوسط

 ریزش یا

 برخورد زیاد
------ ------ 

7 

کار در فضای 

 مسدود

 و غیرمتعارف

وقت در فضای نیمه

 نسبتاً کم

 و غیرمتعارف

وقت در فضای نیمه

بسیار محدود، مثل 

 اتاقک

وقت در فضای تمام

مثل  بسیار محدود،

 اتاقک

وقت در تمام

فضای بسیار 

محدود، مانند 

 معدن

------ 

 گیرند که حرکت در آن مشکل باشد.هایي در شمول این بند قرار ميری: مکانتوضیح ضرو

8 

کار در محیط 

دارای رطوبت 

 نامتعارف

وقت در محیط نیمه 

دارای رطوبت بیش 

 از حد مجاز

وقت در محیط تمام

دارای رطوبت بیش از 

 حد مجاز

 

------ ------ 
------ 

 

9 
 شرایط سخت ذهنی

 و فکری کار

 نوع و انجام کار

 با استرس و تمرکز

 بسیار همراه است.

غالباً مسئولیت و 

حساسیت کار در حدی 

است که روح و روان 

 فرد تحت تاثیر آن قرار

 گیرد.می

همواره مسئولیت و 

سیت کار در حدی حسا

است که روح و روان 

فرد تحت تاثیر آن قرار 

 یرد.گمی

------ ------ 
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 گیرند.شمول این بند قرار ميدر  مؤسسهدرصد شاغلان  10روری: حداکثر توضیح ض

10 
 محیط دارایکار در 

سروصدای 

 نامتعارف

 وقت بیننیمه

 بلدسی 90 تا 70

و تا  90وقت بیش ازنیم

 بلدسی 120
 120وقت بیش از نیمه

 تمام وقت بیش از بلدسی

 بلدسی 120

------ 

و تا  70وقت بیش از تمام

 بلدسی 90

و تا  90وقت بیش از تمام

 دسی بل 120
 

11 
کار در محیط دارای 

ذرات معلق و دود 

 در هوا

دارای گرد  محیط اکثراً 

 و غبار

 و دود است.

ولید گرد و انجام کار ت

 کند.و دود می غبار

ذرات معلق و دود در 

 هوا

 زاستبیماری
------ ------ 

 گیرد.نمی باشد. کار در شهرهاي دارای آلودگی هوا در شمول این بند قرارا باید ناشي از شرایط کار توضیح ضروری: ذرات معلق و دود در هو

12 
 جا کردنجابه

 اجسام سنگین

 50تا  25گاهگاهی 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آنرا تحمل 

 کند.می

 50گاهگاهی بیش از 

کیلوگرم را بلند یا معادل 

 کند.یآن را تحمل م

 50مکرراً بیش از 

ل کیلوگرم را بلند یا معاد

 کند.آن را تحمل می

------ ------ 

 25تا  5/12مکرراً 

کیلوگرم را بلند یا 

-معادل آن را تحمل می

 کند.

و تا  25مکرراً بیش از 

کیلوگرم را بلند یا  50

معادل آن را را تحمل 

 کند.می

وتا  25منظماً بیش از 

کیلوگرم را بلند یا  50

-معادل آن را تحمل می

 کند.

کیلوگرم  5/12منظماً 

را بلند یا معادل آن را 
 کند.تحمل می

وتا  5/12منظماً بیش از 

کیلوگرم را بلند یا 25

-معادل آن را تحمل می

 ند.ک

و تا  5/12دائماً بیش از 

کیلوگرم را بلند یا 25

-معادل آن را تحمل می

 کند.

13 

کار در محیط های 

پرخطر )مانند 

های کارگاه

 تراشکاری

 گری(و ریخته

های وقت در محیطپاره

 کند.پرخطر کار می
های وقت در محیطنیمه

 کند.پرخطر کار می
های وقت در محیطتمام

 کند.پرخطر کارمی
------ ------ 

14 

 
 هایمحیط کار در

 غیرمتعارف

 وقت در محیطنیمه

 نور )تاریکی نسبی(کم
 ت در محیطوقنیمه

 با تاریکی مطلق
 وقت در محیطمتما

 با تاریکی مطلق
------ ------ 

 وقت در محیط نیمه
 با نور شدید

 وقت در محیط نیمه
 با نور بسیار شدید

 وقت در محیطتمام
 یدبا نور شد 

هاي عکاسي و خانهتوضیح ضروری: منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایي است که از نظر نور در شرایط غیرعادي است، از جمله تاریک

 معادن زیرزمیني.

15 
اپراتوری رایانه و 

 مانند آن

تا  2اپراتوری که بین 

ساعت در روز ملزم  3

 به انجام کار است.

 4تا  3اپراتوری که بین 
ساعت در روز ملزم به 

 انجام کار است.

 5تا  4اپراتوری که بین 
ساعت در روز ملزم به 

 انجام کار است.

اپراتوری که بیش 

ساعت در  5از 

روز ملزم به انجام 

 کار است.

------ 

به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول این بند توضیح ضروری: منظور از اپراتور عضوی است که وظیفۀ وارد کردن اطلاعات عددي را 

 گیرد.قرار نمی

 

16 

 کار در ارتفاع
وقت در ارتفاع نیمه

 بدون حفاظ

 متر 5بیش از 

وقت در ارتفاع بیش تمام

 وقتمتر و یا نیمه 5از 

 10در ارتفاع بیش از 

 متر

وقت در ارتفاع بیش تمام

 متر 10از 

 )حتی با وسایل ایمنی(

 کار در ارتفاع

 متر 50بیش از 

)حتی با وسایل 
 ایمنی(

------ 

 کار در اعماق

 وقت در عمقنیمه

 آب یا زمین  

 متر 5بیش از 

 وقت در عمق تمام

 آب یا زمین 

 متر 5بیش از 

وقت در عمق بیش از نیمه

 متر  10

 )حتی با وسایل ایمنی(

تمام وقت در عمق 

متر  10بیش از 

)حتی با وسایل 

 ایمنی(

کار در 
بیش  اعماق

متر  50از 

)حتی با 

وسایل 
 ایمنی(

 انفجار 17
 خطر انفجار ساده و کم

 دهد.رخ می

انفجار مستمر و نسبتاً 
 خطرناک

 دهد.یرخ م 

 انفجار خطرناک 
وقت رخ طور نیمهبه

 دهد.می

-انفجار خطرناک به
طور مستمر رخ 

 دهد.می
------ 
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18 
 کار با بیماران 
 روحی و روانی

گاهی با بیماران روحی 
 روست.و روانی روبه

وقت با طور نیمهبه
بیماران روحی و روانی 

 روست.روبه

گاهی با بیماران روحی 
و روانی خطرناک 

 روست.وبهر
------ ------ 

 گیرند.این بند قرار مي 3و  2های رواني شغل نگهداري از بیماران را بر عهده دارند در شمول درجۀ یح ضروری: صرفاً اعضایی که در کلینیکتوض

19 
 تنهایی 

 غیرمعمول
 تنهایی مستمر

تنهایی مستمر با 
تنهایی  سکوت یا

غیرمستمر همراه با 
 سروصدا

تنهایی مستمر توام با 
سروصدای 

 کنندهناراحت
------ ------ 

 لرزش 20
 لرزش خفیف 

 آزاردهنده
وقت لرزش نسبتاً نیمه
 شدید

 ------ ------ توام با لرزشوقت تمام

21 
 کار با حیوانات 

و جانواران گزنده 
 و درنده

 وقت نیمه 
 دارد.سروکار 

 وقت تمام
 سروکار دارد.

------ ------ ------ 

 گیرند.بیني شده است در شمول این بند قرار میکار با حیوانات گزنده و درنده پیشری: صرفاً اعضایی که در شغل آنها توضیح ضرو

22 

کار در فضای باز 
 مناطق بد آب و هوا

مکرراً در فضای باز  
 کند.کار می

وقت در فضای تمام 
 کند.باز کار می

------ ------ ------ 

کار در فضای باز 
 معتدلمناطق 

وقت در فضای تمام
 ند.کباز کار می

------ ------ ------ ------ 
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 شماره سهالگوی پیوست 

 

 علمی هیئتاجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای  دستورالعمل

 مؤسسهعلمی  هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین «41» مادۀموضوع 

 

 .است، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی ملدستورالعدر این « کنندهمراجع رسیدگی»منظور از  -1 مادۀ

 در نباشد نیز مؤسسهشاکی عضو  که مواردی در علمی هیئت اعضای انتظامی رسیدگي هایهیئت –تبصره 

 گیرند.دستورالعمل قرار می این شمول

مراجع  شکایات مطروحه در و و پیمانی در رابطه با دعاوی از رسمی اعم مؤسسهاعضای  کلیه -2 مادۀ

یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است،  شودمیآنان ناشی قانونی انجام تکالیف  کننده که ازرسیدگی

 .هستند دستورالعملمشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این 

اعضای بازنشسته، ازکارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یادشده در زمان اشتغال، مشمول  -تبصره

اول  درجه از وراث مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی و در گردندمیحمایت قضایی و حقوقی 

 کافی است.نی برای حمایت قضایی وحقوقی ( قانون مد1032) مادۀمندرج در 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز برای حمایت  -3 مادۀ

 دارد.مقام مجاز از طرف وی تسلیم می یا مؤسسهقضایی و حقوقی به رئیس 

رئیس  مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، -4 مادۀ

 .استیا مقام مجاز از طرف وی  مؤسسه

« 3»یا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد  مؤسسهرئیس  -5 مادۀ

رشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و این دستورالعمل، کا« 4»و 

 کنندهحقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراجع رسیدگی

 آن را به عضو متقاضی ارایه نماید. معرفی و رونوشت صلاحذی

 ل موارد ذیل است:خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستوالعمل شام -6 مادۀ

 ؛انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 ؛شرکت در جلسات دادرسی -ب

 ؛های لازمدادخواست، لوایح و دفاعیه تنظیم شکایت، -ج

 ه؛ربط جهت حسن اجرای وظایف محولو غیردولتی ذی های دولتیمراجعه به دستگاه -د

 .هستندسایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن  -ـه

دگی این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسی«( 5»مادۀموضوع  کارشناس یا کارشناسان حقوقی) -7 مادۀ

و دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت 

در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلا به 

کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به صورت کتبی به مقام معرفی

 فراهم گردد. ربطذیمرجع رسیدگی کننده 

 .استیا مقام مجاز از طرف وی  مؤسسهتشخیص عذر موجه بر عهده رئیس  -تبصره
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عضو  تورالعمل ازبرای انجام حمایت قضایی وحقوقی موضوع این دس تواندمیکارشناس حقوقی ن -8 مادۀ

یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ  الزحمه ومتقاضی، وجه یا مال یا سندی به عنوان حق

 نماید. در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل  تواندمی مؤسسه -9 مادۀ

یا مقام مجاز مبلغي را به عنوان پاداش پرداخت  مؤسسهبا پیشنهاد رئیس  ،دهندخدمات حقوقی ارائه می

 د.نمای

 یابد.در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می -10 مادۀ

  مؤسسهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

ازقبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی، از  مؤسسهمربوط با عضو استخدامی  رابطه قطع -ب

 .کارافتادگی، انتقال و یا فوت

تسری  مؤسسه کیفری، حقوقی و اداری( های قضایی جاری)مفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -11 مادۀ

 یابد. می

ي مورخ هیئت امنامصوبه ........ صورتجلسه  استناد به، تبصره 3و  مادۀ 12این دستورالعمل مشتمل بر  -12 مادۀ

قابل  --------................ که به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ  مؤسسه........ 

 اجرا است.
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 شماره چهار الگوی پیوست

 

 دستورالعمل پرداخت کمکهای رفاهی

 علمی هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 93» مادۀموضوع 

 

هیئت های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب ، ماهیانه از کمک هزینهمؤسسهکلیه اعضای شاغل در  -1 مادۀ

  شوند:مند میوزیران به شرح ذیل بهره هیئتمطابق با مصوبات  امنا

 هزینه یک وعده غذای گرم در هر روز کاری؛ کمک  -1-1

 ؛به عضو )زن( «شش سال»به ازای هر فرزند زیر کمک هزینه مهد کودک  -2-1

فی متوبه عضو )مرد( كه همسرش  «شش سال»به ازای هر فرزند زیر کمک هزینه مهد کودک  -3-1

 و مؤسسهدر  شغل فاقد همسرش غیرشاغل)ا یا مطلقه بوده و حضانت فرزند را بر عهده دارد و ی

 ؛ باشد( غیر دولتیو  اجرایی هایدستگاه یا سایر

کمک هزینۀ  در صورت عدم ارایه خدمات سرویس ایاب و ذهاب( کمک هزینه ایاب و ذهاب) -4-1

از موضوع این بند در مورد عضو دارای معلولیت شدید و بسیار شدید و همچنین جانبازانی که 

رسانی به ایثارگران برخوردارند تا میزان قانون جامع خدمات 26حق پرستاری موضوع مادۀ 

 ؛ باشد.درصد قابل افزایش می 50

حق بیمۀ  «رصدپنجاه د»حداقل  ،مکلّف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمۀ پایه درمان مؤسسه -2 مادۀ

 .تکمیلی اعضا و افراد تحت تکفلّ آنان را پرداخت کند

حق بیمۀ تکمیلی بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت  «درصد پنجاه»حداقل تواندمی مؤسسه -تبصره

 کند.

 .است مؤسسهپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  -3 مادۀ

بینی آن در خصوص اعضای بازنشسته، مؤسسه می تواند است در صورت وجود اعتبار کافی و پیش -تبصره

 .بازنشسته را پرداخت نماید اعضای حوادث و عمر بیمۀ فصیلی سالانه، حقدر بودجه ت

های ویژه در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه غیرنقدی به مناسبت تواندمی مؤسسه -4 مادۀ

 مذهبی و ملی به اعضای شاغل پرداخت نماید.

 آن بینیپیش و کافی اعتبار وجود صورت در می تواند است مؤسسه بازنشسته، اعضای خصوص در  -تبصره

هزینۀ جوهی را با تصویب هیئت رئیسۀ مؤسسه با عنوان کمکسالانه، در طول سال و تفصیلی بودجه در

های ویژۀ مذهبی و ملی به اعضای بازنشسته پرداخت کند. مؤسساتی که نقدی یا غیرنقدی به مناسبت

 .شودباشند به تشخیص رئیس مؤسسه عمل میفاقد هیئت رئیسه می

اندوخته، بنا  مینأاز طریق ت مؤسسهانداز و حمایت از اعضای منظور تشویق پسبه تواندمی مؤسسه -5 مادۀ

های دارای بانکعضو نزد یکی از انداز سهم پیمانی حساب پس و شاغل رسمی به درخواست عضو

 «درصد سی و پنج»به نام عضو افتتاح و حداکثر تا مجوّز از بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران 

از دریافتی وی کسر و به حساب « انداز عضوسهم پس»به عنوان  ماه پایه وی را در هر و حقوق مرتبه

سهم »انداز عضو به عنوان سهم پس «صد درصد»مزبور واریز نماید. در این صورت در هر ماه 

ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه مصوب  مؤسسهاز محل اعتبارات پرسنلی « مؤسسهانداز پس

 .شودمیای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز ، به حساب سپرده جداگانههیئت امنا
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 .استدر زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشت  مادۀهای موضوع این موجودی حساب –تبصره

قوق حتواند سالانه در دو نوبت شش ماهه به اعضای شاغل، هر بار حداکثر معادل یک ماه می مؤسسه. 6مادۀ 

صوّب مبینی اعتبار لازم در بودجۀ تفصیلی سالانه مشروط به پیش« پاداش»مستمر با عنوان و مزایای 

 هیئت امنا پرداخت کند.

به صندوق  الحسنه با مدت معینقرض ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام هر تواندمی مؤسسه -7 مادۀ

های مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب ، تعاونیمؤسسهالحسنه اعضای قرض

 ، منظور نماید.هیئت امنا

رات مصوّب است و نحوۀ پرداخت و گردش مالی میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبا –تبصره

رسد. مؤسساتی که فاقد هیئت آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیئت رئیسۀ مؤسسه می

 شود.رئیسه هستند به تشخیص رئیس مؤسسه عمل می

سال یک بار با پرداخت  2به منظور حفظ سلامت اعضا هر  تواندمیدر صورت وجود اعتبار  مؤسسه -8 مادۀ

 هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم کند.
مؤسسه موظف است به منظور توانمندسازی، افزایش كارایی، تقویت روحی و سلامت عضو، فرهنگ  - 9مادۀ 

ار مناسبی کهد و به منظور تشویق وی برای انجام امور ورزشی راهورزش را در مؤسسه اشاعه د

 تدوین و اجرا كند.

ضوابط »بینی نشده است را بر اساس مؤسسه مکلّف است مواردی که در این دستورالعمل اجرایی پیش: 10مادۀ 

نامۀ شمارۀ ایی تصویبهای اجراجرایی نحوه اعطای مزایای جانبی به کارکنان دستگاه

 .اجرا نماید« شورای حقوق و دستمزد 04/05/1402مورخۀ  61592/77392

ي مورخ هیئت امنامصوبه ........ صورتجلسه  به استناد، تبصره 5و  مادۀ 11این دستورالعمل مشتمل بر  -11 مادۀ

 ---------................ که به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ  مؤسسه........ 

 ابل اجرا است.ق
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 پیوست شماره پنج

 

 نحوه انتخاب استاد ممتازالگوی دستورالعمل 

 علمی هیئتنامه استخدامی اعضای آیین« 711» مادۀموضوع 

 

که در تراز  یعلم ئتیه یاز اعضا لیمؤسسه و با هدف تجل شکسوتیبرجسته و پ دیاسات میتکر یراستا در

مرتبه  یکه دارا گرددیاعطا م یدیقرار دارند، عنوان استاد ممتاز به اسات رانیا یاسلام ینظام جمهور یعلم

احراز  طیباشند. شرا افتهیدست  یتخصص یهادر حوزه یالمللنیب ای یبرجسته مل گاهیبوده و به جا یاستاد یعلم

و  یمعنو یرگذاریتأث ،یو اخلاق یممتاز، حسن شهرت علم یآموزش تیفیاز ک یعنوان شامل برخوردار نیا

و در صورت نامزدی از طرف  شنهادیپاستاد ممتازی با  جایگاه است. آغاز فرآیند بررسی نامزدهای یتیترب

انتخاب شامل مراحل ارائه  ندی. فرآاستاستاد مؤسسه  یعلم ئتیه یحداقل ده درصد از اعضا متفاضی با تایید

 ،یتیترب ،یآموزش ،یفناور ،یپژوهش ،یعلم یجامع بروندادها یابیدرخواست با مستندات مربوطه، ارز

 ئتیتوسط ه یینها دییو تأ یتخصص تهیدر کم یبررس ،یو هنر یاجتماع ،یفرهنگ ،یسازیتجار ،ینوآور

در حکم  یعلم جایگاه نیو اشده اعطا  نیمنتخببه  ژهیو یمؤسسه است. عنوان استاد ممتاز در مراسم زهیمم

تعلق خواهد  نیعنوان طبق ضوابط مؤسسه به منتخب نیا یایو مزا ازاتیعضو درج خواهد شد. امت یاستخدام

 .استمؤسسه  صلاحیمراجع ذ بیمنوط به تصو نامهنییآ نیدر مفاد ا رییگرفت. هرگونه تغ

 

 : الزامات 1مادۀ 

 :استاستاد ممتازی بعد از ارتقا به مرتبه استادی ضروری  جایگاه کسبداشتن شرایط زیر برای 

 آمیز.سال سابقه تدریس و یا تحقیق موفقیت 10حداقل  -1-1

سال سابقه تدریس و تحقیق   10های استفاده از فرصت مطالعاتی و مأموریت پژوهشی در حداقلسال :1تبصره 

 شود. محاسبه می

 کیفیت تدریس بایستی از حداقل امتیاز تعیین شده توسط هیئت ممیزه بیشتر باشد.  :2تبصره 

 

آموخته در سطح  دانش 20تخصصي و  آموخته در سطح دکتريدانش  01راهنمایي حداقل استاد  -1-2

کارشناسي ارشدکه نقش موثری در کشور و پیشبرد علم و فناوری داشته باشند. تعیین ضوابط آن بر 

 هیات ممیزه موسسه است.عهده 

یك به »توانـد با نسبت آموخته درسطح دکتري تخصصي و یا کارشناسی ارشد ميراهنمایي دانش : 3تبصره 

 جایگزین همدیگر شود.« چهار

نامه ارتقاي بعد از احراز مرتبه استادي بر مبناي آیینپژوهشی و فناوری امتیاز چهارصد  کسب حداقل -1-3

 جاری. لميت عئمرتبه اعضاي هی

 کسب حداقل یک مورد از دو مورد زیر: -1-4
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( ارجاع خالص سالانه) غیر خود استنادی( 20دارا بودن حداقل سی مقاله با میانگین حداقل بیست ) -1-1-4       

های ) و یا پایگاه  (ISC)در مجلات تحت نمایه مؤسسه استنادی و پایش علم و فناوری جهان اسلام 

 المللی.معتبر بیناطلاعات علمی 

المللی و همچنین دارا بودن یک اثر درخشان و منحصر به فرد یک افتخار معتبر ملی و یا بین -3-1-4         

ی، اجتماعی، فرهنگ ،یسازیتجارمهارتی،  ،ینوآور ،یفناور ،یپژوهش تربیتی، ،یآموزش ی،علم

 هیات ممیزه موسسه است. المللی که تعیین ضوابط بر عهدهی و ورزشی ملی و یا بینهنر

 کسب حداقل یک مورد از سه مورد زیر: -1-5

هاي تألیفي اصیل، تصنیفی و مرجع جمعی ]فصل)ها( کتاب[ در بیست امتیاز از چاپ کتاب -1-1-5         

 انتشارات معتبر دانشگاهی با تأیید در شورای انتشارات مؤسسه که حداقل به چاپ دوم رسیده باشد.

 تواند از کتاب مرجع جمعی باشد. اکثر بیست درصد امتیازات بند فوق میحد :4تبصره 

های تحقیقاتی تقاضامحور) خارج از مؤسسه( که دارای اثر بخشی ( امتیاز از طرح40چهل ) -2-1-5         

 ملی و یا بین المللی باشد با تأیید شورای پژوهش و فناوری مؤسسه.

با رعایت نسبت امتیاز از تألیف کتاب به گزارش تأییدشده  -2-1-5و  -1-1-5امتیازات بندهای  :5تبصره 

های تحقیقاتی تقاضامحور) خارج از مؤسسه( به صورت تلفیقی) با نسبت یک به دو( قابل اعمال طرح

 است. 

نی فرصت مطالعاتی ده ( پژوهشگر پسادکتری یا پذیرش میزبا10استاد میزبانی حداقل ده)  -3-1-5          

 ( عضو مؤسسات دیگر.10)

 تشویق و تقدیر: - 2مادۀ 

 شود.اي توسط رئیس مؤسسه به عضو برگزیده اعطاء مياستاد ممتازي طي مراسم ویژه عنوان -2-1          

درخشان  تواند سالانه دو دانشجوی دکتری و دو دانشجوی کارشناسی ارشد استعداداستاد ممتاز مي -2-2          

 را مستقیماً و خارج از سهمیه مصوب دانشگاه پذیرش نماید.

 اختصاص پژوهانه ویژه مطابق دستورالعمل پژوهانه جامع. -2-3          

تواند سالانه حداکثر دو دانشجوی دکتری و دو دانشجوی کارشناسی ارشد غیرایرانی استاد ممتاز مي -2-4         

 را پذیرش نماید.

 سالگی. 57تعویق بازنشستگی تا سن   -2-5        

 پذیرش دو عضو دیگر مؤسسات تحت عنوان فرصت مطالعاتی در هر سال. -2-6        

 میزبانی سه پژوهشگر پسادکتری به شرط تأمین منابع مالی خارج از دانشگاه. -2-7        

 از دانشگاه. پذیرش سه پژوهشگر مستقل به شرط تأمین منابع مالی خارج -2-8        

 های تشویقی.پایه تشویقی بر اساس دستورالعمل مصوب پایه 4اعطای -2-9       

 

 ری را متناسب با اهداف و ماموریت خود در نظر گیرد.های دیگتواند شاخصمی ؤسسهم -تبصره 

 

 مراحل و ضوابط بازبینی: – 3مادۀ 
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روز  02تواند ظرف مدت استاد ممتازی معترض باشد، می جایگاه چنانچه نامزد به تضمیم عدم احراز شرایط 

نیز  موسسهرئیس  از تاریخ اعلام رای اعتراض خود را همراه با مستندات لازم به رئیس دانشگاه تسلیم کند.

های روز تمامی مستندات پیرامون پرونده را برای بررسی  به رئیس مرکز هیئت  01موظف است ظرف مدت

روز از تاریخ دریافت  03های امنا و ممیزه موظف است ظرف مدت نماید. مرکز هیئتامنا و ممیزه ارسال 

 اعلام نماید. موسسهپرونده نظر مکتوب خود را به رئیس 

 
 

مصوبه ........ صورتجلسه هیئت امناي مورخ  ، به استنادتبصره 6مادۀ و  3این دستورالعمل مشتمل بر  -3مادۀ 

  -------....... مؤسسه ................ که به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ 

 قابل اجرا است.
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 پیوست شماره شش

 

 مؤسسهبکارگیری عضو وابسته در  الگوی دستورالعمل

 مؤسسهعلمی  هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 811»  مادۀموضوع 

 

 :مقدمه

 مادۀ« ج»بند « 6»راستاي اجرای ردیف  علمی و در هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 118» مادۀبه استناد 

-برنامه»قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و تبصره ذیل آن مبنی بر « 2»

های علمی، تحقیقاتی ریزی برای جذب متخصصان ایرانی و غیرایرانی داخل و خارج از کشور جهت همکاری

تعامل فعال و اثرگذار در حوزه علم و »نقشه جامع علمی کشور مبنی بر  «9»و راهبرد کلان « و فناوری

دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در ، «فناوری با کشورهای دیگر به ویژه کشورهای منطقه و جهان اسلام

 .استبه شرح ذیل  مؤسسه

 

 تعاریف -1 مادۀ

هیئت با تصویب  مؤسسه که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/ هستندعضو وابسته افراد برجسته علمی  

برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشي و فناوری به عنوان  مؤسسهو حکم رئیس  مؤسسهیی جذب اجرا

 شوند. عضو وابسته به شرح ذیل، انتخاب و بکارگرفته می

علمی،  هیئتفرد برجسته علمی ایرانی داخل کشور است که به عنوان عضو  عضو وابسته داخلی: -1-1

ها و مؤسسات آموزش عالی و سایر دانشگاه درمحقق و یا مدرس كه به صورت استخدام رسمي 

 .هستندپژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت 

اعم از ایرانی یا خارجی( مقیم خارج کشور است که  فرد برجسته علمی) :المللیعضو وابسته بین -1-2

ها یا مراکز ها، پژوهشگاهعلمی، محقق و یا متخصص در یکی از دانشگاه هیئتبه عنوان عضو 

  .هستندتحقیقاتی معتبر خارج از کشور مشغول به خدمت 

 شود.استفاده از خدمات عضو وابسته، وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی -تبصره 

 باشد:به شرح ذیل می« عضو وابسته»اهداف فعالیت  -2 مادۀ

علمی  هیئت گیری از توان اعضایبا بهره ؤسسهمژوهش و فناوري ارتقای سطح آموزش، پ -1-2

عالی و پژوهشی دولتی داخل کشور، متخصصان ایرانی  ها و مؤسسات آموزشرسمي دانشگاه

 ور.علمی و متخصصان ایرانی و غیرایرانی مقیم خارج از کش هیئتداخل کشور و اعضای 

ها و با دانشگاه ؤسسهمالمللی بین هایتوسعه دیپلماسی علمی و فناوری و بسترسازی همکاری  -2-2

 کشور. وهشي و فناوری داخل و خارج ازآموزش عالي و پژ مؤسسات

 المللی.مند دانش و فناوری در سطح بینحرکت در مرزهاي دانش و تبادل نظام -2-3

ها و ژوهش و فناوري دانشگاههای آموزش، پفراهم آوردن زمینه استفاده بیشتر از ظرفیت -2-4

 مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی داخل و خارج از کشور.
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 باشد: شرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می -3 مادۀ

 خصصی. داشتن مدرک تحصیلی دکتری ت -3-1

 واحد متقاضی. /مؤسسههای علمی مورد نیاز ارتباط تخصصی فرد با زمینه -3-2

 مؤسساتو  هادانشگاهعلمی رسمي سایر  هیئتدر صورتی که عضو وابسته داخلی، از میان اعضای  –1تبصره 

عنوان عضو آموزش عالی و پژوهشی دولتی داخل کشور باشد، اخذ موافقت مؤسسه محل استخدام وی به

 الزامی است. مؤسسهعلمی توسط  هیئت

 باشد.المللی به عهده فرد میلیه عضو وابسته بیناخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت او -2تبصره 

غیرانتفاعي براي استفاده از اعضاي  -آموزش عالي غیردولتي مؤسساتدر صورت درخواست كتبي  -3تبصره 

مذكور،  مؤسساتبه عنوان عضو وابسته در  استادیاربا مرتبه علمي حداقل  مؤسسه علمي رسمي هیئت

ژوهشي و در ساعات خارج از ، با حفظ وظایف آموزشي و پ مؤسسههمكاري آنان مشروط به موافقت 

 .استپذیر امكان  مؤسسهساعات موظف حضور در 

 : استبه شرح ذیل  مؤسسهشرایط اختصاصی عضو وابسته در  -4 مادۀ

 اختصاصيشرایط  وضعیت موضوع

 عضو وابسته

و  داخلي

 المللیبین

 با مرتبه علمي حداقل دانشیار علمي هیئتعضو 

 محقق یا مدرس

و  ؤسسهیی جذب مهیئت اجرا تأیید، انتشارات و سوابق علمی مورد تألیفاتداشتن 

های علمی و فنی لازم با ارائه مدارک و مستندات مربوط و برخورداری از توانمندی

 مؤسسهیی جذب ئت اجراهی تأیید

 

ها و مؤسسات آموزش عالی و مراجع ذیصلاح وزارت در شمول دانشگاه تأییددر مؤسساتی که با  -تبصره 

 هیئتبكارگیري عضو وابسته از میان اعضاي  پژوهشی تازه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند،

ریس یا علمي رسمي با مرتبه استادیار نیز با رعایت سایر شرایط مندرج در این دستورالعمل، براي تد

 .استپذیر همكاري در تدریس در مقطع تحصیلي كارشناسي امكان

 :استبه شرح ذیل « عضو وابسته»های فعالیت حوزه -5 مادۀ

 نامه و رساله دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی. راهنمایی و مشاوره پایان -5-1

 .مؤسسهالمللی به نام پژوهشی معتبر داخلی و بین انتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی -5-2

  .مؤسسههای تحقیقاتی و پژوهشی و فناوری به نام انجام فعالیت -5-3

 . الکترونیکیتدریس یا همکاری در تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلی به صورت حضوری یا  -5-4

المللی درچارچوب شرح بینسطح  در ؤسسهم یارتقاجهت  درعلمی و راهبردی  ارائه مشاوره -5-5

 وظایف مشخص قابل ارزیابي.

  مؤسسهاز های تخصصی مورد نیسایر فعالیت -5-6

 فرآیند پذیرش عضو وابسته به شرح ذیل است: -6 مادۀ

 به عضو وابسته. مؤسسه درخواست دانشکده/ پژوهشکده/ -6-1

 .مؤسسهیی جذب هیئت اجرامعرفی فرد پیشنهادی به همراه شناسنامه علمی به  -6-2
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المللی توسط دانشکده/ کار برای درخواست استفاده از عضو وابسته بینعلمی هم هیئتتعیین عضو  -6-3

 .مؤسسه پژوهشکده/

ه زارت برای عضو وابستالمللی وهای علمی و بینهای لازم با مرکز همکاریانجام هماهنگی -6-4

 المللی.بین

 مؤسسهیی جذب هیئت اجرا تأییدپس از  مؤسسهصدور حکم همکاری عضو وابسته توسط رئیس  -5-6

 .مؤسسه رئیسه هیئتو تصویب 

 تفاده از خدمات عضو وابسته با رعایت ضوابط مندرج در این دستورالعمل به مدت دو سال است.اس -7 مادۀ

 این دستورالعمل قابل تمدید است.« 8» مادۀه با رعایت همكاري عضو وابست -تبصره

هیئت ارزیابی عملکرد عضو وابسته در پایان مدت همکاری وی، بر اساس معیارهای ذیل، توسط  -8 مادۀ

  گیرد.صورت می ؤسسهم معاونت آموزشی یا پژوهش و فناوري تأییدو  مؤسسهیی جذب اجرا

 .مؤسسهمقالات منتشرشده در مدت همکاری به نام  -1-8

  .مؤسسههای پژوهشی و نوآورانه ارائه شده به نامه طرح -2-8

 های مقاطع تحصیلات تکمیلیها و یا رسالهنامهیی یا مشاوره پایانراهنما -8-3

 شده خدمات آموزشی ارائه -8-4

 ی تخصصی ارائه شده هامشاوره -8-5

 و صلاحیت فرهنگی ایرعایت موازین اخلاق حرفه -8-6

 .ؤسسهمشده به وی از سوی وظایف خاص محول -7-8

 های دیگری را متناسب با انتظارات خود در نظر گیرد.تواند شاخصمی ؤسسهم -تبصره 

 تعهدات عضو وابسته به شرح ذیل است: -9 مادۀ

 .مؤسسهانجام وظایف آموزشی، پژوهشی، فناوری و خدمات علمی مورد توافق با  -1-9
 در تمام دستاوردهای علمی، پژوهشی و فناوری. مؤسسهرعایت حقوق مالکیت فکری  -2-9

رعایت قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران در مدت حضور در کشور برای عضو وابسته  -9-3

 المللی.بین
 ت زیر را اعطا نماید:رئیسه، به عضو وابسته یک یا تمام تسهیلا هیئتتواند به تشخیص می ؤسسهم -10 مادۀ

 حسب مورد. مؤسسهالمللی استفاده از عنوان عضو وابسته داخلی/ بین -10-1

از مقاطع تحصیلات تکمیلی در صورتی که در یکی  مؤسسهآموختگان عضویت در انجمن دانش -10-2

 باشد. مؤسسهالتحصیل فارغ

 بوط. بر اساس ضوابط و مقررات مر تبار ویژه پژوهشی پژوهانهدریافت اع -10-3

 المللی بر اساس ضوابط و مقررات مربوط. استفاده از پاداش چاپ مقالات بین -10-4

با همان  مؤسسهعلمی  هیئتشده اعضای التحقیق معادل ضوابط تعیینالتدریس/ حقدریافت حق -10-5

 (مؤسسهبرای عضو وابسته خارج از  پایه و مرتبه علمی)

     المللی. بلیط رفت و برگشت عضو وابسته بین تهیه -6-10
 مین محل اقامت و ایاب و ذهاب داخلی عضو وابسته.أت -7-10
 مین دفتر کار، امکانات اینترنتی و آزمایشگاهی.أت -8-10
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 .مؤسسهمین در أاز سایر تسهیلات رفاهی قابل تاستفاده  امكان -10-9

، مادۀتسهیلات دیگری را علاوه بر موارد مندرج در این  رئیسه، هیئتتواند به تشخیص می ؤسسهم -تبصره

 المللی با رعایت ضوابط و مقررات مربوط در نظر بگیرد.   برای عضو وابسته بین

های لازم با وزارت امور خارجه برای اخذ ویزا، دریافت مجوز کار برای اتباع خارجی از هماهنگی -11 مادۀ

های نظارتی توسط مرکز رسانی و هماهنگی با نهادوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اطلاع

 شود.المللی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری انجام میمی و بینهای علهمکاری

ي مورخ هیئت امنامصوبه ........ صورتجلسه  به استناد، تبصره 8و  مادۀ 12این دستورالعمل مشتمل بر  -12 مادۀ

قابل اجرا -----................ که به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ  مؤسسه........ 

 است.
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 پیوست شماره هفت

 :53دستورالعمل الگوی اعطای پایه تشویقی موضوع ماده 
 

 مقدمه:

تکریم و فرهنگی، ارتقاي پیوسته كیفیت آموزشی، پژوهشی، فناوري، نوآوري، خدمات و اثرگذاری اجتماعی 

، هاي راهبردي وزارت علومپژوهشگران و فناوران برجسته، ترغیب و تشویق اعضای هیات علمی از برنامه

 موجودهای ظرفیتمد و نیروی انسانی کارآ دهی و هدایتبه منظور جهتراستا و  ایندر تحقیقات و فناوري است. 

 ۀ:های پنجگاناولویتاهداف اسناد بالادستی به ویژه سند دانشگاه اسلامی و به سمت تحقق 

 المللی؛بین علمی، فناوری و نوآوری هایهمکاریمرجعیت و  -۱

  ؛آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند -۲

 ؛نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری -۳

 ی؛شاگرد، فناور و نوآورپرور -۴

 ؛ تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش -۵

به دو بخش به شرح زیر « دستورالعمل نحوه اعطاي پایه تشویقي به اعضاي هیات علمي.............................»

است. اعضای هیئت علمی در صورت احراز شرایط لازم امکان بهره مندی از یکی از انواع پایه های مندرج آمده 

این دستور العمل «( ب»و یا پایه تشویقی موضوع ) بند «(  الف» از جمله پایه های ممتاز و ویژه )موضوع بند 

 باشد:می
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 دستورالعمل پایه تشویقی بند الف:

در چهارچوب دستورالعمل ترفیع  نامه، کارکرد سالیانه اعضای هیات علمی پیمانی و رسمیبر اساس این شیوه

 .شودگردد و متناسب با امتیازات مکتسبه در سه سطح عادی، کارآمدی و ممتازی به آنها اعطا میارزیابی می

های ترفیع سالیانه )براساس جدول زیر( به متقاضیان واجد شرایط پایه در هر سال تنها یکی از پایه :۱ماده 

 .اعطا خواهد شد

 ( نوع پایه و شرایط اخذ آن1جدول)

میزان 

 دریافتی 

ذخیره مازاد  ۀنحو

 امتیازات پژوهشی

و کارآفرینی و 

 المللیبین

 شرط وتویی احراز
شرط عمومی 

 احراز
 عنوان پایه

مطابق 

دستورالعمل 

مصوب 

حقوق و 

 دستمزد

مازاد بر  ۀذخیر

امتیازات مورد 

نیاز ترفیع عادی 

 سال۳سالیانه/تا 

 ۳های ماده کسب حداقل امتیازات لازم از ردیف

 دستورالعمل ترفیع

کسب حداقل 

امتیازات مورد نیاز 

 ترفیع سالیانه

 عادی

 پایه( 1)

 دو برابر 

 مازاد بر ۀذخیر

 برابر 1.5

مورد  امتیازات

نیاز ترفیع عادی 

 سال۳سالیانه/تا 

حداقل امتیازات لازم از ماده  برابر 5/1  کسب

امتیاز  3و3و1.5و کسب  دستورالعمل ترفیع ۳

های استادیار، دانشیار و به ترتیب برای رتبه

 دستورالعمل ترفیع 8ده استاد از ما

 2 کسب

مجموع  برابر

امتیاز لازم 

دستورالعمل ترفیع 

 سالیانه

 کارآمدی

 پایه( 2)

 سه برابر 

 2مازاد بر  ۀذخیر

 امتیازات برابر

مورد نیاز ترفیع 

عادی سالیانه/تا 

 سال۳

 ۳حداقل امتیازات لازم از ماده  برابر 2  کسب

امتیاز به  4و4و2و کسب  دستورالعمل ترفیع

های استادیار، دانشیار و استاد ترتیب برای رتبه

 دستورالعمل ترفیع 8از ماده 

 4 کسب

مجموع  برابر

امتیاز لازم 

دستورالعمل ترفیع 

 سالیانه

 ممتازی

 پایه( 3)

و یا  های آموزشیامتیاز را از محل فعالیت ۱۸ سقف توان تامین مجموع امتیاز لازم میأبرای ت: ۱تبصره 

های رسمی منتهی دانشجویی کسب کرد. امتیازات تدریس مختص به دوره ۀنامرساله و پایان رۀراهنمایی و مشاو

 .باشدبه مدرک و در مقاطع رسمی دانشگاهی می
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های معادل حق التدریس کاسته واحد ۀنسالا سقف از درصدی نامه،شیوهدر هر سال با اجرای این : ۲ماده 

 سال در معادل واحد 35 بهشود تا بعد از طی چهار سال و از ابتدای سال پنجم سقف واحد حق التدریس می

 گردد. محدود

از  ود رسیموسسه ت امنای ابه تصویب هی --------تبصره در تاریخ  1ماده و  ۳نامه در این شیوه: ۳ماده 

 .باشدقابل اجرا می  ------تاریخ 



 

 

 

 

 

 

 پژوهشی  و آموزش عالی مؤسسات ،هاعلمی دانشگاه هیئتاستخدامی اعضای  نامهآیین

 1404نسخه پیشنهادی کارگروه 
 

 
 

 حسین سیمایی

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 و رئیس هیئت امنا

 های ممیزههیئتهای امنا و هیئتمرکز مهر 

 

70 

 دستورالعمل پایه تشویقی بند ب:

 

 :اختصارات و تعاریف -1مادۀ 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت: -1-1

 منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوري است. وزیر: -1-2

 های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.وزارتخانهمنظور  وزارتین: -1-3

های ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، شامل دستگاهسازمان علاوه بر دانشگاه سازمان: :4-1

 اجرایی، صنایع دولتی و غیردولتی است. 

وابسته به وزارت و كلیه واحدهاي تابعه آن  مؤسسات عضو هیات امنای ....................منظور  مؤسسه: -1-5

 است.

ها و مؤسسات العمل، دانشگاهدر این دستور« گروه یک»های منظور از مؤسسه«: گروه یک»های مؤسسه -1-6

آموزش عالی و پژوهشی است که دارای هر دو رکن هیات امنا و هیات ممیزه مستقل و یا دبیرخانۀ هیات امنا و 

 دبیرخانۀ هیات ممیزه باشد. 

ها و مؤسسات در این دستورالعمل، دانشگاه« گروه دو»های منظور از مؤسسه «:گروه دو»های مؤسسه -1-7

 آموزش عالی و پژوهشی است که فاقد یکی از ارکان هیات امنا و هیات ممیزه مستقل باشد. 

 های علم و فناوری وابسته به وزارت است.منظور پارکپارک:  -1-8

 است. مؤسسههیات علمی )پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی( منظور عضو  عضو: -1-9

 ...................«دستورالعمل نحوۀ اعطاي پایۀ تشویقي به اعضاي هیات علمي »منظور دستورالعمل:  -1-10

 است

 شود.ای است که مطابق این دستورالعمل به عضو اعطا میمنظور پایه پایۀ تشویقی: -1-11

نظریه ارائۀ های نو، و کسب دانش گسترش مرزهای دانشبه منظور پژوهشی است که  پژوهش بنیادی: -1-12

یا به منظور فراهم ساختن زمینة علمي  ی طبیعی، انسانی و اجتماعی،هاپدیده ،جهان هستی كشف اصول حاكم بر یا

 گیرد.لازم براي حل مسائل جاري و آینده انجام مي

شود كه اورانۀ جدید گفته میبه هر نوع كاوش و یافتۀ علمی به منظور كسب دانش فن :پژوهش کاربردی -1-13

و یا تجربیاتی است ها اي در نظر گرفته شود. این پژوهش بر پایۀ دانش حاصل از پژوهشبراي آن كاربرد ویژه

حل، تولید راه ها و الگوهای موجود برای ارائۀ تحلیلی از یک پدیده، یافتنها، نظریهکارگیری روشکه با هدف به

 انجام شود. مندمحصول و یا موجب مدیریت مسائل اجتماعی و تحول نظام

های تحقیق، ترویج و بسط نتایج که با هدف توسعه و بهبود روشپژوهشی است  ای:پژوهش توسعه -1-14

سازی ها، وسایل، ابزار و نیز بهینههای بنیادی و کاربردی به منظور استفاده در تولید مواد، فرآوردهپژوهش

ها شامل عهگیرد. این مجموو بهبود آنها انجام می نوآوری، اصلاحهای جدید یا ا و روشها، فرایندهمجموعه

 ها به نام تحقیقهایی در سازمان. چنین پژوهشهای صنعتی، خدماتی، انسانی، اجتماعی و سازمانی هستندمجموعه

 .روندوری سازمان به کار میشوند که برای توسعه و بهبود بهرهو توسعه نیز شناخته می

   است. (ISC) فناوریمنظور مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و  "آی اس سی": -1-15
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 (WOS)همان وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس یا پایگاه استنادی  نمایۀ استنادی منابع نوپدید که "واس": -1-16

Web of Science  .است 

منظور عضو یا )اعضایی( هستند که راهبری پژوهش و انجام مکاتبات را بر  ( مسئول:ینویسنده)ها -1-17

های گوناگون مانند قرار دادن ستاره و یا نشان دیگر، با درج آدرس الکترونیکی عهده دارند و نام ایشان با نشان

 شود.مشخص می هامقالهمربوط در 

و تأیید کمیسیون  منظور عضو یا )اعضایی( هستند که با موافقت صاحب امتیاز نشریه :)ان( اصلیسردبیر -1-18

 نشریات علمی وزارتین، امور علمی نشریه را بر عهده دارند. 

دار امور اجرایی و نظارتی منظور عضوي است که با موافقت صاحب امتیاز نشریه، عهده مدیر مسئول: -1-19

 نشریۀ علمی است. 

پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی های آموزش عالي، ها و مؤسسهمنظور دانشگاهصاحب امتیاز نشریه:  -1-20

، «شورای عالی انقلاب فرهنگی»صلاح مانند هاي علمي هستند كه مجوز تأسیس آنها از سوی مراجع ذیو انجمن

 وزارتین صادر شده است.« هاي علميکمیسیون انجمن» و یا « شورای گسترش آموزش عالی»

 «یحوزو اتنشری ونیسیکم» و «نیوزارت» دییتأ موردهای علمی شامل نشریه های علمی معتبر:یهنشر -1-21

 اس یآ" ای و" واس" ،"اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در شدههینماهای همچنین نشریه و

  است. "یس

ای است که دارای آدرس یا نام کشور جمهوری منظور نشریهالمللی: شدۀ بیننشریۀ علمی داخلی نمایه -1-22

نمایه شده است.  "اسکوپوس"یا "واس" المللی های معتبر بیندر پایگاه« امتیاز نشریه صاحب»اسلامی ایران و 

 معتبر وزارتین موجود باشد.  نام نشریه باید در فهرست نشریات

صلاح قانونی، مرتبط و ملیّ مورد تأیید منظور گواهی صادرشده از سوی مراجع ذی گواهی معتبر ملّی: -1-23

 وزارتین است. 

سازی، فرهنگی منظور کلیۀ دستاوردهای علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، تجاری برونداد: -1-24

 و هنری است. 

و یا عضو مامور به خدمت در سایر  مؤسسهبه عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در  -2مادۀ 

هاي اجرایي دارای مجوز از مراجع های آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي یا دستگاهها و مؤسسهدانشگاه

فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج های شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، صلاح، بر اساس فعالیتذي

این دستورالعمل، پس از « 10»مندرج در ماده « هاي تشویقيضوابط كلي اعطاي پایه»در مواد آتي، با رعایت 

 شود.اعطا ميربط در سقف اعتبارات مصوب سالانه، پایۀ تشویقی تصویب هیات ممیزۀ ذي

 )پایۀ تشویقی 10حداکثر (آموزشی، فرهنگی و ترویج علم  های شاخصفعالیت -3مادۀ 

بر  وسته،یناپ یا وستهیپ سال سه در (ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در ،«یآموزش سرآمد» عنوان افتیدر -3-1

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کهر بار ی مؤسسه،نامۀ مصوب هیات امنای شیوه مبنای

با  «یآموزش دسرآم» پایۀ تشویقی مؤسسه، ۀپژوهشکد ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -1 ۀتبصر

 یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطارعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ یعیتجم صورت به عضو یس از کمتر
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بر  وسته،یپ نا یا وستهیپ سال سه در( ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در «یفرهنگ سرآمد» عنوان افتیدر -3-2

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کهر بار ی مؤسسه،مصوب هیات امنای نامۀ شیوه مبنای

با  «فرهنگی سرآمد» پایۀ تشویقی مؤسسه، ۀپژوهشکد ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -2 ۀتبصر

 یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطارعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ یعیتجم صورت به عضو یس از کمتر

 ، چهارممتاز استاد انتخاب ۀنحو دستورالعمل در مندرج طیشرا با مطابق «ممتاز استاد» مقام عنوان احراز -3-3

 .خدمت طول در یقیتشو یۀپا

تعیین شده در ، از چهار پایه تشویقی «استاد ممتاز»های تشویقی قبلی اعطا شده بابت احراز مقام پایه -3 ۀتبصر

 شود. این بند کسر می

 ۀجینت که( کامل سهم) ی تخصصیدکترمقطع  ای و ارشدمقطع کارشناسی  ۀآموختدانش هر یراهنما استاد به -3-4

 یاجتماع بومستیز به ربوطم مسائل حل به منجر ای و یهنر ان،یبندانش محصول به لیتبد او ۀرسال ای و نامهانیپا

 هیپا کی سسه،ؤم یفناور و یپژوهش یشورا دأییت و یملّ  معتبر یگواه ئۀارا با ،باشد شده پژوهش انجام محل

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر)

 که( کامل سهم) ی تخصصیدکترمقطع  ای و ارشدمقطع کارشناسی  ۀآموختدانش هر یراهنما استاد به -3-5

 یشورا دأییت با ،کند هئارا یپردازهینظر یهایکرس از تیحما تیاه ضوابط قالب دررا  ینینو یپردازهینظر

 (.تشویقي ۀپای سه حداكثر) هیپا کی یپردازهینظر لیاص یکرس هر ازاي به ،سسهؤم یفناور و یپژوهش

 هیپا کی اند،دهیرسان انیپابه تیموفق با را شیخو ۀدور که یپسادکتر پژوهشگر هرپنج زبانیم استاد به -3-6

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر)

 هر یازا بهماهه، كم ششدست ی تخصصیدکترمقطع  انیدانشجو یداخل یمطالعات فرصت زبانیم استاد به -3-7

 (.تشویقي ۀپای سهداکثر )ح هیپا کی مورد شش

 یبرا کند، موافقت آرا اتفاق به یاستادمرتبۀ  ای و یاریدانشمرتبۀ  به او یارتقا با زهیمم تیاه که یعضو -3-8

 (.یقیتشو یۀپا دو) هیپا کی مرتبه یارتقا هر

 مجموع کمدست و دهیرس پنجم چاپ به معتبر انتشارات به وسیلۀ که( یآموزش) یدرس کتاب مورد هر -3-9

 دأییت با و مربوط انتشارات از یرسم یگواه ۀارائ با ،باشد جلد( 5000) هزارپنج آن یهاچاپ تمامی شمارگان

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی سسه،ؤم یفناور و یپژوهش یشورا

 «7»ماده « 4»بند  امتیاز مندرج در شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون درسی )آموزشی( کتاب -4 ۀتبصر

 .ردیگیم تعلقآن  هر یک از نویسنده)های( به و شودیم زیناین دستورالعمل 

این دستورالعمل،  «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -5 ۀتبصر

 باشد.افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

 هایمقاله از ازیامت 50 ای و( 1Q) اول چارک هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 25 کسب یازا به -10-3

 شدههینما یهاهینشر در یفرهنگ ای و یآموزش یهاوهیش یمحتوا با که( 2Q) دوم چارک هاینشریه در منتشرشده

 هیپا کاند، یمنتشر شده "یس اس یآ" و" واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر)
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 و ینری هفرهنگ یهاکانون ،ییدانشجو یعلم یهاانجمن با( با ابلاغ رسمی مشاور استاد) مؤثر یرهمکا -3-11

 عنوان به «دیمج قرآن یسراسر» و «تریت» ،«شیرو» ،«حرکت» یملّ  یهاجشنواره در که ییدانشجو هاینشریه

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی شوند، انتخاب دهیبرگز ۀمجموع

 اول مقام یالمللنیب هایهمسابق در کنندهشرکت یورزش یهامیت سرپرست ای و یمرب سمت به که یعضو به -3-12

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی سسهؤم یشورا دأییت و معتبر یگواه ئۀارا با ،آورد دست بهرا  سوم تا

 سطح در ییدانشجو یعلم یادهایالمپ ای و هایهمسابق در کنندهشرکت ییدانشجو یهامیت یبرا یگریمرب -3-13

 حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یشورا دأییت و معتبر یگواه ئۀارا با (سوم تا اول ۀرتب) یالمللنیب و( اول ۀرتب) یملّ 

 (.یقیتشو یۀپا دو

 معتبر یگواه ئۀارا با کنند، کسب یقهرمان مدال یملّ  هایهمسابق در که ییدانشجو یورزش یهامیت انیمرب -3-14

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا کی دوره هر یبرا ،سسهؤم یشورا دأییت و

 در ییدانشجو یورزش و یهنر ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یعلم هایهمسابق و هاجشنواره ریسا درخصوص -6 ۀتبصر

 . ردیگیم میتصمبه صورت موردی  سسهؤم یامنا تیاه ی،للالمنیب و یملّ  سطوح

 )پایۀ تشویقی 10حداکثر (المللی های علمی بینو همکاری های شاخص بنیادیبروندادها و پژوهش -4مادۀ 

 اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای 30 کسب یازا به -4-1

(1Q )دوم ای (2Q )یس اس یآ" ای و" اسو" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر" 
تشویقی دریافت شده بر اساس ضوابط قبلی های با احتساب پایه خدمت طول در یقیتشویۀ پا پنج حداکثر) هیپا کی

 مصوب هیات امنا(.

 برسقف پایه تشویقی موضوع این بند )پنج پایۀ تشویقی( را  كه یعضو شاملی تشویقی این بند، هاهیپا -1 ۀتبصر

 . شودینم است، کرده افتیدرهای پیشین ضوابط، مقررات و مصوبه اساس

. باشدآنها  مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از یستیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) 50 -2 ۀتبصر

 ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از شیب یامقاله چنانچه

ی برای دریافت پایه اشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض مسئول ۀسندینو سهم، مجموع در. ردیگیم تعلق یمسئول

 . باشد از مقاله شده کسب ازیامتاز  درصد( پنجاه) 50 کمدست دیبا تشویقی موضوع این بند،

 اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای 30 کسب یازا به -4-2

(1Q )دوم ای (2Q) یس اس یآ" ای و" واس" ، "سکوپوسا" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر" 

 یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا ک، یکشور از خارج میمق یرانیا پژوهشگران ای یرانیرایغ پژوهشگران مشارکت با

 (.خدمت طول در

 عیترف های، صرفا در صورتی که از امتیازهای مذکور برای دریافت پایهپایۀ تشویقی موضوع این بند -3 ۀتبصر

 شود.نشده باشد، اعطا می استفادهاین ماده « 1»ی بند قیتشوپایۀ  ای و انهیسال

 چنانچه. باشدآنها  مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از دیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) 50 -4 ۀتبصر

 تعلق یمسئول ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از شیب یامقاله

ی برای دریافت پایه تشویقی موضوع اشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض مسئول ۀسندینو سهم، مجموع در. ردیگیم

 . باشد از مقاله شده کسب ازیامتاز  درصد( پنجاه) 50 کمدست دیبا این بند،
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 ،سسهؤم یفناور و یپژوهش یشورا دأییبا ت یهنر عیاز آثار بد ازی( امتوپنجستیب) 25کسب هر  یبه ازا -4-3

 در طول خدمت(. یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی

این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز « 7»ماده « 11»موضوع بند  اثر بدیع هنری -5 ۀتبصر

 باشد.این بند نیز می

 یالمللنیبمعتبر  یفیتأل (Book Chapter)یهاکتاب فصل ای و هااز کتاب ازی( امتده) 10کسب هر  یازا به -4-4

 یالمللنیب معتبر انتشارات به وسیلۀ یرانیرایغ یهاسسهؤم یسازمان یوابستگ بابا مشارکت پژوهشگران  منتشرشده

 .در طول خدمت( یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی ،مؤسسه یو فناور یپژوهش یشورا دأییت با

این دستورالعمل،  «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -6 ۀتبصر

 باشد.افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

انجام فرصت  یاز کشور برا خارج پژوهشگر ای مقطع دکتری تخصصی یدانشجوپنج  هر زبانیم استاد به -4-5

 (.تشویقي ۀپای سه)حداکثر  هیپا کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دأییت با ماههشش کمدست یمطالعات

 ۀرشت یبرا ،یادیبن یهاپژوهش ۀبه منظور توسع یالمللنیب زیجذب و استفاده از پژوهانه )گرنت( و جوا -4-6 

موع حقوق و مزایاي برابر مج« چهار» یالیها معادل ررشته ریسا یبرابر و برا« دو» یالیمعادل ر یعلوم انسان

 دیی( در هنگام تقاضا، با تأتیریمد ۀالعاد)بدون لحاظ فوق یمطابق آخرین حكم كارگزیني عضو متقاض ماهیانه

 (.تشویقي ۀ)حداكثر سه پای هیپا کیمؤسسه،  یو فناور یمعاون پژوهش

 

 پایه( 10ای )حداکثر های شاخص کاربردی و توسعهبروندادها و پژوهش -5مادۀ 

 ازمحورین ۀنامانیپاکامل  سهم هشت ایو  شده(ی تخصصی )دفاعدکتر ۀرسالسهم کامل  چهار ییراهنما -5-1

 معاونت ییدأت با و( نان) ازهاین و هادهیا نظام ۀسامان در مندرج یازهاین براساس (شدهدفاع) ارشد یکارشناس

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یو فناور پژوهشي

به سمت  یردولتیو غ ی( دولتی)هادستگاه)ها(، شرکت ریسا ای( ارتباط با صنعت و یداشتن قرارداد)ها -5-2

 یالیمعادل ر یرشته علوم انسان یبرا افته،یانیپا ۀشدبسته یمجري یا همكار)ان( كه مجموع سهم مبالغ قراردادها

مطابق  ماهیانهمجموع حقوق و مزایاي  ربراب« دوازده» یالری معادل ها¬رشته ریسا یبرابر و برا« شش»

معاون  دیی( در هنگام تقاضا باشد، با تأتیریمد ۀالعاد)بدون لحاظ فوق یآخرین حكم كارگزیني عضو متقاض

 (.یقیتشو یۀ)حداکثر پنج پا هیپا کیمؤسسه،  یو فناور یپژوهش

 

 یشورا ییدأت و معتبر یگواه ۀارائ با یالمللنیب معتبر مراجع در شدهثبت اختراع از ازیامت( هفت) 7 کسب -5-3

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یفناور و پژوهشي

 یگواه ئۀارا با یداخل معتبر مراجع در یعلم ۀشدیابیارز و ثبت اختراعات از کامل سهم دو هر یازا به -5-4

 (.  خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یپژوهشي و فناور یشورا ییدأت با و یملّ  معتبر
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 اختراع ثبت با همراه یصنعت و یکاربرد ،یقاتیتحق ،یآموزش ،یشگاهیآزما تقاضامحور( یها)دستگاه ساخت -5-5

 هیپا کی ،سسهؤم یو فناور يپژوهش یشورا ییدأت با و یملّ  معتبر یگواه ئۀارا با ،یلداخ معتبر مراجع در یعلم

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر)

مورد  ره ،وزارت ینوآور و یفناورمعاون  ای و یپژوهش معاون دأییبا ت افتهیانیپا یملّ  کلان طرح یمجر -5-6

 (.یقیتشو یۀپا سه)حداکثر  هیپا کی

ی این بند، قیتشو یۀپا کی افتیدر یبرا ،باشد داشته یمجر کیاز  شیب یملّ  کلان رحطکه  یدر صورت -ه تبصر

 است.  یضروردرصد در طرح مورد نظر  50کم ارکت دستداشتن سهم مش

 پایه( 10)حداکثر  و نوآورانه های شاخص فناورانهبروندادها و فعالیت -6مادۀ 

که  یافزارنرمو  یو دستگاه ی، الکترونیکیکیمکان ۀقطع زگر،یکاتال دارو، واکسن، ،ییایمیش موادساخت  -1-6

 کیهر مورد  ،سسهؤم یفناور و يپژوهش یشورا دأییتو با  یبر ملّ معت یگواه ئۀارابا  ،باشد دهیانبوه رس دیبه تول

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا

 نیوزارت شامل ا یو نوآور یفناور معاون تأییدبا  زیکشور ن ازیو مورد ن یاقلام ضرور ریساساخت  -1 ۀتبصر

 . شودیمبند 

مدارک  ارائۀ با کشور، داخل در یخارج یۀسرما جذب با انیبندانش محصولات یسازیتجار ای انبوه دیتول -2-6

 طول در یقیتشو یۀپا چهار )حداکثر هیپا کیهر مورد  مؤسسه، یو فناور یپژوهش یاشور تأیید و یمعتبر ملّ 

 (. خدمت

و  یپژوهش یشورا تأییدبا  ،یملّ معتبر  یگواه ۀارائ با یخارج ای یداخل معتبر اختراع ثبت یسازیتجار -3-6

 (.خدمت طول درتشویقي  ۀپای چهار حداكثرپایه ) یكهر مورد  ،مؤسسه یفناور

و  یاجتماع ،یفرهنگ خلاق عیصنا ۀتوسع نرم، یهایفناورتبط با مر محصولات یسازیتجارو  انبوه دیتول -4-6

 ۀپای چهار حداكثرپایه ) یكهر مورد  ،مؤسسه یو فناور یپژوهش یشورا تأیید و یمعتبر ملّ  یگواه ۀارائ با یهنر

 (.خدمت طول درتشویقي 

 شده یتجار آن محصول که( نان) ازهاین و هادهیا نظام ۀسامان در شدهثبت ۀفناوران و یپژوهش طرح مجري -5-6

 ومعتبر  یملّ  یگواه ۀارائ با ،شده باشد پژوهش انجام محل یاجتماع بومستیز بهربوط م مسائل حل به منجر ای و

 (.خدمت طول درتشویقي  ۀپای چهار حداكثرپایه ) یكهر مورد  ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا تأیید

 که سهام، درصد 25 کمدست با یالمللنیب( یها)شرکت مشارکت با روزآمد و فعال انیبندانش شرکت سیسأت -6-6

تشویقي  ۀپای دو حداكثرپایه ) یكهر مورد  ،سازی شدهتجاری وزارت ینوآور و یفناور معاون تأیید با آن محصول

 (.خدمت طول در

 شده یسازیتجارمحصول آن  که خلاق ای فناور واحد ان،یبنشرکت دانش یاندازو راه جادیا یمسئول اصل -7-6

 باشد: ریز طیاز شرا کی هرکه حائز  مؤسسه یو فناور يپژوهش یشورا تأیید ومعتبر  یملّ  یگواه ارائۀ با ،باشد

 سهبا  یمجوز قانون یداراخلاق  ایفناور واحد  ان،یبنشرکت دانش سهاماز درصد  25 کمدست تیمالک -6-7-1

معاون  تأیید و مؤسسه مجوزبا  د،باش شده عرضه بازار بهآن  انیبندانش( ی)هامحصولمستمر که  تیفعالسال 

 تشویقي در طول خدمت(. ۀپای دو حداكثرپایه ) ازاي هر مورد یك به ،وزارت یو نوآور یفناور
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 (پنج) 5هر  جذب یازا به خلاق ای فناور واحد ان،یبندانش شرکت در تخصصي شغل جادیا و ینیکارآفر -6-7-2

 مؤسسه،استان محل استقرار  پارک تأیید با ،سال پنجمدت  به شدهارائه نفرات ۀمیبسالانۀ  فهرستاساس  بر نفر

 در طول خدمت(.   یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی

  .شوندینم «2-7-6»و « 1-7-6» یهابند ازیامت مشمول 2و  1 ۀدرج شاوندانیخو -2 ۀتبصر

تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی  مدرک یدارادرصد از افراد شاغل  40 کمدست یستیبا -3 ۀتبصر

 .باشند

 (هیپا 10 حداکثر) یعلم تیمرجع -7مادۀ 

"آی یا  (ESI-WOS)های پایگاه از قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج -7-1

های علوم )برای رشته مؤسسه،ورای پژوهشی و فناوری شو با تأیید میزان و کیفیت استنادها از سوی  اس سی"

 یک پایۀ تشویقی در طول خدمت(.ها انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر رشته

نام شخص در فهرست پژوهشگران یک هنگام تقاضا برای دریافت پایۀ تشویقی از این بند، بایستی  -1 ۀتبصر

 موجود باشد.  "آی اس سی" و یا (ESI-WOS)های پایگاه از درصد مستخرج

 )پنج( سال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج 5پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت  -7-2

شورای پژوهشی و و با تأیید میزان و کیفیت استنادها از سوی  "آی اس سی"یا و  (ESI-WOS)های پایگاه از

یک پایۀ تشویقی )حداکثر ها های علوم انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر رشتهبرای رشته مؤسسه،ی فناور

 چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

به ازای « نویسندۀ همکار»یا « نویسندۀ مسئول»چاپ مقالۀ پژوهشی در هر یک از دو مجلۀ زیر، به سمت  -7-3

 )حداکثر ده پایۀ تشویقی در طول خدمت(.« یک پایه»و « دوپایه»هر مقاله به ترتیب 

Nature, ISSN: 0028-0836 (print); 1476-4687 

(web) 

Science, ISSN: 0036-8075 (print); 1095-9203 

(web) 

 Book) هایفصل کتابها یا )ده( امتیاز به ترتیب از کتاب 10وپنج( و یا )بیست 25به ازای کسب  -7-4

Chapter) های تخصصی منتشرشده به زبان فارسی از سوی نامهها و یا لغتنامهتألیفی، تصنیفی، فرهنگ

المللی با تأیید شورای پژوهشی و ای معتبر بینهای غیرفارسی از سوی ناشرهناشرهای معتبر داخلی و یا به زبان

 یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(.مؤسسه، فناوری 

این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور،  «3»ماده « 9»بند  درسی )آموزشی( موضوع کتاب -2 ۀتبصر

 باشد.یمشامل امتیاز این بند نیز 

این دستورالعمل،  «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -3 ۀتبصر

 باشد.افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

تأیید شورای پژوهشی المللی، مشروط به آنكه با های معتبر ملیّ و یا بینشده در نشریهازای هر مقالۀ منتشربه  -7-5

های بر مبنای هر یک از پایگاهآن  (بدون خود استنادی) سهم متقاضي از تعداد ارجاعات خالصمؤسسه، و فناوری 

بیش از پانصد باشد، یک پایۀ تشویقی و در صورتی  "آی اس سی"و یا "واس" ، "اسکوپوس" اطلاعات علمی 
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به ازای هر )گیرد میکه سهم متقاضی از تعداد ارجاعات مذکور بیش از هزاروپانصد باشد، دو پایۀ تشویقی تعلق 

 مقاله حداکثر دو پایه و در مجموع، حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

 المللیهای معتبر ملیّ و یا بینشده در نشریهمقالۀ منتشربه هر یک از نویسندگان های تشویقی این بند، پایه -4 ۀتبصر

 گیرد. هم لازم از استنادهای خالص را داشته باشند، نیز تعلق میکه س

 شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون مللیالهای معتبر ملیّ و یا بینمقاله منتشرشده در نشریه -5 ۀتبصر

 .شودامتیازهاي مندرج در سایر بندهاي این دستورالعمل نیز مي

های بر مبنای هر یک از پایگاه)بدون خوداستنادی( به بروندادهای عضو،  به ازای هر دویست ارجاع خالص -6-7

با  المللی چاپ شدههای معتبر ملیّ و بیندر کتاب "آی اس سی"و یا "واس" ، "اسکوپوس" اطلاعات علمی 

 حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.) یک پایه ،مؤسسه تأیید شورای پژوهشی و فناوری

با تأیید  المللی)بدون خوداستنادی( به بروندادهای عضو، در ثبت اختراع بین به ازای هر صد ارجاع خالص -7-7

 حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.) یک پایه ،مؤسسه شورای پژوهشی و فناوری

-7»، « 5-7»نصف تعداد ارجاعات خالص تعیین شده در بندهاي  های علوم انسانی و هنربرای رشته -6 ۀتبصر

 شود.در نظر گرفته می« 7-7»و « 6

كه به عنوان كتاب سال جمهوری  المللیانتشارات معتبر ملیّ یا بین شده )تألیف یا تصنیف( به وسیلۀکتاب چاپ -7-8

 اکثر سه پایل تشویقی در طول خدمت(.یک پایه )حداسلامی و یا حوزه علمیه برگزیده شده باشد، به ازای هر کتاب، 

امتیاز  شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه، کتاب -7 ۀتبصر

هر یک  به و شودیم زیناین دستورالعمل  «7مادۀ  4بند »و « 4مادۀ  4بند »، « 3مادۀ  9بند »بندهاي  مندرج در

 .ردیگیم تعلقآن  از نویسنده)های(

المللی با معرفی معاون پژوهشی ینهای تحقیقاتی مرجع با ارائۀ خدمات ملیّ یا باندازی آزمایشگاهتأسیس و راه -7-9

به ازاي هر مورد یک پایه )حداكثر دو پایۀ تشویقي در طول  و تأیید معاون پژوهشی وزارت، مؤسسهو فناوری 

 خدمت(.

پردازی نوین ویژۀ علوم انسانی و هنر مصوّب شوراي عالي انقلاب فرهنگي، به ازای ارائۀ هرگونه نظریه -7-10

 در طول خدمت(. یک پایه )حداكثر سه پایۀ تشویقي ،مؤسسهبا تأیید شورای پژوهشي و فناوری 

المللی ثبت و نگهداری شود، با ارائۀ های ملّی یا بینبه ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه -7-11

یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی  مؤسسه،المللی و با تأیید شورای پژوهش و فناوری گواهی معتبر ملیّ و یا بین

 در طول خدمت(.

این دستورالعمل « 4»ماده « 3»بند امتیاز مندرج در  شاملامتیاز این بند،  بر افزون اثر بدیع هنری -8 ۀتبصر

 .ردیگیم تعلقامتیاز بند مذکور  آن نیز، هر یک از همکاران به و شودیم زین

های با کسب بالاترین امتیاز از فعالیت (ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در ،«پژوهشی سرآمد» عنوان افتیدر -7-12

 کر بار یه مؤسسه،نامه مصوب هیات امنای شیوه بر مبنای وستهیناپ یا وستهیپ سال سه پژوهشی و فناوری در

 (.یقیتشویۀپا سه حداکثر) هیپا
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با  «پژوهشی سرآمد» پایه تشویقی مؤسسه، پژوهشکده ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -9 ۀتبصر

 یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطارعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ یعیتجم صورت به عضو یس از کمتر

های پژوهشگران و فناوران ی مانند جشنوارهالمللهای معتبر ملیّ یا بینکسب مقام در هر یک از عنوان -7-13

خوارزمی، رازی، فجر، ابوریحان، جهش،  المللی خوازمي، جوان خوارزمی، فناوران و نوآورانبرتر، فارابی، بین

ندان جوان، سرآمدان علمی، آموزشی، های علامه طباطبایی، البرز، شهید چمران، سرو، اندیشمندان و دانشمجایزه

حداكثر پنج پایۀ تشویقي در طول های کشور، هر مورد یك پایه )فناوری و نوآوری و همچنین، منتخبان فرهنگستان

 خدمت(.

 ، پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت. "ص"المللی مصطفیدریافت جایزۀ بین -7-14

یا پژوهش با تصویب هیات  احراز عنوان عضو هیات علمی نمونۀ کشوری، دارندگان نشان دانش و -7-15

  وزیران، هر مورد دو پایه )حداكثر چهار پایۀ تشویقي در طول خدمت(.

 میتصمبه صورت موردی  سسهؤم یامنا تیاهالمللی، افتخارات ملیّ و یا بین ریسا درخصوص -10 ۀتبصر

 . ردیگیم

 پایه(  8های علمی )حداکثر مدیریت اجرایی و نشریه -8مادۀ 

 و «زبانیرفارسیغ» المللیشدۀ بینی داخلی نمایهعلم هر مورد نشریۀ رمسئولیمد و یاصل( ان)ریسردب به -8-1

 یشورا دییتأ، با ارائه مستندات لازم و  "اسکوپوس" ای و" واس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپادر  «زبانیفارس»

ی برا تشویقی هیپا دو و «زبانیرفارسیغ»نشریۀ  یبرا تشویقی هیپا کی بیترت به ،مؤسسه یفناور و یپژوهش

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) «زبانیفارس» نشریۀ

 و «زبانیرفارسیغ» المللیشدۀ بینی داخلی نمایهعلم نشریۀ مورد هر رمسئولیمد و یاصل( ان)ریسردب به -8-2

کسب کرده یا کسب  را" واس" ۀمؤسس (JCR) سالانه یاستناد یهاگزارش گاهیپا ریتأث بیضر که «زبانیفارس»

 درتشویقی  هیپا دو حداکثر) هیپا کی مؤسسه، یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با و لازم مستندات ۀارائ با ،کنند

 (. خدمت طول

 یهاگاهیپا در المللیشدۀ بینی داخلی نمایهلمع نشریۀ یمسئول ریمد ای یاصل یریسردب سال شش هر یازا به -8-3

 مؤسسه، یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با و لازم مستندات ۀارائ با "اسکوپوس" ای و" واس" یعلم اطلاعات

 (. خدمت طول درتشویقی  هیپا سه حداکثر) هیپا کی

 به ،(JCR) سالانه یاستناد یهاگزارش گاهیپا ریثأت بیضر یدارا یالمللنیب هاینشریه «ریسردب کمک» به -8-4

 دو حداکثر) هیپا کی مؤسسه، یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با و لازم مستندات ۀارائ با سال، پانزده هر یازا

 (. خدمت طول درتشویقی  هیپا

 ی ایراناسلام یکه متعلق به جمهور یهاینشریهمسئول  ریو مد یاصل ریشامل سردب یقیتشو یهاهیپا -1 ۀتبصر

 . خواهد شد زین شوند،یممنتشر  ی معتبر،المللنیب انتشارات به وسیلۀ و ستنده

در  شدههینما یرانیرایغ یالمللنیبعلمي  هاینشریهمسئول  ریو مد یاصل ریشامل سردب یقیتشو یهاهیپا -2 ۀتبصر

 زین باشد، هینشر موضوع رشته ریثأت بیضر نیانگیم معادل ریثأت بیضر کفکه  "اسکوپوس" ایو  "واس"

 .خواهد شد
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 و مدیران ،ینوآور و یفناور سیپرد رشد، مراکز پژوهشکده، ای دانشکده سیرئ یهاسمت در که یعضو -8-5

 و مؤسسه در یرهبر معظم مقام یندگینما نهاد دفتر مسئول ،یفناور و علم یهاپارک معاونان مؤسسه، معاونان

 مؤسسه، و موافقت رئیس مؤسسه شورای دییتأبا  که استان در یرهبر معظم مقام یندگینما نهاد مسئول معاونان

 یۀپا هشت حداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال سه هر یازا به ،است ارزنده خدمات یدارا

 (.تشویقي

قائم مقام، معاونان وزیران یا همتراز »، «وزیران یا همتراز وزیران»های که در سمت مؤسسه اعضای -8-6

، «استانداران»، «ها و مراکز زیرمجموعه وزیرانرؤسای سازمان»، «مشاوران وزیران»، «معاونان وزیران

رئیس بنیاد ملی  رئیس، قائم مقام و معاونان»، «های کشورعظم رهبری در دانشگاهرئیس نهاد نمایندگی مقام م»

و سایر « های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارتها و مؤسسهرؤسای دانشگاه»، «نخبگان

نامه استخدامی اعضای هیات علمی، با پیشنهاد مقام منصوب آیین« 79»های مدیریت سیاسی مندرج در ماده سمت

 (. تشویقي یۀپا دو حداکثر) ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایهکننده و تأیید وزیر، به 

 دییتأ با اند،ای انجام دادهارزنده خدمات که وزارت یستاد ۀحوز یتیریمد یهاسمت دارای مؤسسه یاعضا -8-7

 (.تشویقي یۀپا هشتحداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال سه هر یازا به ،ریوز

 رتبه یدارا که نیوزارتسوی  از مجوز یدارا یعلم یهاانجمن ریدب و سیرئ سمت در که مؤسسه یاعضا -8-8

A هر یازا به ،مؤسسه یفناور و پژوهش یشورا بیتصو و ی وزارتعلم یهاانجمن ونیسیکم دییتأ با هستند 

 (.تشویقي یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال چهار

 ،یعیطب خیتارمفاخر،  اسناد، ،یپژوهشگاه ،یدانشگاه یهاموزه و دانش ای علم یهاخانه تیریمد ای و سیسأت -8-9

متوالی یا  تیریمد سال پنج هر ای و سیسأت مورد هر یازا به ،وزارت یپژوهش معاون دییتأ با یو فناور معل

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا کی غیرمتوالی،

 نخبگان ادیبن سیرئ و تروزا از خارج( بالاتر و کل رانیمد) ییاجرا یهادستگاه ریسا یانیم یهاتیریمد -8-10

 یازا به ،دباشنمی ارزنده خدمات یدارا مؤسسه، و موافقت رئیس مؤسسه شورای دییتأبا  که های کشوراستان

 (.تشویقي یۀپا دو حداکثر) هیپا کمتوالی یا غیرمتوالی، ی تیریمد سال چهار هر

 هر یازا به باشد، شده منصوبی ورزش یهاونیفدراس سیرئ سمت به با حکم وزیر مربوط، که یعضو -8-11

 (.تشویقی هیپا 2 حداکثر) هیپا کیمتوالی یا غیرمتوالی،  تیریمد سال 4

 هر یبرا این ماده« 11»تا « 5»بندهای یی اجرا هایتیریمد از افتیدر قابل یقیتشو یهاهیپا تعداد -3 ۀتبصر

  تشویقی در طول خدمت است. هیپا 2 حداکثر ،عضو

ها شگاهصلاح وزارت در شمول دانبا تأیید مراجع ذییی که هامؤسسه در خدمت به مورأم ای و شاغل عضو -8-12

 خدمت سال 5 یازا به های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تازه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند،و مؤسسه

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،هامؤسسه نیا در

 پایه( 5امتیازهای ذخیرۀ بروندادها )حداکثر  -9مادۀ 

های تشویقی از بندهای قبلی، چنانچه عضو، پس از کم کردن امتیازهای استفاده شده، افزون بر دریافت پایه

 کند: امتیازهای ذخیره اضافی داشته باشد، با تقاضای کتبی او، طبق بندهای ذیل، پایه تشویقی دریافت می
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 یالمللنیب و یملّ  هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از رهیذخ ازیامت 300 و 200 ،100 هر کردن کم یازا به -9-1

 یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر (3Q) سوم و( 2Q) دوم ،(1Q) اول یهاچارک با بیترت به معتبر

 پنج حداکثر) هیپا کی ،مؤسسه یو فناور پژوهش یشورا دییتأبا  "یس اسیآ" ای و" واس" ، "اسکوپوس"

 ؛(خدمت طول در یقیتشو یۀپا

. باشد آن مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از دیبا شدهکسب ازیامتاز  درصد( پنجاه) 50 -1 ۀتبصر

 ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از شیب یامقاله چنانچه

 درصد( پنجاه) 50 کمدست دیبا ی؛قیتشو یۀپا افتیدر یمتقاض یمسئول ۀسندینو سهم مجموع. ردیگیم تعلق یمسئول

 .باشد

 هایمقاله از بیترت به هاازیامت درصد 30 و 20 کمدست دیبااین بند،  از یقیتشو یۀپا هر افتیدر یبرا -2 ۀتبصر

 . باشد( 2Q) دوم و( 1Q) اول یهاچارک در منتشرشده

 یالمللنیب و یملّ  معتبر یهاکتاباز  رهیذخ ازی( امتوپنجستیب) 25 ای( پنجاه) 50 کردن کم یازا به -9-2

 یشورا دییتأبا  منتشرشده یتخصص یهانامهلغت ایو  هانامهفرهنگکتاب،  فصل ،یفیتصن ،یفیلأت( یرفارسی)غ

  .در طول خدمت( یقیتشو یۀ)حداکثر پنج پا هیپا کی ،مؤسسه یو فناور پژوهش

 و فناورانه یهاتیفعال و ازمحورین یقاتیتحق یهاطرح از رهیذخ ازیامت( پنجاه) 50 هر کردن کم یازا به -9-3

 کی ؛مؤسسه یفناور و پژوهش یشورا دییتأ با( جامعه و یکشاورز صنعت، با ارتباط یهاطرح) نانهیکارآفر

 .(خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا

 یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با یهنر عیبد آثار از رهیذخ ازیامت( پنجاه)  50 هر کردن کم یازا به -9-4

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،مؤسسه

 :است ریز شرح به ماده این موضوع تشویقي هايپایه اعطاي كلي ضوابط -10مادۀ 

ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو"، "انجام وظایف آموزشی و پژوهشی موظف  40انجام " -10-1

استحقاقی سالیانه،"،" نداشتن مجکومیت انتظامی ناظر بر تخلف پژوهشی یا پرونده مفتوح  پایه شده"،"دریافتتعیین

های شرط« تظامی در زمان درخواستتخلف پژوهشی در کارگروه اخلاق در پژوهش یا هیئت رسیدگی به تخلفات ان

 های تشویقی موضوع این دستورالعمل است. پایه افتیدر یبرالازم 

های آموزش عالي، پژوهشي و فناوري ها و مؤسسهدر سایر دانشگاه« مامور به خدمت»عضو ماموریت  -10-2

 صلاح انجام شده باشد.هاي اجرایي با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجوز از مراجع ذياهدولتي یا دستگ

 یبروندادها یکیالکترون ۀکارنامی حاو یخانگ ۀصفح داشتن ،یقیتشو یۀپا هر از عضو یمندبهره شرط -10-3

موظف است  مؤسسه. است یالمللنیب و( ادان) سازانندهیآ و نخبگان با ییآشنا درگاه مؤسسه، وبگاه در روزآمد

 کند. ابلاغ اعضا بهی موضوع این بند را خانگ ۀصفح داشتنشرط 

مرخصی »، « انفصال موقت»، « مرخصی بدون حقوق»، « آماده به خدمت»، « تعلیق»به عضو در ایام  -10-4

یت به مامور»و « ماموریت آموزشی»؛ «نامۀ استخدامی اعضای هیات علمیآیین 88استعلاجی موضوع ماده 

گیرد. اعطای پایه تشویقی به عضو )زن( پایۀ تشویقی تعلق نمی« خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی

  اشد.بپذیر میمدت مرخصي زایمان، مشروط به احراز شرایط مندرج در این دستورالعمل، امکاندر 
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 دانشکده منتخب ای عیترف ۀتیکم از سوی لازم یهاهیدییتأ و مستندات همراه بهعضو  یقیتشو یۀپا یتقاضا -10-5

های مورد نیاز مندرج در مواد فوق و سایر مستندات و مدارک مورد به همراه تاییدیه و یبررس پژوهشکده ای و

 ۀزیمم تیاه بیتصو و مذکور ۀتیکم دییتأ شود و پایۀ تشویقی پس ازارسال می مؤسسه نیاز، به کمیتۀ ترفیعات

از  یقیتشو یۀپا درخواست ثبت از بعد ماه( شش) 6 ظرف حداکثر است مکلف مؤسسه. شودیم اعطا مؤسسه

 دستورالعمل نیا در شدهانیب یارهایمع براساس است موظف مؤسسه. کند اعلام یمتقاض به را جهینت عضو، سوی

ً  را آن لیدلا موافقت، معد صورت در و اقدام هاازیامت یاعطا به نسبت  هئارا یمتقاض یعلم تیاه عضو به کتبا

 . کند

، اعلام نتیجه پس از یک ماهعضووووووو حق دارد ظرف حداكثر در صووووووورت منفی بودن رأی هیئت ممیزه،  -10-6

درخواست مزبور ماه  سهموظف است ظرف  مؤسسه كند.تسلیم کمیتۀ ترفیعات را به  خود درخواست تجدید نظر

 کند.م رسیدگي و نظر قطعي خود را اعلا را

 نوع از برونداد هر یبرا مشارکت تیفیک و زانیم نوع، با طتبرم ،عضو( شدهلیتکم فرم) مکتوب گزارش -10-7

 .برسد ژوهشکدهیا پ دانشکده منتخب ای و عیترف ۀتیکم دییتأ به یستیبا یالمللنیب و یملّ 

 مربوط ۀفیوظ ،ندارد وجود مؤسسه در «انتشارات یشورا و مرکز» و« یآموزش یشورا» که یموارد در -10-8

  .است مؤسسه یفناور و پژوهش یشورا ۀعهد به

مراجع  دییتأ مورد دیباشود، که منجر به اعطای پایۀ تشویقی به او می عضو یهاتیفعال تیفیک و تیکم-10-9

 .باشد مؤسسه صلاحذی

 .ستین احتسابقابل یقیتشو یۀپا یبرا ،سالانه استحقاقی عیترف یبرا شدهاستفاده هایازیامت -10-10

 خود قوت به هیبورس ،یسرباز خدمت ،یثارگریا سالانه، عیترف یهاهیپا جمله از یاستحقاق یهاهیپا ریسا -10-11

 . شودینم دستورالعمل نیا مشمول و است یباق

 دریافت براي فقط آمدهدستهب یامتیازها از استفاده ،این دستورالعمل متن در شدهحیتصر موارد یاستثنا به -10-12

 برونداد، هر به ،گرید عبارت به. را ندارد بندها سایر به تسري یتقابل و است استفاده قابل ،بند یك در تشویقي ۀپای

 .ردیگیم تعلق یقیتشو یۀپا ازیامت بار کی فقط

است، به جز بندهایي كه در متن آن، عنوان  این دستورالعملمبنای محاسبۀ امتیازها، ازتاریخ تصویب  -10-13

متیازهاي كسب شده از بروندادها "در طول خدمت" و یا "امتیازات ذخیره بروندادها" درج شده است که شامل ا

 باشد.در کل دوران خدمت عضو می

های باشد. پایهرگزینی از زمان اجرای این دستورالعمل میهای تشویقی و اجرای حکم کاتاریخ اعطای پایه -10-14

های تشویقی بند متناظر آن در تشویقی كه قبل از اجراي این دستورالعمل به عضو اعطا شده است، از سقف پایه

 این دستورالعمل، کسر خواهد شد. 

ی مصطفالمللي بین ۀزیجا»تشویقی مربوط به به استثنای پایه  عضو هر به اعطا قابل تشویقي هايپایه سقف -10-15

 ۀزیجا» شدهگرفته نظر در یهاهیپاو صرفا  است تشویقی هیپا دو ،سال یك طول در «ممتاز استاد» و «"ص"

 . دشویم اعطا ، به صورت یکجا«ممتاز استاد» و «ی "ص"مصطفالمللي بین

 اجتماعي بومزیست به ربوطم مسائل و یپژوهش سرآمد ،یفرهنگ سرآمد ،یآموزش سرآمد هایهناموهیش -10-16

 رسد.به تصویب هیات امنا می مؤسسه، با تایید شورای پژوهش انجام محل
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 . است یعلم تیاه یاعضا مرتبۀ ارتقا یجار ۀنامنییآ ی،ازدهیامت یمبنا -10-17

 . ردیگیم تعلق ازیامت یفناور و( یعلم تیفیک و ریثأت بیضر) یسنجعلم یهاشاخص براساس بروندادها به -10-18

 یمحتوا تیفیک و حجم تعداد، به کتاب کل ازیامت میتقس براساس (Book Chapter)کتابفصل ازیامت -10-19

  شود.تعیین می آن یهافصل یعلم

 "یس اسی آ" ای و" واس" ،"اسکوپوس" ی اطلاعات علمیهاگاهیپا از کیهر از بالاتر( Q) چارک -10-20

 . است عمل ملاک مقاله، به مربوط موضوع در

 با مرتبط چارک ،باشد داشته یمتفاوت( یها Q) یهاچارک متفاوت یهانهیزم در اینشریه چنانچه -10-21

 .است عمل ملاک ،نظر مورد ۀمقال موضوع

 . است آن چاپ زمان ،نشریه (Q) چارک گرفتن نظر در ملاک -10-22

 اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در شدههینماهای علمی داخلی معتبر نشریه های منتشرشده درمقاله ازیامت -10-23

  .شوندمی گرفته نظر رد (چارک) Q یارتقا رتبه کی با" واس" و "اسکوپوس"ی علم

 شدههینما های علمی داخلی معتبرنشریه در هشدمنتشر هایمقاله ازیامت هنر، و یانسان علوم یهارشته یبرا -10-24

 . شوندمی گرفته درنظر (چارک) Q یارتقا رتبه کی با" واس" ای و "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا در

 گرفته نظر در( دو) 2 بیضر با هنر و یانسان علوم یهارشته یبرا ،(1Q) اول چارک هایمقاله ازیامت -25-10

 . شودیم

 به موارد ریسا در. است DOI ای DOR ۀشناس افتیدر و آن یینها انتشار مقاله، به یازدهیامت ملاک -10-26

 . شود عمل مؤسسه یفناور و پژوهش یشورا صیتشخ

 یکارشناس ۀ مقطعآموختدانش( دو) 2 معادلی تخصصی، دکتر ۀآموختدانش هر در این دستورالعمل، -10-27

 .شودیم گرفته نظر در ارشد

 . شودمی لحاظ کی هر سهم راهنما، استاد کی از شیب یدارا هاینامهانیپا ای و رساله یبرا -10-28

 هر مادۀ در اشاره مورد مختلف یبروندادها یبیترک یازهایامت از توانیم یقیتشو یهاهیپا افتیدر یبرا -10-29

 . کرد استفاده مورد هر ازیامت ینسب وزن تیرعا با دستورالعمل نیا

 نیب مشترک یبروندادها از حاصل( یها)ازیامتمؤسسه،  وعلمیه  حوزه ارتباط تیتقو به منظور -10-30

 . دنشویم اعمال 25/1 بیضر با ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ بامؤسسه، و اعضای  انیحوزو

های گروه یک، امتیاز)های( حاصل از یتی مؤسسههای گروه دو و نقش حمابرای تقویت مؤسسه -10-31

یید شورای پژوهشی و فناوری با تا 25/1بروندادهای مشترک برای هر یک از اعضای هر دو مؤسسه، با ضریب 

 مؤسسات مذکور اعمال می شود.

ها یا دانشکده) اقماری هایعضوهای مؤسسه امتیاز)های( حاصل از بروندادهای مشترک بین -10-32

های گروه یك، با تایید شورای سایر مؤسسه یا و مادر مؤسسه با( هااستان هایشهرستان در مستقر هایپژوهشکده

 .شودمی اعمال 35/1 شی و فناوری مؤسسات مذكور، برای هر یک از اعضای هر دو موسسه، با ضریبپژوه

 عمل ملاک ، مؤسسه رشیپذ مورد شکل در ،(Affiliation) یسازمان یوابستگ درج با یبروندادهافقط  -10-33

 در. ستندین قبول مورد هاسازمان ریسا یوابستگ درج با ای حیصح یوابستگ درج بدون یبروندادها. دنریگیم قرار

 . است عمل ملاک مقصد و أمبد یسازمان یوابستگ با یبروندادها یانتقال افراد مورد
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 سوی از مجوز اخذ با انیبندانش شرکت و وابسته تیعضو ،یمطالعات فرصت انجام محل آدرسدرج  -10-34

 .است قبول مورد عضو یاصل آدرس با همراه دوم آدرس منزلۀ به ،مؤسسه

 صورت در است یعلم ۀمرتب لحاظ با بمصوّ  یبازنشستگ سن به یمنته سال( دو) 2 در که یعضو به -10-35

 .  شود اعطا دستورالعمل نیا مختلف یبندها یهاهیپا یتمام سالانه، سقف تعداد تیرعا بدون لازم، طیشرا احراز

شود. المللی توسط شورای پژوهش و فناوری مؤسسه تعیین میهای معتبر ملی و بینانتشارات و نشریه -10-36

 ایید معاون پژوهشی وزارت نیز الزامی است.هاي گروه دو، تبرای مؤسسه

 مجاز می باشد. مؤسسهاجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانۀ  -10-37

 ی اقدامات زیر را انجام دهد:قیتشو یهاهیپا یاعطا ۀنیبه تیریمد یبرا است مکلف مؤسسه -10-38

 .دهد قرار خود یاعضا ۀهم اریاخت در را دستورالعمل نیا -10-38-1

 داشته وستهیپ یابیارز و شیپا رصد، تیقابل با عضو، هر یبروندادها یبرا یدائم یکیالکترون ۀکارنام -10-38-2

 . باشد

 کند. درج یمتقاض یادار ۀپروند دررا  عضو ۀزیمم تیاه و عیترف ۀتیکم ۀصورتجلس -10-38-3

 یکیالکترون ۀکارنام دردریافت شده است را  قبل سنوات در که عضو یقیتشو یهاهیپا نوع و تعداد -10-38-4

 کند. ثبت او یبروندادها یادار

یك و دو را  هایهاي گروههای تازه تاسیس و در حال توسعه و مؤسسهباید فهرست موسسه مؤسسه -10-38-5

 .اعضا قرار دهد اختیار از وزارت دریافت و در

)موضوع بند سه این ماده(  روزآمد یبروندادها یکیالکترون ۀکارنامی حاو یخانگ ۀصفح داشتنلزوم  -10-38-6

 .کند ابلاغ اعضارا به 

 یبرا را مؤسسهشاغل در  (یسنجیفناور و علم دانش به تسلط با) ژهیو ۀزبد کارشناس کی کمدست -10-38-7

  گیرد. نظر در دستورالعمل نیا یاجرا

 .است وزارت ۀزیمم یهاتیئه و امنا یهاتیئه مرکز ،دستورالعمل نیا مفاد ریتفس مسئول -11مادۀ 

فرهنگیان همکاری  امتیازات تعیین شده در این دستورالعمل برای عضو هیئت علمی که با دانشگاه -12مادۀ 

 یابد.درصد افزایش می 50کند، می

صورتجلسه »........« ، به استناد مصوبه تبصره« 31»بند و « 125»ه، ماد« 13»در  دستورالعملاین  -13مادۀ 

به تصویب رسید و از  -------.... ، برای اجرا از تاریخ هیئت امنای ...................... مورخ .....................

 شود.ها، ضوابط و مصوبات قبلی هیات امنا ملغی مینامهتاریخ اجرا کلیه آیین
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   ٥٣بند «الف» دستورالعمل الگوي اعطاي پايه تشويقي موضوع ماده   شيوه نامه اصلاح«
  »آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي 

 مقدمه:

  ١٤٠٤راهبردي مصوب    برنامهدر    هرمزگانوظايف و اهداف كلان دانشگاه    ،هاي وزارت علوم، تحقيقات و فناوريبا توجه به سياست
ن، جامعه محور و ـل به دانشگاه كارآفريـو نيز در مسير ني  )١٨/٠٦/١٤٠٤ورخ  ـه اول نشست نهم از دور ششم مـ(مصوب  اـت امنئهي

 : رود تحقق اهداف زير ميسر شودنامه تدوين شده است. از طريق اجراي اين شيوه نامه انتظار ميهويبين المللي اين ش

 هاي مسئوليت پذيري اجتماعي، كارآفريني و كاركرد بين المللييات علمي به حوزهترغيب هدفمند اعضاي ه 

 حفظ و تقويت انگيزه اعضاي هيات علمي براي مشاركت در جذب اعتبارات پژوهشي آموزشي و منابع وقفي در راستاي 

  درآمدزايي و خوداتكايي مالي دانشگاه 

 يتهاي اعضاي هيات علمي در اين زمينهرشد كارآفريني و ايجاد اشتغال در قالب تشويق فعال 

 دانش آموختگان حفظ و تقويت انگيزه اعضاي هيات علمي در توسعه مهارت هاي نوآورانه فناوري و اشتغال پذيري دانشجويان و 

 علمي در    ارتقاي جايگاه علمي بين المللي دانشگاه از طريق رشد فعاليتهاي متنوع ثبت شده و توسعه مشاركت اعضاي هيات

 هاي علمي ها و شبكهتههس

  توزيع متوازن بار امور تدريس و راهنمايي پايان نامه رساله دانشجويي بين اعضاي هيات علمي 

  توزيع متوازن زماني بار مالي مطالبات اعضاي هيات علمي در بودجه ساليانه دانشگاه 

 هاي آموزشيايجاد انگيزه در توسعه دوره هاي خودگران در سطح گروه 

 دانشگاه در نظام رتبه بندي بين المللي  بهبود رتبه 

حفظ سوابق كامل فعاليت هاي دانشگاهي اعضاي    .اين شيوه نامه براي اعضاي هيات علمي نيز آثار مؤثر مستقيمي در برخواهد داشت
افزوده   ،هيات علمي  از حقوق  برجسته شدن وجهه علمي اعضاي هيات علمي پويا و توانا، برخورداري اعضاي هيات علمي توانمند 

متناسب و كافي به نسبت عملكردشان در دوره خدمت و به ويژه بعد از بازنشستگي، برخورداري مطمئن از درآمد پايدار و بدون انقطاع  
 . استادياران جوان در بدو دوره اشتغال در دانشگاه  و نهايتاً برخورداري موثرتر مالي براي

  ٠٧/٠٦/١٤٠٢    بر اساس اين شيوه نامه كاركرد ساليانه اعضاي هيات علمي پيماني و رسمي در چهارچوب دستور العمل ترفيع مصوب
كارآمدي    ،طح عاديارزيابي مي گردد و متناسب با امتيازات مكتسبه در سه س  (پنجمين نشست از دور ششم هيئت امناي دانشگاه)

  . و ممتازي به آنها اعطا مي شود

  

  



  )به نام خدا(

 
  

  

  

 

  

 . يع ساليانه بر اساس جدول زير به متقاضيان واجد شرايط پايه اعطا خواهد شد فپايه هاي ترانواع  در هر سال تنها يكي از    : ١ه  ماد

  ) نوع پايه و شرايط اخذ آن١جدول (

 ميزان دريافتي

 

نحوه ذخيره مازاد 
 امتيازات پژوهشي  

 احراز لازم شرط 

 

  احراز كليشرط 
 

 عنوان پايه

مطابق دستور العمل  
 دستمزد مصوب حقوق و 

 

امتيازات لازم  مازاد ذخيره 
مربوط به  هاي ف از ردي

  / ساليانه  پژوهش و فناوري 
 سال  ٣تا 

 

هاي  ف كسب امتيازات لازم از ردي 
جدول   مربوط به پژوهش و فناوري 

 دستور العمل ترفيع  ١شماره 

كسب امتيازات مورد نياز  
 ترفيع ساليانه 

  
  يعاد

  ) پايه  ١(

  
 برابر  دو

  برابر مازاد دوذخيره 
هاي  ف امتيازات لازم از ردي 

  مربوط به پژوهش و فناوري 
 سال  ٣تا  /ساليانه

 

امتيازات لازم   برابر دوحداقل  كسب
مربوط به پژوهش و  هاي ف از ردي

    ١جدول شماره  فناوري
 دستور العمل ترفيع 

  ب دو كس
امتيازات مورد   عو برابر مجم

 نياز ترفيع ساليانه 

  
  كارآمدي 

  ) پايه  ٢(

  
 برابر   سه

  برابر   چهارمازاد ذخيره 
هاي  ف امتيازات لازم از ردي 

  مربوط به پژوهش و فناوري 
 سال   سهتا  / ساليانه

 

امتيازات   برابر   چهارحداقل  كسب
مربوط به  هاي ف لازم از ردي

  ١جدول شماره  پژوهش و فناوري 
 دستور العمل ترفيع 

  سه  كسب
امتيازات مورد   عو برابر مجم

 نياز ترفيع ساليانه 

  
  ممتازي 

 ) پايه  ٣(

  
 )نويسنده مسئولبه عنوان تنها يا اولين (JCR با نمايه  Q2يا   Q1اخذ پايه ممتازي، داشتن حداقل يك مقاله براي   :١تبصره  

حقوق مرتبه و پايه استاديار  معادل پانصد برابر  مجموع مبلغ  حداقل  با    )به عنوان اولين مجري(پژوهشي خاتمه يافته    هايو يا طرح
    .است الزامي  پايه يك
را از براي پايه كارآمدي و پايه ممتازي  امتياز    ٩  ميتوان تا سقف)  احراز  كليشرط  (امتياز لازم  براي تأمين مجموع    :٢تبصره  

امتيازات تدريس مختص به دورهنمودكسب    (تدريس)  هاي آموزشيمحل فعاليت   هاي رسمي منتهي به مدرك و در مقاطع. 
 . دانشگاهي مي باشد رسمي تحصيلي

 

از تاريخ   تئبه تصويب هي  ٣٠/١٠/١٤٠٤مورخ  در  تبصره    دومشتمل به يك ماده و  اين شيوه نامه    -    امناي دانشگاه رسيد و 
 . قابل اجرا مي باشد  ٠١/٠١/١٤٠٥
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  (پرديس علوم و فنون دريايي)   هاي راهبردياي و فناوري رشتهدانشكده علوم بين پيشنهاد فعال سازي

 

عنوان دانشگاه مادر و مرجع علمي جنوب كشور، با مأموريت ويژه در توسعه آموزش، پژوهش  دانشگاه هرمزگان به 

ايفا نموده و فناوري هاي مرتبط با دريا، از بدو تأسيس نقش محوري در ارتقاي علمي استان و مناطق ساحلي 

ان، آن را به بستري طبيعي و راهبردي دانشگاه در مجاورت خليج فارس و درياي عماستراتژيك  است. موقعيت  

 .اي تبديل كرده است رشته هاي دريايي و ميان براي گسترش علوم و فناوري

برنامه در چارچوب سياست  فناوري و در راستاي  هاي راهبردي دانشگاه،  هاي كلان وزارت علوم، تحقيقات و 

اي، و ايفاي نقش  رشته هاي نوآور و ميانهگرا، تقويت حوزهاي مأموريت تمركز اصلي بر توسعه آموزش و پژوهش

اي و ملي استوار گرديده است. بر اين اساس، دانشگاه هرمزگان به يكي از مؤثر در تحقق توسعه پايدار منطقه 

 . هاي مرتبط با دريا و سواحل تبديل شده است مراكز علمي و فناورانه اثرگذار كشور در حوزه

هاي عنوان يكي از قطب دانشگاه هرمزگان از زمان تأسيس خود، به   دريايي  دانشكده علوم و فنوندر اين ميان،  

پژوهش  انجام  متخصص،  انساني  نيروي  تربيت  در  كشور،  جنوب  آموزشي  و  توسعه  علمي  و  كاربردي،  هاي 

علمي فناوري هيئت  اعضاي  از  برخورداري  با  دانشكده  اين  است.  داشته  چشمگيري  سهم  دريا  با  مرتبط  هاي 

المللي، توانسته است جايگاه خود را هاي علمي با مراكز ملي و بينهاي تخصصي، و همكاريزمايشگاه توانمند، آ

  نمايد.  در حوزه علوم دريايي تثبيت 

با عنايت   ابلاغ ساختار تفصيلي «پرديس علوم و فنون دريايي» موضوع مصوبه چهارمين نشست از دور لذا  به 

ارتقاي «دانشكده علوم و فنون دريايي» خصوص  در    ٦/١٢/١٤٠١   ششم هيئت امناي دانشگاه هرمزگان، مورخ 

بازنگري ساختار سازماني و ارتقاي جايگاه و با رويكرد    به «پرديس علوم و فنون دريايي دانشگاه هرمزگان»،
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راستاي   در  و  پژوهشي،  و  آموزشي  بالادستيواحدهاي  اسناد  اهداف  كشور،   تحقق  علمي  جامع  نقشه  نظير 

هاي علمي مبني بر گسترش فعاليت   برنامه راهبردي دانشگاه هرمزگانهاي توسعه ملي و استاني، و همچنين  برنامه 

بين در حوزه فناوريرشته هاي  و  فنون  اي  و  «پرديس علوم  به  دريايي»  و فنون  علوم  «دانشكده  ارتقاي  نو،  هاي 

   .است ناپذير دريايي» ضرورتي اجتناب

هاي هاي علمي و پژوهشي موجود منجر خواهد شد، بلكه امكان توسعه حوزهاين ارتقا نه تنها به تجميع ظرفيت 

ميان نوپديد، هم نيز فراهم هاي علمي و صنعتي در زمينهاي، و جذب سرمايه رشته افزايي  هاي مرتبط با دريا را 

  .سازد مي

 

 اي ارتقا رشته بينتبيين ابعاد راهبردي و 

 اي رشتهتوسعه علوم بيناند كه آينده پژوهش و آموزش در گرو  هاي علمي و فناورانه اخير نشان داده دگرگوني 

فناوري  بر  دريايي ميو تمركز  فنون  است. در همين راستا، پرديس علوم و  نوظهور  به هاي  بستري  تواند  عنوان 

 .فناوري در بستر دريا ايفاي نقش كند هاي نو، و زيست يجيتال، انرژي هاي دپيشرو براي تلفيق علوم پايه، فناوري

گام مفاد مصوبه مذكور و  به به منظور اجراي گام ،  هاي كارشناسيبا هدف تحقق اين رويكرد و بر اساس ارزيابي 

عملياتيفراهم براي  بسترهاي لازم  پيشنهاد مي سازي  آن،  راه شدن  فعال شود  از  اولين  سازي  اندازي و  دانشكده 

با    هاي راهبردياي و فناوري رشتهن ـوم بيـده عل ـدانشك  :با عنوان  ون درياييـه پرديس علوم و فنـمجموع

 .در دستور كار قرار گيرد گروه هاي آموزشي كه در جداول ذيل به آن اشاره خواهد شد،

 

 

 



 

 
 

 :  ١جدول شماره 

 يافت. تغيير نام خواهد    علوم و محيط زيست درياييدانشكده  كه به    علوم و فنون دريايي  دانشكده  –دانشكده فعال فعلي  
  

  گروه هاي آموزشي
  

تعداد اعضاي 
هيات علمي 

  مرتبط 

نام و نام خانوادگي عضو  
  هيات علمي

مرتبه 
  علمي

پذيرش    رشته مقطع هاي داير 
  دانشجو 

تعداد  
  دانشجو 

 
گروه آموزشي محيط  

  حفاظت و زيست، ايمني

  دريايي 

  

  

٥  

  مهرناز فرزين گهر 

  زهرا قاسمي الله وجهه سري 

  احسان كامراني 

  ابوالفضل ناجي 

  مسلم دليري

  دانشيار

  دانشيار

  استاد

  دانشيار

  استاديار

  

  كارشناسي ارشد محيط زيست دريا -

 گرايش الودگي دريا -زيست دريا-

  

  

  

  

٣٠  

٢٥  

 
 

 گروه آموزشي 

  علوم شيلاتي 

  

  

٥  

  نيرومند محمد  

  احمد نوري 

  ايمان سوري نژاد 

  آرش اكبرزاده 

  محسن صفايي

  استاديار

  دانشيار

  استاد

  دانشيار

  استاد

  كارشناسي علوم و مهندسي شيلات  

  كارشناسي ارشد تكثير و پرورش آبزيان-

  كارشناسي ارشد صيد و بهره برداري آبزيان-

   آبزيان كارشناسي ارشد بوم شناسي -

  برداري آبزياندكتري صيد و بهره  -

  ندكتري تكثير و پرورش آبزيا-

  

١٥٠  

٥٠  

٢٠  

٣٠  

٣٠  

٤٥  

 
 

 گروه آموزشي 

  زيست شناسي دريا

  

  

٦  

  محمد شريف رنجبر

  محمد رضا طاهري زاده

  نرگس امراللهي بيوكي 

  موسي كشاورز

  عدنان شهدادي 

  ليلا عبدلي 

  دانشيار

  دانشيار

  دانشيار

  دانشيار

  دانشيار

  استاديار

 كارشناسي زيست شناسي دريا  -

  كارشناسي زيست فناوري  -

  جانوران دريا -زيست شناسي دريا كارشناسي ارشد -

 بوم شناسي دريا -زيست شناسي دريا كارشناسي ارشد -

  جانوران دريا -دكتري زيست شناسي دريا -

  

  

  

  

١٥٠  

٤٠  

٥٠  

  

٤٠  

٢٥  

٢٥  

٤٠  
 

 آموزشي  گروه 

علوم جوي و اقيانوسي  

 زيستي) (غير 

  

  

٦  

  حسين ملكوتي 

  مريم رضازاده 

  مريم راه باني 

  مريم سيوف جهرمي

  مريم جمشيدي

  مهدي محمد مهدي زاده

  استاد

  دانشيار

  استاد

  دانشيار

  استاديار

  دانشيار

  كارشناسي اقيانوس شناسي  -

  كارشناسي ارشد هواشناسي   -

  كارشناسي ارشد اقيانوس شناسي  -

  دكتري هواشناسي  -
  ديناميك  -فيزيك دريادكتري  -

  

  

  

٨٠  

٣٠  

٢٥  

٤٥  

٤٥  
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   :٢جدول 

 هاي راهبردي اي و فناوريرشتهدانشكده علوم بين
  

  گروه هاي آموزشي 
  

تعداد اعضاي  
هيات علمي 

  مرتبط

نام و نام خانوادگي  
  عضو هيات علمي

مرتبه  
  علمي

  رشته مقطع هاي داير
پذيرش 
  دانشجو 

تعداد  
  دانشجو 

بيوشيمي و  گروه آموزشي 

  بيوتكنولوژي دريا 
٦  

  احمد همايي 

  سكينه صادقي كاجي

  زهرا صادقي 

  طاهره زاهدي 

  فاطمه شايسته 

  مژگان سليماني زاده

  

  استاد

  استاديار

  استاديار

  استاديار

  استاديار

  استاديار

فرايند درخواست اخذ مجوز تأسيس دوره   -

كارشناسي ارشد رشته بيوشيمي از وزارت علوم،  

تحقيقات و فناوري آغاز گرديده و مستندات 

  لازم در حال تهيه و ارسال است 

    

 
كارشناسي زيست فناوري (در دانشكده علوم و   -

  فنون دريايي)

  دريا  –زيست فناوري كارشناسي ارشد -

  

  

  

٤٧ 
  
٢٥  

  ٦  گروه آموزشي انرژي 

  يونس بخشان

  مونا اكبري 

  مهدي حاج عبدالرسولي 

  عبداحميد انصاري نسب  

  احسان عابديني

  پويان اديبي

  استاد

  استاديار

  استاديار

  مربي

  دانشيار

  استاديار

  تبديل انرژي   -كارشناسي ارشد-

    تبديل انرژي  -دكتري -
٢٣  
١٥  

گروه آموزشي ژئوفيزيك و  

  ژئوشيمي

٥  

  

  سميه ديانت 

  عباس غلامزاده

  محسن فرخي 

  مهدي مسعودي 

  حسين غلامعليان 

  دانشيار

  دانشيار

  استاديار

  استاديار

  دانشيار

  وفيزيك (زلزله شناسي) ئ كارشناسي ارشد ژ -

 كارشناسي ارشد ژئوفيزيك (ژئومغناطيس) -

  
  

٢١  
٢٤  

گروه آموزشي هوش 

هاي  مصنوعي و فناوري

   ديجيتال دريايي

مهندسي داير بوده و پذيرش دانشجو در  در حال حاضر، اين گروه آموزشي بدون گرايش كاربردي در دانشكده فني و  

هاي مرتبط  هاي تخصصي و همچنين تدوين سرفصلپذيرد. در مقطع كنوني، فرايند تعريف رشته و گرايشآن انجام مي

  .جهت اخذ مجوزهاي لازم و انجام اقدامات اداري مربوطه در دست انجام است
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  شيوه نامه اعطاي ماموريت هاي پژوهشي به اعضاي هيات علمي دانشگاه هرمزگان
  

  
آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسســات آمــوزش عــالي،  ٧١به استناد ماده اين شيوه نامه  

تجــارب اعضــاي  پژوهش و فناوري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و به منظور توســعه و تعميــق مرزهــاي دانــش و
هيات علمي دانشگاه و ارتقاء سطح علمي و تحقيق در زمينه هاي تخصصي از طريق آشنايي با دســتاوردها و دانــش 
فني جديد پژوهشي و آموزشي و گسترش روابط بين المللي دانشگاه با دانشگاه ها و موسسات معتبــر بــين المللــي، 

اســتفاده از امكانــات و صــنعتي برتــر داخلــي - شگاهي مراكز علمــياستفاده موثر از امكانات علمي، تجهيزاتي و ازماي
     روش هاي نوين پژوهشي و تبادل نتايج فعاليت هاي نوين علمي پژوهشي تدوين شده است.

  :تعريف-١ماده 
در يــك  عضو هيات علمي جهت انجام پروژه تحقيقــاتي خــود به به ماموريتي اطلاق مي گردد كهماموريت پژوهشي 

فقــط بــا دريافــت  كشــوريــا داخــل  ا انجام كار مشترك با صاحب نظران و اساتيد شاغل در خارجموضوع خاص ي
از يــك دانشــگاه يــا مركــز بر اساس اخذ پذيرش  )بدون دريافت هيچ هزينه ديگري و(  رياليحقوق و مزاياي 

  گردد.مي اعطا  مورد تائيد دانشگاه هرمزگان خارجي يا داخلي پژوهشي معتبر- علمي

  
  : اهداف-٢ماده 
 تلاي جايگاه دانشگاه در سطح بين الملليتوليد دانش و ارتقاء تجارب اعضاي هيات علمي و اع  
 ز طريق تحقيق در زمينه هاي تخصصيكمك به حل مشكلات علمي و فني كشور ا 

 هاي نوين آموزشي و تحقيقاتي آشنايي و استفاده از دستاوردها و دانش فني و امكانات و روش 

 ين المللي در روابط بين دانشگاهيهاي علمي منطقه اي و ب مكارينهادينه كردن ه 
  

  شرايط استفاده از ماموريت پژوهشي :-٣ ماده

  شرايط عمومي ١-٣
  يتابستان بازه مرخصي استفاده از ماموريت پژوهشي فقط در ابتدا و انتهاي ترم تحصيلي وامكان  
 دارا بودن مرتبه علمي حداقل استادياري 

 مطالعاتي يا طرح تحقيقاتي مشخص و مرتبط با اهداف و برنامه هــاي آموزشــي و پژوهشــي  ارائه يك برنامه
 دانشگاه(مورد تائيد گروه و دانشكده) 

 بــا ماموريــت پژوهشــي عضــو  و هيــات رئيســه و فناوري دانشگاه قت گروه و دانشكده و شوراي پژوهشمواف
 هيات علمي

 جــايگزين جهــت انجــام وظــايف آموزشــي  و  معرفي يك عضو هيات علمي در صورت ضــرورت بــه عنــوان
 پژوهشي
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  سپردن تضمين و تعهد محضري مورد تائيد دفتر امور حقوقي، قراردادها و رسيدگي به شكايات دانشگاه بــر
صورتجلسه  ٢(بر اساس مصوبه  ٢٠/٠٢/١٣٩٥صورتجلسه پنجمين هيات رئيسه دانشگاه مورخ  ٢اساس بند

اعضــاي هيــات علمــي جهــت اســتفاده از ماموريــت  ٢٣/٠٢/١٣٩٧چهارمين هيات رئيسه دانشــگاه مــورخ 
 پژوهشي در بازه مرخصي تابستاني از سپردن تضمين و تعهد محضري معاف مي باشند)

  شرايط اختصاصي  ٢-٣
 غير مشروط يا رسمي دارا بودن وضعيت استخدامي پيماني 

  نيم سال تحصيلي سابقه خدمت در دانشگاه ٤حداقل داشتن 

 پژوهشــي معتبــر خــارج يــا داخلــي مــورد - ب حمايت مالي از يك دانشگاه يا مركز علمياخذ پذيرش و كس
 تائيد دانشگاه هرمزگان

 ســال منتهــي بــه تــاريخ  ٣در  ، مرخصي بــدون حقــوقعدم استفاده از ماموريت پژوهشي/ فرصت مطالعاتي
 تقاضا

  ٣در ش وزارت عتــف ها و شيوه نامه هاي مصوب اخــلاق در پــژوهنداشتن تخلف پژوهشي طبق آيين نامه 
 سال منتهي به تاريخ تقاضا

  و خــارج ارسال مستندات كامل متقاضي از دانشكده به معاونت پــژوهش و فنــاوري بــراي ماموريــت داخــل
 كشور حداقل يك ماه قبل از تاريخ شروع دوره بر اساس نامه پذيرش 

  قبل از اعــزام و  دانشگاه ارتيو نهادهاي نظ هيات رييسهو  شوراي پژوهش و فناوريلازم از  هايمجوزكسب
  شروع به كار در محل ماموريت توسط متقاضي

هيات علمي استفاده كننده از ماموريت پژوهشي قابــل پرداخــت مــي  كليه حقوق و مزاياي عضو :١ هرتبص
   وهشي خارج از كشور هيچ گونه پرداخت ارزي به ايشان انجام نخواهد شد.ت پژباشد و براي ماموري

پژوهشــي خــارج از كشــور عضــو - صورت عدم حمايت مالي از طرف دانشگاه يا مركــز علمــي : در٢ تبصره
هيات علمي با تائيد شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه در صورت تمايل مي تواند بــا تعهــد انجــام ســفر بــا 

  هزينه شخصي، اقدام نمايد.
ا قبــل از اســتفاده از : درخواست هرگونه مرخصي اســتحقاقي يــا بــدون حقــوق بلافاصــله بعــد يــ٣تبصره 

   ماموريت پژوهشي، ممنوع مي باشد.
: عضو هيات علمي در طول دوره ماموريت پژوهشي مجاز به ثبــت نــام و ادامــه تحصــيل در دوره ٤تبصره 

  هاي تحصيلي براي اخد مدرك دانشگاهي نمي باشد.
  

  حــداقل  گذشــته ســال ٥ در علمــي هيات اعضاي ءآيين نامه ارتقا  ٣-  ٢- ١كسب حداقل امتيازات از مواد)
   )هيات مميزه تخصصي كميسيونمصوب  ءامتيازات ارتقا %٦٠

  شــوراي  و زيــر بــه تصــويب گــروه چك ليســتموضوع و طرح تحقيقاتي متقاضيان مي بايست بر اســاس
  .پژوهشي دانشكده برسد

  
 .موضوع تحقيق با تخصص فرد متقاضي تطابق داشته باشد  
  دســتاوردهاي علمــي در پژوهشــهاي و يــا بــوده زهــاي كشــوربخشــي از نيارافع موضوع تحقيق بايد  

داشته و همچنين در نوآوري هاي آموزشي و پژوهشي نقش موثر داشــته  دانشگاه  كاربردي يابنيادي 
  باشد .



  بين موضوع تحقيق پيشنهادي متقاضي و دانشگاه پذيرنده (گروه ميزبــان يــا اســتاد ميزبــان) ارتبــاط
  . منطقي وجود داشته باشد

 مــاه پــس از  ٩كه از آن جمله در طي حــداكثر  اين ماموريت بايد محصول عيني براي دانشگاه داشته باشد
بديهي است ايــن  .و يا چاپ يك كتاب علمي را ارائه نمايند  WOSبازگشت از ماموريت حداقل يك مقاله 

 ناي تصميم گيري براي ماموريت / فرصت مطالعاتي بعدي خواهد بود.مبعملكرد 

 در صورت عدم تحقق بند فوق ( عدم ارائه محصول عيني طــي زمــان مشــخص شــده )، تصــميم ٥ تبصره :
 اخــلاقراي پژوهشي دانشــكده، شــوراي پــژوهش و فنــاوري و كميتــه گيري در مورد تخلف مذكور در شو

 انجام خواهد گرفت. دانشگاه

  مراجــع ذيصــلاح و شــوراي بــا تائيــد : ارائه هرگونه دستاورد منجر بــه توليــد فنــاوري و محصــول ٦تبصره
براي دوره ماموريت و تمديد آن  WOSوهشي و فناوري دانشگاه هرمرگان مي تواند جايگزين مقاله پژ

 .گردد

  نيز قابل قبول مي باشد. وزارتين پژوهشي معتبر –: براي رشته هاي علوم انساني مقاله علمي ٧تبصره  
 و حــق بيمــه (تــا  ريــال) ٠٠٠/٠٠٠/٦٠ســقف ا (ت ليطبخود جهت هزينه  گرنتاند از محل متقاضي مي تو

  .استفاده نمايد خانواده)براي هر  ماهانه الير ٠٠٠٠/٠٠٠/٥سقف 
  
  و  مــي باشــد فــذنا ســال مــاه و حــد اكثــر يــك٢اقل حدپژوهشي هاي  ماموريت ابطه بار در شيوه نامهاين

  جايگزين فرصت مطالعاتي نيست.
 شود و امكان انقطاع ندارد. دوره ماموريت پژوهشي يك ماموريت واحد تلقي مي  
 ماموريت پژوهشي عضو هيات علمي مي بايست گزارش پيشرفت كار خود را كــه  سوم ماهه سه تمديد براي

ارائــه نمايــد و بــراي  و فناوري دانشگاه يبه معاونت پژوهش باشد روه مربوطه و دانشكده تاييد شدهتوسط گ
سال گزارش كــه بــه تاييــد گــروه و دانشــكده رســيده اروه بر ماموريت پژوهشي علاسه ماهه چهارم  تمديد

(رشــته هــاي علــوم پژوهشــي  - ، علمــيWOSباشد، ارائه گواهي مبني برچاپ يا موافقت با چــاپ مقالــه 
  الزامي است . ٧و  ٦و يا توليد محصول يا فناوري مطابق تبصره هاي مورد تائيد وزارتين انساني) 

 
  

  هشيمراحل درخواست دوره ماموريت پژو-٤ماده 
 براي ماموريت پژوهشي شامل عنوان، هــدف، ســوابق، روش انجــام كــار و محــور  تدوين برنامه مورد مطالعه

و تكميل پرسشنامه هاي مربوطه كــه  اصلي و ارتباط موضوعي آن با اولويت هاي پژوهشي دانشگاه يا كشور
و در دست اجرا و ارتبــاط شامل سوابق استخدامي، خدمتي، فهرست مقالات علمي و پروژه هاي پايان يافته 

 آن ها با موضوع تحقيق دوره ماموريت

 مربوطه توسط  تكميل شده  درخواست به همراه فرم هايپذيرش از يك دانشگاه معتبر داخل/خارج و  ارائه
شرايط اختصاصي بنــد زمان لازم طبق حداقل با در نظر گرفتن  آموزشي عضو هيات علمي متقاضي به گروه

٢-٣   

 در خصوص تطابق با برنامه پژوهشــي و همچنــين تطــابق بــا شــرايط يب درخواست متقاضي بررسي و تصو
 مربوطهي آموزش در گروهشيوه نامه 



  بررسي و تصويب درخواست متقاضــي مبنــي بــر اســتفاده از ماموريــت و برنامــه تحقيقــاتي پيشــنهادي در
 و فناوري دانشگاه و ارسال به معاونت پژوهشي دانشكده

 و فناوري دانشگاه يقاضاي ماموريت پژوهشي در شوراي پژوهشبررسي و تصويب ت 

 ارسال درخواست متقاضي به همراه مستندات جهت طرح و بررسي در هيات رئيسه 
  ،مراجعه عضوهيات علمــي تهيه تعهد نامه محضري و در صورت موافقت هيات رئيسه با درخواست متقاضي

 ام هماهنگي هاي لازم جهت اعزام به ماموريت به حراست دانشگاه و تكميل  فرم هاي مربوطه و انج

 توسط امور اداري دانشگاه صدور حكم ماموريت پس از تكميل مراحل فوق 
: مسئوليت پيگيري صدور حكم بر عهده عضو متقاضي است و ايشان بايد به گونه اي برنامه ريــزي ٨ تبصره

روز قبــل از شــروع  ١٠و  ٥داقل و عمل نمايد كه براي ماموريت پژوهشي داخلي و خــارجي بــه ترتيــب حــ
 انجام ماموريت نتيجه نهايي را دريافت نموده باشد.

: پرونده هاي ارسالي از دانشكده كه فاقد هر يك از شرايط عمومي يا اختصاصي متقاضــي بــوده يــا ٩ تبصره
راي اين شيوه نامه باشد قابــل طــرح در شــو ٤مغاير فرآيند درخواست ماموريت پژوهشي ذكر شده در ماده 

  پژوهش و فناوري نخواهد بود.
  

  ه گزارش پايان دوره ماموريت پژوهشينحوه ارائ-٥ماده 
  عضو هيات علمي مي بايست پس از پايان دوره، حداكثر دو ماه پس از بازگشت از ماموريت، گزارش نهــايي

گــزاري تحقيق خود را به گروه ارائه و پس از بررسي و كســب نظــر تخصصــي بــا تائيــد گــزارش و اعــلام بر
سميناري مرتبط با تحقيق توسط دانشكده به معاونت پژوهشي و فناوري دانشــگاه ارســال و ســپس جهــت 

 اطلاع به شوراي پژوهشي و فناوري دانشگاه ارائه شود.  
  

ســومين  درهمچنــين و دانشــگاه هرمزگــان رســيد هيات رئيســه به تصويب  ٠٢/٠٢/١٣٩٧تاريخ  دراين شيوه نامه 
قــرار گرفــت و از تــاريخ مــذكور لازم  مــورد بــازبيني ٠١/٠٤/١٤٠٠ جلسه شوراي پژوهشي و فناوري دانشگاه مورخ

  الاجراست.
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    بينيدر سنوات گذشته، سال جاري و پيش  )هيات علمي(وضعيت نيروي انساني   چكيده

  براي سال هاي پيشرو عمليات برنامه راهبردي مصوب  بر اساس ساختار و
اطلاعات 
  هيات  
  علمي 

  
  

  سال بررسي

  تعداد هيات علمي 
  در مهرماه   

(مشغول به خدمت درون  
- مامور به خدمت - موسسه

ماموريت  -تحصيليماموريت 
- مرخصي بدون حقوق  -پژوهشي

  عدم مراجعه) 

خروجي  
هيات  
  علمي 
- (بازنشسته

  - ± انتقال
  مراجعه)  عدم

جذب  
هيات  
  علمي 

  مصوب عمليات بر اساس برنامه راهبردي    هاشاخص
سرانه  

به    كارمند
  هيات علمي 

سرانه  
به   دانشجو

هيات 
  علمي 

درصد هيات  
علمي با مرتبه  

دانشيار و  
  بالاتر 

درصد  
هيات 

علمي با  
مرتبه  
  مربي 

سرانه هيات علمي  
تعداد  به   مرتبط 

رشته مقطع داير  
(كارشناسي/  مرتبط 

  ارشد/ دكتري) 

راه اندازي/ توقف  
رشته مقطع 
  كارشناسي

راه اندازي/ توقف  
رشته مقطع 

  كارشناسي ارشد 

راه اندازي/ 
توقف رشته 
  مقطع دكتري 

رد 
لك

عم
  

١٤٠٠  
١٣%  ٢١%  ٢٦  ١.٢٠  ١  ٢  ٢٢٢  

  كارشناسي ٦.٠٤
  

-  -  -  

١٤٠١  
١١%  ٢٨%  ٢٤  ١.٢٣  ٧  ٤  ٢٢٥  

  كارشناسي ٦.٠٨
  

-  -  -  

١٤٠٢  
١٠%  ٣٧%  ٢٣  ١.٢٣  ٤  ٢  ٢٢٧  

  كارشناسي ٦.١٣
  

-  ٢  -  

١٤٠٣  
٧%  ٤١%  ٢١  ١.٠٥  ٢٩  ٢  ٢٥٤  

  كارشناسي ٦.١٩
  

٢(+   ٣  +*٤-( **  -  

  ١٤٠٤  جاري
٧%  ٤٢%  ٢٠  ٠.٩٨  ٥  ١  ٢٥٨  

  كارشناسي ٦.٠٠
  ارشد ٣.٥١
  دكتري ٣.٩٥

  كارشناسي  ٢
  كارداني  ١

١+  -  

ي
ين

شب
پي

  

١                  ١    ١٤٠٥  

١    ١٤٠٦                    

٦    ١٤٠٧                    

٢    ١٤٠٨                    

١٤٠٩                        

١٤١٠                        
  سرجمع تعداد كاركنان رسمي، پيماني، كارمعين و شركتي با كاركرد غير خدماتي كارمند:

 ؟ سرجمع دانشجوي روزانه و نوبت دوم در سنوات مجاز  دانشجو:
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    بينيپيش در سنوات گذشته، سال جاري و  غير هيات علميوضعيت نيروي انساني   چكيده

  براي سال هاي پيشروعمليات برنامه راهبردي مصوب   ساختار و بر اساس
  

  اطلاعات         
  غير هيات       

  علمي           
  
  
  
  

  سال بررسي 

  تعداد غير هيات علمي 
  در مهرماه 

(مشغول به خدمت درون  
- مامور به خدمت   -موسسه 

مرخصي    -ماموريت تحصيلي 
  عدم مراجعه) -بدون حقوق 

خروجي  
هيات  غير

  علمي 
-  (بازنشسته

  -   ±انتقال
  عدم مراجعه) 

  ورودي
غير 

هيات  
  علمي 

  (استخدام/ 
  انتقال) 

  هاشاخص
  نسبت

كارمند  
به  

هيات 
  علمي 

  نسبت
كارمند  
فعال در  

  ستاد

  نسبت
كاركنان در  

خدمات 
به   آموزشي 

  كل كاركنان 

  نسبت
كاركنان در  

امور  
آزمايشگاهي  

به   آموزشي 
  كل كاركنان 

  نسبت
كاركنان در  

خدمات 
پژوهش و  

به   فناوري 
  كل كاركنان 

  نسبت
كاركنان در  

خدمات 
  مالي/اداري

به كل  
  كاركنان 

  نسبت
كاركنان در  

خدمات 
دانشجويي/ 

به   فرهنگي
  كل كاركنان 

  نسبت ساير 
(حوزه  نان كارك

رياست، مديريت  
ها زيرمجموعه، 

به   حراست و ...) 
  كل كاركنان 

رد 
لك

عم
  

٠.١٢  ٠.١٣  ٠.٢٦  ٠.١١  ٠.٠٨  ٠.٣٠  ٠.٦٧  ١.٢٠  ١٦  ٧  ٢٦٨  ١٤٠٠  

٠.١٤  ٠.١٣  ٠.٢٥  ٠.١٠  ٠.٠٧  ٠.٣٠  ٠.٦٥  ١.٢٣  ١٧  ١٥  ٢٧٧  ١٤٠١  

٠.١٦  ٠.١٣  ٠.٢٤  ٠.١٠  ٠.٠٧  ٠.٢٩  ٠.٦٤  ١.٢٣  ٣  ١٥  ٢٧٩  ١٤٠٢  

٠.١٢  ٠.١٣  ٠.٢٥  ٠.١١  ٠.٠٨  ٠.٣١  ٠.٦٧  ١.٠٥  ٢  ١٥  ٢٦٧  ١٤٠٣  

  ٠.١٣  ٠.١٤  ٠.٢٧  ٠.١١  ٠.٠٨  ٠.٢٧  ٠.٧٠  ٠.٩٨  ١  ١١  ٢٥٤  ١٤٠٤  جاري

ش
پي

ي
ين

ب
  

٠.١٢  ٠.١٤  ٠.٢٦  ٠.١٤  ٠.٠٨  ٠.٢٦  ٠.٦٦  ٠.٩٠  ٢  ١٣  ٢٤٤  ١٤٠٥  

٠.٠٩  ٠.١٦  ٠.٢٥  ٠.١٥  ٠.١٠  ٠.٢٥  ٠.٥٨  ٠.٨٠  ٢٥  ٧  ٢٣٣  ١٤٠٦  

٠.٠٩  ٠.١٦  ٠.٢٤  ٠.١٦  ٠.١٠  ٠.٢٥  ٠.٥٧  ٠.٨٣  ١  ٣  ٢٥١  ١٤٠٧  

٠.٠٨  ٠.١٦  ٠.٢٤  ٠.١٧  ٠.١٠  ٠.٢٥  ٠.٥٥  ٠.٧٩  ١  ٣  ٢٤٩  ١٤٠٨  
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  دوسال آيندهي مصوب و ... براي دچكيده برونداد نيازسنجي ضروري نيروي انساني در بخش اعضاي غير هيات علمي براساس اهداف راهبر

 

  تعداد   رسته شغلي  رديف 
پست هاي   

  سازماني مرتبط

  تعداد 
  پست هاي

  اشغال شده  

  تعداد خروج 
  سال پيشرو ٤ 

تعداد جذب  
  پيشنهادي 

  توضيحات 

كارشناس    ١
  آزمايشگاه 

 مكانيك، عمران، برق، كامپيوتر، صنايع دستي، شيمي، فيزيك و سنجش از دور  ٦  ٧  ١٦  ٢٥

  اموال، درآمد، اعتبارات و پيشبرد حسابداري تعهدي  ٤  ٣  ١٤  ٢٤  كارشناس امور مالي   ٢

كارشناس فناوري    ٣
  اطلاعات 

  ديجيتالپشتيباني و توسعه سيستم ها و فرآيندهاي   ٤  ٣  ٤  ٨

  كارشناس   ٤
  امور دانشجويي  

  نفر ٣مسئول خوابگاه خواهران:   ٣  ٣  ٧  ٢٢

  مشاور آقا   ٢  ٢  ٢  ٥  كارشناس مشاوره   ٥
  مشاور خانم 

  بازنشستگي نيروهاي متخصص مرتبط  ٢  ٣  ٥  ٨  كارشناس كتابداري   ٦

  كارشناس   ٧
  تربيت بدني  

  نبود نيروي متخصص مرتبط سازماني   ٢  ٢  ٤  ٦

  كارشناس   ٨
  امور آموزشي  

  گروه هاي آموزشي جديد   ٢  ٦  ٤٦  ٦٥

  كارشناس   ٩
  امور پژوهشي  

  توسعه فعاليت ها در راستاي اهداف راهبردي و ارتباط با جامعه و كارآفريني  ٢  ٣  ٨  ١٢

نفر   ٢٧جمع     
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حکم کارگزيني هيات علمي پيماني

بسمه تعالي

حقوق، مزايا و فوق العاده ها24-

گروه آموزشي علوم تربيتيگروه آموزشي:2-محل خدمت:1-

-33410019091

شماره شناسنامه و محل صدور: 8-

تاريخ تولد:10-3410019091شماره شناسنامه:

محل اخذ:11-

کد ملي:

ابراهيمنام:5- نام پدر:7-نام خانوادگي:6- احسان

-16

1403/07/01تاريخ شروع قرارداد:19-

-21

289047340جمع:

مينابشهرستان:هرمزگاناستان:
مينابمحل تولد:9-

1368/04/22

-12
دکتراي  تخصصیبالاترين مدرک:

برنامه ریزي  درسی

0پايه ايثارگري :1پايه استحقاقي:15-

معافیت موارد خاصوضعيت نظام وظيفه:18-

شاغل تمام وقتوضعیت استخدام:20-

استاديارمرتبه:22-

استخدام پيماني اعضاي هيات علمينوع حکم :23-

ريال

شرح حکم:25-

حقوق و فوق العاده هاي مندرج در اين حکم از محل اعتبار مربوط در شرح حکم قابل پرداخت است.26-

-27

403/001417508شماره حکم :1403/10/09تاريخ صدور :30-1403/07/01تاريخ اجراي حکم:29-

نام و نام خانوادگي مقام مسئول:

عنوان پست سازماني:
امضا

محمد محبي

معاون طرح و توسعه          

نسخه :

1403/12/30تاريخ خاتمه قرارداد:

نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي: -28

احسان زارعي

-4 20312942048شماره استخدامي:

زارعي

1تعداد فرزندان:متاهلوضعيت تاهل و عائله مندي:

دانشکده علوم تربيتي وروانشناسي

دويست و هشتاد و نه ميليون و  چهل و هفت هزار و سيصد و چهل ريال 

این قرارداد با توجه به نامه شماره 8615/د/403 مورخ 1403/7/7 معاون  آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -

مبنی بر اعلام شروع به کار شما از تاریخ 1403/7/1 و همچنین با استناد به نامه شماره س ج /

03117851499 مورخ 1403/5/4 رئیس مرکز جذب اعضاي هیات علمی در خصوص تائید صلاحیت شما

براي استخدام پیمانی صادر گردیده است. 

- حقوق و مزایاي شما طبق مقررات مربوط از محل اعتبارات دانشگاه هرمزگان قابل پرداخت می باشد.

1تعداد فرزندان مشمول:

رشته تحصيلي:

آموزشي

رعایت ساعات موظف حضور هفتگی به میزان 40 ساعت از سوي عضو هیات علمی تمام وقت الزامی است

وضعيت ايثارگري:

0پايه تشويقي:

هرمزگان

774شماره پست سازماني:14-عضو هيات علميعنوان پست سازماني:13-

1جمع پايه ها:

روزسنوات خدمت: 000000 تأمین اجتماعینوع صندوق:سالماه -17

پست اجرايي:

10درصد جهش علمی:

بندرعباسمحل خدمت: گروه آموزشي علوم تربيتيواحد مستقر:شهرستان:

ریال 8,939,580 حقوق مرتبه و پایه 

ریال 23,242,908 فوق العاده مخصوص 

ریال 51,849,564 فوق العاده جذب 

ریال 134,987,658 فوق العاده ویژه 

ریال 2,681,874 فوق العاده سختی کار 

ریال 3,575,832 فوق العاده بدي آب وهوا 

ریال 8,595,620 حق اولاد 

ریال 14,004,100 عائله مندي 

ریال 4,827,373 فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 

ریال 0 جذب امنا� 

ریال 14,440,860 ترمیم حقوق 

ریال 21,901,971 فوق العاده جهش علمی 

ریال

ریال

ریال

ریال

Administrator
Highlight

Administrator
Highlight



حکم کارگزيني هيات علمي پيماني

بسمه تعالي

حقوق، مزايا و فوق العاده ها24-

گروه آموزشي علوم تربيتيگروه آموزشي:2-محل خدمت:1-

-33410019091

شماره شناسنامه و محل صدور: 8-

تاريخ تولد:10-3410019091شماره شناسنامه:

محل اخذ:11-

کد ملي:

ابراهيمنام:5- نام پدر:7-نام خانوادگي:6- احسان

-16

1404/07/01تاريخ شروع قرارداد:19-

-21

381203272جمع:

مينابشهرستان:هرمزگاناستان:
مينابمحل تولد:9-

1368/04/22

-12
دکتراي  تخصصیبالاترين مدرک:

برنامه ریزي  درسی

0پايه ايثارگري :3پايه استحقاقي:15-

معافیت موارد خاصوضعيت نظام وظيفه:18-

شاغل تمام وقتوضعیت استخدام:20-

استاديارمرتبه:22-

.اعطاي پايه ترفيعنوع حکم :23-

ريال

شرح حکم:25-

حقوق و فوق العاده هاي مندرج در اين حکم از محل اعتبار مربوط در شرح حکم قابل پرداخت است.26-

-27

404/001419050شماره حکم :1404/08/12تاريخ صدور :30-1404/07/01تاريخ اجراي حکم:29-

نام و نام خانوادگي مقام مسئول:

عنوان پست سازماني:
امضا

محمد محبي

معاون طرح و توسعه          

نسخه :

1404/12/29تاريخ خاتمه قرارداد:

نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي: -28

احسان زارعي

-4 20312942048شماره استخدامي:

زارعي

1تعداد فرزندان:متاهلوضعيت تاهل و عائله مندي:

دانشکده علوم تربيتي وروانشناسي

سيصد و هشتاد و يک ميليون و دويست و سه هزار و  دويست و هفتاد و دو ريال 

در اجراي ماده 52 آیین نامه استخدامی اعضاي هیات علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و با  -

توجه به تصویب کمیته ترفیعات دانشگاه مورخ 1404/7/29 یک پایه ترفیع استحقاقی سالیانه به شما اعطا

می گردد.

- مابه التفاوت حاصل از اجراي این حکم طبق مقررات از محل اعتبارات دانشگاه قابل پرداخت می باشد.  

1تعداد فرزندان مشمول:

رشته تحصيلي:

آموزشي

رعایت ساعات موظف حضور هفتگی به میزان 40 ساعت از سوي عضو هیات علمی تمام وقت الزامی است

وضعيت ايثارگري:

0پايه تشويقي:

هرمزگان

774شماره پست سازماني:14-عضو هيات علميعنوان پست سازماني:13-

3جمع پايه ها:

روزسنوات خدمت: 000001 تأمین اجتماعینوع صندوق:سالماه -17

پست اجرايي:

10درصد جهش علمی:

بندرعباسمحل خدمت: گروه آموزشي علوم تربيتيواحد مستقر:شهرستان:

ریال 11,552,800 حقوق مرتبه و پایه 

ریال 30,037,280 فوق العاده مخصوص 

ریال 67,006,240 فوق العاده جذب 

ریال 174,447,280 فوق العاده ویژه 

ریال 3,465,840 فوق العاده سختی کار 

ریال 4,621,120 فوق العاده بدي آب وهوا 

ریال 17,193,765 حق اولاد 

ریال 21,006,875 عائله مندي 

ریال 6,238,512 فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 

ریال 0 جذب امنا� 

ریال 17,329,200 ترمیم حقوق 

ریال 0 تفاوت ایثارگري 

ریال 28,304,360 فوق العاده جهش علمی 

ریال

ریال

ریال
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حکم کارگزيني هيات علمي پيماني

بسمه تعالي

حقوق، مزايا و فوق العاده ها24-

گروه پژوهشي تحقيقات زيست محيطيگروه آموزشي:2-محل خدمت:1-

-33489931564

شماره شناسنامه و محل صدور: 8-

تاريخ تولد:10-3419شماره شناسنامه:

محل اخذ:11-

کد ملي:

احمدنام:5- نام پدر:7-نام خانوادگي:6- يوسف

-16

1403/06/01تاريخ شروع قرارداد:19-

-21

289047340جمع:

بستکشهرستان:هرمزگاناستان:

بستکمحل تولد:9-

1367/04/27

دکتراي  تخصصیبالاترين مدرک:12- علوم و مهندسي آبخيزداري

0پايه ايثارگري :1پايه استحقاقي:15-

معاف پزشکیوضعيت نظام وظيفه:18-

شاغل تمام وقتوضعیت استخدام:20-

استاديارمرتبه:22-

استخدام پيماني اعضاي هيات علمينوع حکم :23-

ريال

شرح حکم:25-

حقوق و فوق العاده هاي مندرج در اين حکم از محل اعتبار مربوط در شرح حکم قابل پرداخت است.26-

-27

403/001417293شماره حکم :1403/07/21تاريخ صدور :30-1403/06/01تاريخ اجراي حکم:29-

نام و نام خانوادگي مقام مسئول:

عنوان پست سازماني:
امضا

محمد محبي

معاون طرح و توسعه          

نسخه :

1403/12/30تاريخ خاتمه قرارداد:

نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي: -28

يوسف احمدي

-4 20384272692شماره استخدامي:

احمدي

1تعداد فرزندان:متاهلوضعيت تاهل و عائله مندي:

مرکز مطالعات و تحقيقات هرمز - پژوهشکده

دويست و هشتاد و نه ميليون و  چهل و هفت هزار و سيصد و چهل ريال 

- این قرارداد با توجه به نامه شماره 6985/د/403 مورخ 1403/6/10 معاون  آموزشی و تحصیلات تکمیلی

مبنی بر اعلام شروع به کار شما از تاریخ 1403/6/1 و همچنین با استناد به نامه شماره س ج /

03117829279 مورخ 1403/4/16 رئیس مرکز جذب اعضاي هیات علمی در خصوص تائید صلاحیت شما

براي استخدام پیمانی صادر گردیده است. 

- حقوق و مزایاي شما طبق مقررات مربوط از محل اعتبارات دانشگاه هرمزگان قابل پرداخت می باشد.

1تعداد فرزندان مشمول:

رشته تحصيلي:

پژوهشي

رعایت ساعات موظف حضور هفتگی به میزان 40 ساعت از سوي عضو هیات علمی تمام وقت الزامی است

وضعيت ايثارگري:

0پايه تشويقي:

دانشگاه هرمزگان

847شماره پست سازماني:14-عضو هيات علميعنوان پست سازماني:13-

1جمع پايه ها:

روزسنوات خدمت: 000000 تأمین اجتماعینوع صندوق:سالماه -17

پست اجرايي:

10درصد جهش علمی:

بندرعباسمحل خدمت: گروه پژوهشي تحقيقات زيست محيطيواحد مستقر:شهرستان:

ریال 8,939,580 حقوق مرتبه و پایه 

ریال 23,242,908 فوق العاده مخصوص 

ریال 51,849,564 فوق العاده جذب 

ریال 134,987,658 فوق العاده ویژه 

ریال 2,681,874 فوق العاده سختی کار 

ریال 3,575,832 فوق العاده بدي آب وهوا 

ریال 8,595,620 حق اولاد 

ریال 14,004,100 عائله مندي 

ریال 4,827,373 فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 

ریال 0 جذب امنا� 

ریال 14,440,860 ترمیم حقوق 

ریال 21,901,971 فوق العاده جهش علمی 

ریال

ریال

ریال

ریال
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حکم کارگزيني هيات علمي پيماني

بسمه تعالي

حقوق، مزايا و فوق العاده ها24-

گروه پژوهشي تحقيقات زيست محيطيگروه آموزشي:2-محل خدمت:1-

-33489931564

شماره شناسنامه و محل صدور: 8-

تاريخ تولد:10-3419شماره شناسنامه:

محل اخذ:11-

کد ملي:

احمدنام:5- نام پدر:7-نام خانوادگي:6- يوسف

-16

1404/07/01تاريخ شروع قرارداد:19-

-21

357940884جمع:

بستکشهرستان:هرمزگاناستان:

بستکمحل تولد:9-

1367/04/27

دکتراي  تخصصیبالاترين مدرک:12- علوم و مهندسي آبخيزداري

0پايه ايثارگري :1پايه استحقاقي:15-

معاف پزشکیوضعيت نظام وظيفه:18-

شاغل تمام وقتوضعیت استخدام:20-

استاديارمرتبه:22-

برقراري فوق العاده جهش علمي بر مبناي عملکردنوع حکم :23-

ريال

شرح حکم:25-

حقوق و فوق العاده هاي مندرج در اين حکم از محل اعتبار مربوط در شرح حکم قابل پرداخت است.26-

-27

404/001418712شماره حکم :1404/06/30تاريخ صدور :30-1404/07/01تاريخ اجراي حکم:29-

نام و نام خانوادگي مقام مسئول:

عنوان پست سازماني:
امضا

محمد محبي

معاون طرح و توسعه          

نسخه :

1404/12/29تاريخ خاتمه قرارداد:

نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي: -28

يوسف احمدي

-4 20384272692شماره استخدامي:

احمدي

1تعداد فرزندان:متاهلوضعيت تاهل و عائله مندي:

مرکز مطالعات و تحقيقات هرمز - پژوهشکده

سيصد و پنجاه و هفت ميليون و نهصد و چهل هزار و  هشتصد و هشتاد و چهار ريال 

-در اجراي تبصره بند 1 قانون اصلاح قانون بودجه سال 1401 و با استناد به نامه معاون اداري، مالی و

مدیریت منابع وزارت علوم به شماره 6/63/328122 مورخ 1401/11/5در خصوص دستورالعمل فوق العاده

جهش علمی بر مبناي عملکرد به شماره 88153 مورخ 1401/11/04 و همچنین با توجه به صورتجلسه

کمیته ترفیعات دانشگاه به شماره 6527/د/404 مورخ 1404/6/29 بدینوسیله فوق العاده مذکور از تاریخ

1404/7/1 برقرار می گردد.

با توجه به تبصره 1 ماده 1 دستورالعمل فوق العاده جهش علمی، بهره مندي از این فوق العاده مبتنی بر  -

لذا فوق العاده مزبور مستمر عملکرد سال گذشته است و از این روي برخورداري دائمی را موجب نمی شود. 

و مشمول کسور بازنشستگی نمی شود.

1تعداد فرزندان مشمول:

رشته تحصيلي:

پژوهشي

رعایت ساعات موظف حضور هفتگی به میزان 40 ساعت از سوي عضو هیات علمی تمام وقت الزامی است

وضعيت ايثارگري:

0پايه تشويقي:

دانشگاه هرمزگان

847شماره پست سازماني:14-عضو هيات علميعنوان پست سازماني:13-

1جمع پايه ها:

روزسنوات خدمت: 000101 تأمین اجتماعینوع صندوق:سالماه -17

پست اجرايي:

10درصد جهش علمی:

بندرعباسمحل خدمت: گروه پژوهشي تحقيقات زيست محيطيواحد مستقر:شهرستان:

ریال 10,727,600 حقوق مرتبه و پایه 

ریال 27,891,760 فوق العاده مخصوص 

ریال 62,220,080 فوق العاده جذب 

ریال 161,986,760 فوق العاده ویژه 

ریال 3,218,280 فوق العاده سختی کار 

ریال 4,291,040 فوق العاده بدي آب وهوا 

ریال 17,193,765 حق اولاد 

ریال 21,006,875 عائله مندي 

ریال 5,792,904 فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 

ریال 0 جذب امنا� 

ریال 17,329,200 ترمیم حقوق 

ریال 0 تفاوت ایثارگري 

ریال 26,282,620 فوق العاده جهش علمی 

ریال

ریال

ریال
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