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م   یامتخصصان حرفه  له یاست که به وس  یسازمان  یپارک علم وفناور  افزا  یاصل  هدف   و  شودیاداره  ش  ی آن 

است    یها ومؤسسات شرکتن  ایتوان رقابت درم  ش یافزاو   و  یفرهنگ نوآور  وارتقاء  قیتشو  ق یجامعه ازطر ثروت

  جادیبا ا  یپارک علم  کی هدف،    نیبه ا   ی ابیدست  ی.براکنندیم  تیپارک فعال  ط یدانش درمح برعلم و   یکه متک

مد  زهیانگ وفناور   ان یجر   تیری و  وتوسعه،شرکتدانشگاه    انیمر د  یدانش  پژوهش   یخصوص  یهاها،مراکز 

ها  و  جادی وبازار،ا شرکت   لیتسه  یشیزا  یندهایفرا  و  مراکزرشد  قیازطر  را  یبرنوآور   یمتک  یرشد 

به   یف یمناسب وک  ساتیو تأس  یکار   یباارزش افزوده بالاو فضاها  یخدمات    نیهمچن  یعلم  ی.پارک هادینمایم

 .ندینما یمؤسسات مستقر در پارک ارائه م

ها فناور   یکل  هدف اب ایدن  درسراسر  ی فناور وعلم    یپارک  وکارها  یتوسعه  محورت  یوکسب                      لیکشدانش 

اندازها  پارک، چشم  یوخارج  یکلان در سطح داخل  یها  یگذار  استیوس  طیمح  تی و باتوجه به وضع  اندشده  

که باعث    هستند  یمهم  یرساختی ز ی  ها  سمیمکان  یپارک ها دارا  نی.اکنندیرا دنبال م  یمتفاوت  یهاتیو مأمور 

درسطح    یاقتصاد  رشد  عیعامل تسر  تیدرنها مضاعف شده،  دانش  دیو تول  یدانشگاه  قاتیتحق   یهاافتهی انتقال  

اصل به    کی  نوانبه ع  ایمختلف دن  یدرکشور ها  ای  همهم به صورت گسترد  اصل نی.اشوندیم  یاومنطقه  یمل

 رشدن ی ،رشد درآمد و درگ  شغل  جادی موجب ا  یفناور   یازموارد، پارک ها  یار یاست.دربس  شناخته شده  ت یرسم

در سطح    لی وتحل  هیتجز  یرشد برا  و مراکز  یفناور   علم و  ی ها  پارکی   .ازطرفشوندیرشد م  یدارا  ع یدر صنا

در مورد پارک    گر ید  یف ی .درتعرندیآیشمار مبه    یمهم  یها   نک ی،لینیارزش کارآفر  رهی در زنج  یمحل  ای  یمل

فناور که    است  هآمدی  فناور  پارک  که  یواحد  ی:  آموزش  است  مؤسسات  پژوهش  یبا  است.    یو  درارتباط 

  دینمایفراهم م   یتجار   یواحدها  یرابرا  یادار   یمستغلات و فضاها  ،خصوصًایبانیوخدمات پشت   هارساختیز 

 را برعهده دارد.  یانتقال و توسعه فناور فهیوظ

 پارک علم و فناوری چیست؟



 

 

 

  ، صینمتخصدی از  داتعـ  شلای و ت  ارهمفک  اب ـ  1390  الدرس  نانجم

یان  آقا)وصی  ی وخص تدولهای    شخببط  تمر  نلاسـوم و  نار نظـصاحب  

جبا  حسینامیر دکتر مرکزی،علی  ،محسن  رشیدی  ردوائی 

مصلحی،امیرعبدلله حمود  م  بخش  فیض  علیرضا  یشریفی،قاسم 

،مجید  سید احمد فاضل زادهکشمیری،   مهدی،عفرنژاد،احمدجپوراحمد

مصوب    طلبمتقی   اساسنامه  اساس  بر  فتحی(و  اشک  مهندس  و 

حقیقات و فناوری شکل  کمیسیون انجمن های علمی وزارت علوم،ت

:   مهم در شکل گیری  گرفت.اهداف از  بودند  انجمن عبارت  انجمن 

آوری و  نوحوزه    نفعان و فعالاننجمن،شبکه سازی ذیا  کل گیریش

م افزاری در حوزه  های نرت  خاتوسعه زیر س ،کمک به ایجاد و  فناوری

اق تصاد دانش بنیان کشور)نظیر  علم و فناوری و در راستای تقویت 

بخشی  ی،شتابدهنده ها و غیره...(اثر،پارک های علم و فناور اکز رشدمر

،ارتقای  ری سازی در حوزه علم و فناورییم  اری و تصمدر امر سیاستگذ

موثر و سازنده    راری تعاملو فناوری کشور،برقز توسعه علم  طح مراکس

  ک پار انجمن علمیاوری؛نهای علم و فکز رشد و پارک فی مابین مرا

 (.  STPIAعلم و فناوری و مراکز رشد ایران)

 

فاصله   برگزاکوتاهی،اودر  انجمن  انتخابات  بدین   گردیدر  لین  سان  و 

ینه  ی فعال در زمو نهاد ها ها  حوزه ساختارتین انجمن علمی در  نخس

ای در  بنیان  دانش  اقتصاد  و  شفناوری  علمی    کل گرفت.ران  انجمن 

علمپار های  م   ک  عنوان  با  ایران  رشد  مراکز  و  فناوری    ای وسسهو 

غیرولتدغیر و  دری  ملی    1391سال  انتفاعی  شناسه  با 

شرکت10320819517 ثبت  اداره  غیرتجاری  و    ها  در  موسسات 

ثبت   به  تهران  با    رسیداستان  همزمان  را  خود  اجرایی  فعالیت  و 

،اسفند  هانپارک های علم و فناوری در شهر اصف   المللیکنفرانس بین 

   : با اهداف ذیل آغاز نموده است 1392سال  ماه

 آوری و فناوری وحقوقی حوزه ن ن حقیقی فعالیشبکه سازی  •

عینب • های  پارک  های  فعالیت  سازی  و المللی  فناوری  و  لم 

 اکز رشد کشور مر

 های علمی ی یزاری گردهمابرگ •

 ا نهاد های اجرایی،علمی و پژوهشی اری بهمک •

 ارزیابی و پایش نظام های نوآوری و فناوری •

ی ارتقای  هشی و تخصصی در راستانشریه علمی،پژو  چاپ و  •

 رنظام نوآوری در کشو

 ازی آموزشی و توانمندس هایبرگزاری کارگاه •

 برگزاری تورهای فناوری •

ابات  انتخ هر سه سال یکبار  ،نجمنهای اافتن فعالیتبعد از رسمیت ی

بازعضای  ا و  مدیره  گردید.  رسانهیات  هاتکرار  دوره  این    طی 

ی در صوصبخش خ  هدفترانجمن مدتی کوتاه در ساختمانی متعلق ب

 جهاد دانشگاهی   ته بهاکز رشد رویش وابسن در مرآتهران و پس از  

با ورمستقن  تهرا انتخابات  قوقی  ود اعضای حر گردید.دوره سوم 

اه ل دانشگیات مدیره در مح تر پس از تشکیل آخرین جلسه هبیش

اردیشریصنعتی  عمومیدر  مجمع  تشکیل  و  ماه  بهشف  ت 

تهران1398سال دانشگاه  فناوری  و  علم  پارک  محل  انجام   ،در 

  هایسال بعداز تشکیل هسته مرکزی انجمن،فعالیت9لذا تقریبا  شد.

آن به طور منسجم شروع شد.در حال حاظر پارک علم و فناوری  

ارک علم و فناوری مازندران  ی و پهران میزبان دفتر مرکزدانشگاه ت

دبیشعبمیزبان   و  انجمن  استانی  آه  می رخانه  اساممناًض.باشدن  ی   

دوره جاری که  زرسان  ا البدل هیات مدیره و باعضای اصلی و علی

منتخبین سومین دوره انتخابات مجمع عمومی هستند به شرح ذیل  

  :باشدمی 

  کتر معصومهعی هنزکی،د،دکتر عباس زارعلی معتمدزادگاندکتر

احمدی،د  فتی،دکترخالد  خان  علی  سعیدی،دکترعلی  کتر 

مهدوی،دکتر  حمید  پورسراجیان،مهندس  باستی،دکترداریوش 

و دکترسید علی    ت مدیرهبابک مختاری به عنوان اعضای اصلی هیا

به ربانی  دکترعطاالله  و  همعن  نجومی  و  اصلی  بازرسان  چنین وان 

ه  خسرو سلجوقی بر  ،دکتر حسن حیدری و دکتحسامدکترموسی  

مدیر هیات  اعضای  علی عنوان  مهراه  دکتر  و  گالبدل  به  رمهن  ای 

علی  بازرس  جلسهدر.البدلعنوان  سوم  مدی  هیأت   اولین  دوره  ره 

ایران،هیات   و مراکز رشد  های علم و فناوریعلمـى پـارکانجمن  

شرح به  انجمن  معتمدزارئیسه  علی  رییس    به  دگان:دکتر  عنوان 

مدیره نایب  ،دکترهیات  عنوان  به  سعیدی  هیات   رئیسخالد 

 ب شدند. دکتر بابک مختاری به عنوان دبیرهیات رئیسه انتخامدیره،

وفناورى و  تاریخچه انجمن علمى پارك هاى علم

نمراکزرشد ایرا  



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  خدمات اطلاع رسانی
راکز اطلاع رسانی و  م  ، نتت  این  ،کتابخانه   

های مهندس نرم افزار  

 

س به ،اسکان خدمات عمومی:  تلفن و   دست 

خانه کارپردازی،دورنگار    ،ایو خدمات دبتر
ی ،های کنفرانسامکان استفاده از اتاق     اتتجهتر

  رفت و آمد  دیداری و شنیداری و سرویس

اعات:  های و شهرک هادر پارک ثبت اخت 

 فراهم است که علمی این امکان به 
ی

سادگ
های پژوهشگران به حاصل ابداعات و نوآوری

نام خود آنان ثبت و حقوق آنان محفوظ  
 بماند. 

:  خدمات     مشاوره ای و آموزسی
  ،مالی و بازرگانی    ،های مدیریت  مشاوره

برگزاری   ،خدمات حسابداری و حقوق  
مورد نیاز برای های آموزسی سمینار یا دوره

کت نوپا.  هایسری  

تسهیل امکان مالی و اعتباری:  خدمات

تحقیقان   ،استفاده از اعتبارات خدمان  
  ،شناسانی منابع مالی و جذب سرمایه گذاران

تسهیل در جذب اعتبارات مصوب طرح ها و 
. تحقیقان  پروژه های   

خدمات فتی  ارائه: فتی و تخصصی  خدمات

و مهندس استفاده از امکانات آزمایشگاهی و  
 ، یژ بیوتکنولو ، صنایع غذانی   کارگاهی نظتر آزمایشگاه

ونیک، مواد و سرامیک، شیمی   ،مکانیک، برق و الکت 
ی ابزار و پایلوت های تولید محدود  . کارگاه ماشیر  

خدمات پارک علم و  

 فناوری

 خدمات عموم 

خدمات مالی و 

 اعتباری 

خدمات 

رسانی اطلاع   

اعات   ثبت اخت 

 مشاوره  خدمات

 وآموزسی 
خدمات فتی و 

 تخصصی 



   

  

 

 ز سه حالت زیر درخواست نماید:شخص متقاضى بسته به شرایط،میتواند دریکى ا

 دوره رشد مقدماتی  .1

 دوره رشد   .2

   (شرکت پارکی) امور موسسات .3

است   ز برای هر دوره به طورخلاصه ذکر میگردد. خواهشمند  رادامه،شرایط مورد نیا د

،دوره متناسب با شرایط خود را انتخاب کنید.لازم  شرایط یقدق مطالعه  ز پس ا 
 

 

 

 

 

 شرایط اولیه پذیرش در دوره رشد مقدماتی 

محوری مبتنی بر فناوری با  داشتن ایده  ▪

 قابلیت تجاری سازی 

شتن تیم با تخصص مرتبط با ایده و  دا ▪

ت  فعالیت حداقل یک متخصص به صور

 ت ام وق تم

محصول ایده محوری   ار تقاضا براید بازوجو ▪

 تیم کاری با بازار هدف و آشنایی کامل 

برای تجاری سازی  رنامه ریزی تصمیم و ب ▪

 ایده

 شرایط اولیه پذیرش در دوره رشد

طابق قانون دارای شخصیت حقوقی مستقل م ▪

 سلامی ایران اجمهوری تجارت 

 ساله وکار با رویکرد سهی کسبدارای برنامه ▪

اوری با قابلیت داشتن ایده محوری مبتنی برفن ▪

 تجاری سازی 

صص مرتبط با ایده و فعالیت  با تخداشتن تیم  ▪

 ت تمام وقت حدقل یک متخصص به صور

ر تقاضا برای محصول ایده محوری و  وجود بازا ▪

 ری با بازار هدفکاکامل تیم  آشنایی

ه واحد فناور از دوره پیش رشد به رشد  در صورتی ک

 : انتقال یافته است،باید شرایط زیر را نیز دارا باشد

o پیش  آموزشی الزامی دوره  ای ه ندن دورهگذرا

 رشد

o از لازم در ارزیابی از دوره شش  امتی کسب

 اهه پیش رشد م

o ی اولیه تثبیت ایده محوری و ساخت نمونه 

ایط  که واحد فناور از ابتدا دارای شر در صورتی تبصره:

های  د آموزشتوانمیی رشد باشد،پذیرش در دوره

 ر دوره طی نماید. نیز دی پیش رشد را الزامی دوره

 

 

 

ک پار  مراکزشرایط عضویت و پذیرش در 
  



 

تیم متخصص                                           شپذیر دنرایف  

 

 شرایط اولیه پذیرش در موسسات)پارک ها( 

 دارای شخصیت حقوقی مستقل مطابق قانون تجارت جمهوری اسلامی ایران ▪

های فعالیتی منطبق با یکی از   فعالیتی منطبق با یکی از زمینه دارای موضوع ▪

های اساسی صنعت و جامعه) تشخیص زمینه های فعالیت پارک در راستای نیاز

 باشد.( به عهده کمیته پذیرش و شورای پارک می

 پنج ساله منطبق با موضوع فعالیت واحد فناور   Business Planارائه برنامه کاری   ▪

دانشگاهی یا بکار گیری نیروی    داشتن حداقل دو نفر نیروی تمام وقت دارای مدرک ▪

 متخصص ارشد و با  تجربه مطابق با لیست بیمه

ماه گذشت نیروی    6سال گذشته واحد فناور و لیست بیمه2ارائه اظهارنامه مالیاتی   ▪

 انسانی واحد فناور 

میلیارد ریال در دو سال گذشته منتهی به 2000داشتن سود اظهارنامه حداقل   ▪

 درخواست 

های  مرتبط شرکت و نیروی انسانی و داشتن حسن سابقه در حوزهارائه رزومه کاری   ▪

 فعالیتی با ارائه گواهی حسن سابقه کار 

 

فناورانه  و ایده نو  

 

 

 

 

 



 

           

 فناوری خراسان رضوی وعضو  رضا قنبری  رئیس پارک علم و 

 فردوسی مشهدهیات علمی دانشکده ریاضی دانشگاه                  

 : مقدمه

بنیان  های موثر در اقتصاد دانش های علم و فناوری به عنوان یکی از مهمترین ساختارعمیق و تحلیلی از جایگاه پارک  و شناخت  درک

سازی و توسعه فناوری متناسب با دارایی  موثر در فرایند توسعه ملی به ویژه فرایند تجاریدر بخش پژوهش و فناوری برای ایفای نقش  

ناپذیراست. در این راستا  باشد.ضرورتی اجتنابهای توانمند در حل مسائل میها و مراکز رشد که همان شرکتمنحصربه فرد پارک

به تقویت شبکه پارک  از  توجه  به عنوان یکی  فناوری  فناوری مسیر  ترین داراییبزرگهای علم و  های وزارت علوم تحقیقات و 

سازد. در این مقاله با اشاره به اهداف و ضرورت  سرعت حل مسائل کلیدی کشور و توسعه پایدار اقتصاد دانشی را هموار میافزایش  

 وکار شبکه تشریح شده است. شبکه بوم مدل کسب

 وکار شبکه:شرح مدل کسب

 مشتری  هایشبخ   

شرکت  فناوران ▪ پارک :  عضو  شرکتهای  رشد  مراکز  و  فناوری  و  علم  گروه های  عضو  پارکهای  تخصصی  ها  های 

 بنیان های دانشهای عضوانجمن شرکتمانند:شبکه انرژی شرکت

 دولتی و ... های دولتی و نیمهکوچک کشور،سازمانتقاضاکنندگان فناوری)بالقوه وبالفعل(مانند صنایع بزرگ،متوسط و  ▪

 نهادهای تامین مالی ▪

 گر)کارگزار( نهاد تسهیل ▪

 مراکز نوآوری و توسعه فناوری  ▪

 :  هاکانال

 های اجتماعی )واتساپ و ...(هر پارک رسانه 

  سایت،سامانه هر پارک 

  های هر استان نمایشگاه 

  های فناوری بین استانیبازدید و تور 

  های تخصصی بین استانی نشست 

           های علم و فناوری؛شبکه پارک 
و توسعه   مسیر افزایش سرعت حل مسائل کشور 

 پایدار اقتصاد دانش 



 های مکتوبسیما ورسانههای صدا و شبکه 

 بنیان)اداره ثبت اختراع و دانش نماد( های قانونی حوزه فناوری دانشظرفیت 

 داوران(هرپارکها و کارگزاران خدمات و نخبگان فناوری)مدرسینمشاورین و منتور، 

 

 یابی حاصل پرو ژه •

 خدمات مشاوره  •

 متقابلدرصدی از اجاره حاصل از استقرار  •

 مشارکت در درآمد حاصل از کارگزاران)رویالتی( •

 
 های موجود تسهیل تجاری سازی با کمک شبکه •

های معظم و با تجربه کشورجهت منتورینگ  یجاد ارتباط با شرکتا •

 علم و فناوری هر استان  تر در پارکهای کوچکشرکت
های  ظرفیت کل شرکت تکمیل آن باها و قد قرارداد باز باصنایع استان ع •

 های علم وفناوری کشور پارک فناور
توسط پارک همان  برقراری ارتباط تنگاتنگ با کارفرمایان هر استان •

 های فناور کل پارک ها شرکت استان جهت نظارت و بعضا هدایت
 های میان رشته ای  یجاد همکاریا •
 در هر استان فناور ها و رویدادهای تخصصی برگزاری نمایشگاه   •
 تهیه و ارائه گزارش  •

 
 های علم و فناوری کشور بنیان کل پارکهای فناور و دانششرکت •

 شبکه مویرگی هر پارک در استان خود •
 سیستم استان خود های استانی در اکوکنشگر بودن پارک •
 مشاورین  •

 های علم و فناوری ستاد پارک •

 های اطلاعاتی های داده و بانک پایگاه •

 نیروهای حرفه ای ستادی  •

های درآمدجریان  

های کلیدی فعالیت  

 منابع کلیدی



 استان  یهاکارگزاران مورد اعتماد پارک  •

 

 بازاریابی پروژه ها و تسهیل تجاری سازی  •

 جلسات تخصصی شبکه  •

 تحقیقات بازارهای نوین  •
 داوری و کارشناسی پروژه ها  •

 
جمهوری و صندوق  وری ریاستآوزارت عتف معاونت علمی و فن •

   نوآوری و شکوفایی 
 شتابدهنده ها و گروه های تخصصی و کارگزاران  •
 ها دانشگاه •
 مراکز رشد  •
 ها استانداری •
 های بازرگانی استانی اتاق •
 های صنعتی هر استانشهرک •
 های پژوهش و فناوری هر استان صندوق •

 

 

 
 

 

 ساختار هزینه

 شرکای کلیدی

 جمع بندی 

تقویت شبکه پارک های علم و فناوری به عنوان یکی 

ازبزرگترین دارایی های وزارت علوم،تحقیقات و فناوری 

،در مسیر افزایش سرعت حل مسائل کلیدی کشور و توسعه  

  پایدار اقتصاد دانشی را هموار می سازد.از اهم نتایج تقویت 

: این شبکه میتوان به موارد زیر اشاره کرد  

های علم و فناوریکشدن پار گراماموریت+   

های مرتبط توسعه بازار فناوریکاهش هزینه+   

ها و...(در  )دانشگاهسازی ایجاد ظرفیت در استان ها زنمتوا+ 

 نتیجه رشد کارگزاران



 

 

باشــد که باهــدف لزوم به رهگیرى ازتجربیات مدیران سابق  ب هــاوس میلاهاى انجمن درک این مقاله برگرفته ازیکى ازنشست 

برگزارشد.  هاى علم وفنــاورى وبه منظورپارک نوآورى وفناورى،  به    ارتقــاى جایگاه و شبکه سازى اجزاى اکوسیستم  درادامه 

مختلف است و به معنى تأیید یا   نقطه نظرات افراد ن اشاره شد،میپردازیم. نکات ذیل یادداشتى ازنکات مهمى که دراین جلســه به آ 

 .رد این مقاله توسط تهیه کننده مقاله حاظر نیست

 

و تمایل به حضوردرپارک ها بدلیل  (قانون دانش بنیان  9برنامه چهارم واکنون بند47ماده)هاى تشــویقى هاى فناوربه حمایتشرکت  وابسته شدن  *

 .افزایى وبرند پارک می باشداى مالى،حقوقى ومالیاتى صرفاو.. .دلیل به جاى همهحمایت

 .های علم و فناوری استهاى پارکها یکی ازچالشغافل شدن ازتوسعه فناورى درپارک* 

ها،کدام خدمات دراولویت  به مشتریان وذی نفعان بسیارمهم می باشد.اولویت بندى خدمات واینکه درمسیررشد شرکتدسته بندى خدمات  *  

 .ها میباشدهستند، کدام خدمات مورد نیازشرکت بوده ودر کجاى مسیر ،خدمات شروع گردد؛ازدیگر مسائل مهم روز درپارک

نفعان هم همینطور باید درمورد ذی.عد ازبزرگ شــدن ازمــوارد مهم دیگر می باشدها ازپارک بعدم وجود اســتراتژى براى خروج شرکت*  

 .نفعان تعریف نگردد؛ حضورآن ها معنی دارو نتیجه بخش نخواهد بودذی باشد؛ تا اســتراتژى همکارى با

 . اکوسیستم رصد شود  المللى در حوزهلزوم وجود واحد تحقیق وتوســعه ونوآورى درساختارپارک تا تغییرات ملى وبین* 

 

 . شدفعالیت های مشترک بین شرکت ها با اعطای امت یازات میتواند در ایجاد هم افزایی موثربا  *

های دیگر در ایجاد دنیا به صورت حقیقی و تعامل با روسای پارکهای  المللی با پارکبکه سازی صاحب نظران با کارشناسان، ارتباط بین* ش

  .ها و مراکز رشد بسیار موثر می باشدارزش افزوده توسط پارک

 .افزایی میگرددتر کنار شرکت های کوچک تر،نیز باعث افزایش همهای بزرگقرار گرفتن شرکت  *

 

 اصراربــه ماندن شــرکت ها درپارک به هرشرطى موردى بود که انجام نمیشد  *

 نفعان هرحوزه و توسعه بیشترمراکزفناورى تخصصى ایجاد منافع مشترک درذی*

 ش بیشتربراى جذب شرکتهاى بزرگ لا ت *

ر گذشته پارک علم وفناوریاشنیدنى هایى ازتجربیات روساى ادو  

 مهمترین چالش پیش روى پارک های علم و فناوری چیست؟

 چه کارهای ی بایدانجام شود تابحث هم افزایى به جای مسائل مالی پررنگ تر گردد؟ 

؟ دکار را انجام نمیدادید یا بهتر بود کدام ر ا انجام میدادین رئیس پارک بودید فکر میکردید کدام کار لااگر ا  



  ی زمانها ونهادهاى دولتى براى تأمین فضاى فیزیکاســتفاده ازظرفیت ســا*

 واحدهاى فناور  هاو عامل وحمایت ازشرکت * ت

 هاى پارک  هاى دیگر براى سرعت بخشیدن به مأموریت استفاده ازتجربه مدیران پارک*

 عملکــرد پارک هــا به صورت مســتقل ازدانشگاه 

 

 

   

 پارک علم و فناوری فارس 

 پارک علم و فناوری کرمانشاه 

 گیلان پارک علم و فناوری

 دانشگاه تربیت مدرس پارک علم و فناوری

 هرمزگان پارک علم و فناوری 

 مازندران پارک علم و فناوری 

 دانشگاه تحصیلات تکمیلی علوم پایه زنجان پارک علم و فناوری 

 سیستان بلوچستان پارک علم و فناوری 

 البرز پارک علم و فناوری 

 تهران پارک علم و فناوری 

 سمنانپارک علم و فناوری 

 زنجان پارک علم و فناوری 

 کهگلویه و بویراحمد پارک علم و فناوری 

 چهارمحال بختیاری پارک علم و فناوری 

 ایلام پارک علم و فناوری 

 ری طبرستان پارک علم و فناو 

مراکز رشد ایران های علم و فناوری و  اعضای انجمن علمی پارک   



 

 

 

 

 شهرک علمی تحقیقاتی اصفهان

 فارس   پارک علم وفناوری

 مرکزی پارک علم وفناوری

 قزوین  پارک علم وفناوری

 قم  پارک علم وفناوری

 گلستان  پارک علم وفناوری

 خراسان رضوی پارک علم وفناوری

 شرقی پارک علم وفناوری

 خوزستان  پارک علم وفناوری

 پارک علم و فناوری آذربایجان غربی

 مرکز رشد پلیمر

 مرکز رشد زیست فناری پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری 

 سمنان پارک علم و فناوری

 یزد  پارک علم و فناوری

 ی دانشگاه تحصیلات تکمیلی صنعتی و پیشرفته پارک علم و فناور

 دانشگاه شهید بهشتی  فناوریپارک علم و 

 مرکز رشدسلامت دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه

 های نرم و صنایع فرهنگی پارک ملی علوم و فناوری

 علی ممهوری )عضو حقیقی( 



مرکز رشد 

پارك 

پيش رشد: 

پسا رشد: 

رشد: 

دوره اى است 6 ماهه  

  
که به واحد هاى فناور کمک میشود تا  
ایده کارى خود را تثبیت و تیم خود را 
توسعه داده و تحقیقات بازار انجام دهند.  

دوره ای است 3 ساله كه به واحدهای  

فناور كمک ميشود تاتجاری سازی ايده محوری 

 خود را انجام دهند.سلختار كت را توسعه داده 

      و فروش خود را گسش دهند. 

           كت ها كه بتوانند امتياز زم برای 

 اين دوره راكسب كنند ميتوانند وارد دوره موسات 

 شده و بهمدت20سال در پارک استقرار داشته باشند.  

دوره هاى پذیرش 



 



 


