
  نيرو در شركت پالايش نفت آفتاب  استخدامآگهي 

  1403سال 
  

  

 در نظر دارد تعداد ،و ستادي ياتيعمل يخود در واحدها ازيموردن يانسان يروين نيتأم منظور به، »ش نفت آفتابيپالا«ت كشر

اسـتخدام   ،جـدول ذيـل  هاي منـدرج در   ها و گرايش در رشتهو  در مقاطع مختلف تحصيلي راشرايط واجد  نفر داوطلب 200

  كند.    

ها و مؤسسات آمـوزش   دانشگاه آموختگان دانش ازبايست  مي پالايش نفت آفتاب، آزمون استخدامي كننده در شركت داوطلبان

  باشند. وزارت علوم، تحقيقات و فناوري دييتأعالي مورد 

 در مـورد نيـاز   هـاي  تأييديـه  دريافـت و همچنين  در آزمون كتبي لازم هايپس از كسب امتيازداوطلبان شايان ذكر است كه 

  شوند. استخدام ميي، ن اجتماعيتأم سازمان ار وكصورت قراردادي در چارچوب قانون  هب ،نشيو گز تخصصي  مصاحبهفرآيند 
  

  آفتابشركت پالايش نفت  ازيموردنتحصيلي  يها رشتهطع و امق: جدول )1(جدول 
مقطـع 

  يليتحص
رشتـه 

  يليتحص
  ـشيگـرا

عنوان 
  شغلي

  شرايط  تعـداد  جنسيت

  يســـاارشنك
  
  ارشد يكارشناس

 يمهندس
  يمـيش

  
  مهندسي نفت

صنايع غذايي،  ياستثنا به ها شيگرا تمامي
، HSE، داروسازي، يپزشك ستيزبيوتكنولوژي، 

  و پليمر ستيز طيمح
  بومي و غيربومي  47  مرد  كارشناس

  غيربوميبومي و   10  مرد  كارشناس  ها شيگراتمامي   شيمي

مهندسي 
  مكانيك

 يپزشك يمهندس ياستثنا به ها شيگرا تمامي
محركه خودرو، سازه بدنه  ستمي)، سكيومكانيب(

 يها ستميس يطراح ك،يخودرو، مكاترون
  ، مكانيك خودروخودرو يكيناميد

  بومي  6  مرد  كارشناس

  مهندسي برق
 يمهندسمخابرات،  ياستثنا به ها شيگرا تمامي
 آهن راه ك،ي)، مكاترونكيالكترون وي(ب يپزشك

  يبرق
  بومي  9  مرد  كارشناس

مهندسي 
  بومي  6  مرد زن/  كارشناس  ها شيگرا تمامي  كامپيوتر

  بومي  4  زن/ مرد  كارشناس  ها شيگرا تمامي  حسابداري

  بومي  2  زن/ مرد  كارشناس  ها شيگرا تمامي مديريت

  بومي  10  زن/ مرد  كارشناس  ها شيگرا تمامي  مهندسي صنايع

  ها شيگرا تمامي  ايمنيمهندسي 
  يربوميو غ يبوم  8  مرد  افسر ايمني

 HSEگرايش   مهندسي شيمي

  كارداني

  بومي  30  مرد  تكنسين  ها شيگرا تمامي  مكانيك

، قدرت، قيابزاردقالكترونيك، كنترل و   برق
  بومي  19  مرد  تكنسين  الكتروتكنيك

شيمي، صنايع 
  بومي  9  مرد  نيتكنس  ها شيگرا تمامي  شيميايي

   لمپيد
  بومي  40  مرد  اپراتور  ها شيگرا تمامي  ها رشته تمامي

  كارداني



  

  شرايط عمومي داوطلبان  - 1

 به دين مبين اسلام و يا يكي از اديان رسمي كشور معتقدتابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران و  -1-1

 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -1-2

 محروميت اجتماعي  و يفريك نهيشيسوءپ نداشتن -1-3

 يرپزشكيغكارت پايان خدمت يا معافيت دائم  دارابودن -1-4

 دييتأگردان، طبق  ات و مواد مخدر و روانياد به دخانياعت نداشتنو  سلامتي كامل جسمي و رواني برخورداري از -1-5

 پالايش نفت آفتاب پزشك معتمد شركت

و نهادهاي انقلابي در  ها شركتدولتي و مراكز وابسته، مؤسسات،  يها دستگاهخدمت در  به اشتغال و تعهد نداشتن -1-6

 كار.ه زمان دعوت ب

سال تمام  34ديپلم، حداكثر دارندگان مدرك  يبرا) به بعد 01/01/1371(متولدين  سال تمام 32حداكثر  دارابودن -1-7

 01/01/1367سال تمام (متولدين  36به بعد) براي دارندگان مدرك كارداني و كارشناسي، حداكثر  01/01/1369(

  ارشد يكارشناسبه بعد) براي مدرك 

  د.شو اضافه مي متقاضي به حداكثر سنسال)  2(تا حداكثر  فهيوظ نظامخدمت مدت براي تمامي مقاطع تحصيلي  :1تبصره 

  .شود ياضافه م متقاضي به حداكثر سن اجتماعي نيتأمسابقه بيمه  سال 5تا سقف  يليمقاطع تحص يتمام يبرا  :2تبصره 
  

 شرايط اختصاصي - 2

 از )1(مندرج در جدول  يها شيگرارشته  در مقاطع و تحصيل از فراغت گواهينامه موقت يا دانشنامه دارابودن - 2-1

 به كه از كشور خارج يها دانشگاه در تحصيل دانشنامه يا و يفناور و تحقيقات علوم، وزارت دييتأ مورد يها دانشگاه

  .باشد رسيده علوم وزارت دييتأ

و  يليرشته تحص ،يليكه عنوان مقطع تحص كنندنام  آزمون ثبت نيدر ا توانند يم يداوطلبان صرفاً در صورت تذكر:

كه  يداوطلبانرو  ازاين)، ذكرشده باشد؛ 1(جدول  ازيموردن يليتحص يها آنان در جدول مقاطع و رشته يليتحص شيگرا

. كنند ينام خوددار درج نشده باشد، از ثبت يآگه رها د آن يليرشته تحص شيو گرا يليرشته تحص ،يليمقطع تحص

 شيگرا ايو  يليرشته تحص ،يليمشخص گردد كه مقطع تحص يريكارگ و به استخدام نديكه در هر مرحله از فرا يصورت

 گونه چيحق هو د نشو مي  استخدام حذف نديفرا ري، از سايستمنطبق ن يآگه ذكرشده در طيبا شرا انداوطلب يليتحص

به  را يشده دقت كاف اعلام طيبه شرا نام باتوجه در زمان ثبت اند داوطلبان موظف رو ازايند داشت؛ ننخواه ياعتراض

  . كنند يخوددار ستند،ين آن طيكه واجد شرا مشاغلينام در  و از ثبت ندآور عمل

  .گيرد نمي قرار عمل كملا معتبر تحصيلي كمدر عنوان به يافتخار و معادل كمدار ارائه :1تبصره 

ملاك خواهد بود و در صورت مشاهده تخلف در هر  ،استخدام يآگه نيمندرج در ا يليرشته و مقطع تحص :2تبصره 

 شركت اينكه وجود نخواهد داشت. ضمن ياعتراض گونه چيشده و حق ه يتلق كني داوطلب كان لم رشيمرحله، پذ

  . ندارددر طول دوران خدمت  ،كاركنان يليمدرك تحص لينسبت به تعد يتعهد گونه چيه آفتاب نفتپالايش 

 دائم قانوني معافيت كارت صدور و فهيوظ نظام خدمت از ترخيص تاريخ و داوطلبان تحصيل از فراغت تاريخ :3تبصره 

  .باشد نام ثبت روز آخرين تا حداكثر بايست مي يرپزشكيغ

 داوطلب بومي -3

  شود كه حداقل داراي يكي از شرايط زير باشد: به فردي اطلاق ميداوطلب بومي استان هرمزگان 

 داشته باشد.سكونت استان هرمزگان بوده و در حال حاضر در اين استان  ،تولد يا صدور شناسنامهالف: محل 

 سـكونت و در حال حاضر در ايـن اسـتان    ،طي كردهرا در استان هرمزگان  دانشگاه رازيغ به مقطع تحصيلي 2حداقل ب: 

 داشته باشد.



فرمانداري  هيدييتأبا  ،استان هرمزگان يها شهرستانيكي از  سكونت درسابقه  سال 10حداقل  بايدج: متقاضي 

 10الي  5مدت  ينبمتقاضياني كه داراي سابقه سكونت  لازم به ذكر است. داشته باشدخود  زندگي محلشهرستان 

گروه كه نفرات مورد نياز در  در صورتيمي باشند نيز مي توانند در آزمون كتبي شركت نمايند  استان هرمزگاندر  سال

با توجه به ميزان نمره كسب شده در آزمون كتبي جهت بررسي مدارك و انجام  ،به حد نصاب نرسد آزموني متقاضي

  مصاحبه تخصصي از آن ها دعوت بعمل خواهد آمد.

  .است كشور وزارت از سوي اعلامي يكشور تقسيمات آخرين هرمزگان، استان يها شهرستان شناسايي كملا :1تذكر 

 كتبيآزمون  - 4

 .است» 1« امتحاني مواد تمام ضرايب و بوده يا نهيچهارگز صورت به اختصاصي و عمومي آزمون مواد سؤالات تمامي

   .شد خواهد گرفته نظر در يمنف نمره سوم كي ،سؤالات به اشتباه پاسخ هر يازا بهضمناً 
  

  نام ثبتمراحل و مدارك موردنياز جهت  - 5

و شركت  مراجعه به سايت دانشگاه هرمزگان با 06/04/1403 تا 19/03/1403واجدين شرايط منحصراً از تاريخ  نام ثبت

 زمان مدت در بايست مي متقاضيان. رديپذ يمانجام  /aftabor.comو  hormozgan.ac.irبه آدرس  پالايش نفت آفتاب

  .كنند يخوددار پاياني يروزها به آن كردن موكول از و اقدام نام ثبت به نسبت فوق،
  

  مطالعه شرايط آزمون -5-1

 داشته را متن آگهي در مندرج اختصاصي و عمومي شرايط ،نام ثبت زمان در بايست مي ،استخدام متقاضي داوطلب

 به نسبت سپس و مطالعه را آزمون ضوابط و شرايط نام، از ثبت قبل محترم، داوطلبين شود مي توصيه اكيداً باشد.

 ،نام ثبت سايت طريق ازاستخدامي  آزمون يها يرسان اطلاع تمامي ضمناً .كنند اقدام آزمون و پرداخت هزينه نام ثبت

  .گرفت خواهد صورت
  

  در آزمون نام ثبت -5-2

  زير است:  صورت به نام ثبتمراحل 

 /aftabor.comو  hormozgan.ac.ir به نشاني نام ثبتمراجعه به سايت  -1

 تكميل فرم تقاضانامه الكترونيكي در سايت مذكور -2

و  كردهكيلوبايت را اسكن  80با حجم كمتر از  3* 4يك قطعه عكس پرسنلي  ستيبا يمارسال عكس: داوطلب  -3

 .كنداينترنتي ارسال  نام ثبتفايل آن را از طريق سامانه 

 پرداخت الكترونيكي. صورت به نام ثبت) بابت هزينه هزار تومان هشتادو  صدريال ( 1,800,000پرداخت مبلغ  -4

 از است لازم داوطلبان ونيست  قبول قابل ).و شناسنامه ملي، كارت( شناسايي يها كارت يرو از عكس اسكن :1تذكر 

 منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، بايد داوطلب تصوير .كنند اسكن به اقدام فوق، توضيحات با مطابق و اصل عكس

  .باشد لكه هرگونه و

ناقص يا  صورت به نام ثبت ضمناًشغلي را دارد.  رشته كيو انتخاب فقط  نام ثبت بار كيهر داوطلب تنها امكان  :2تذكر 

  نخواهد بود.  مورد قبولاز طريق سامانه اينترنتي مذكور  نام ثبتبه نحو غير از 

  شود. نمي دادهباز پس  وجه چيه به نام ثبتهزينه  :3تذكر 

درستي . مسئوليت كننداينترنتي در تكميل اطلاعات دقت  نام ثبتلازم است داوطلبان گرامي در مرحله  :4تذكر 

براي مصاحبه بايستي اصل  شدگان دعوتداوطلب بوده و پس از اعلام نتايج آزمون كتبي،  بر عهده واردشدهاطلاعات 

  را به همراه داشته باشند. ها آنرك و كپي امد



 نيا(در خصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان  ،يقبل يها به مشكلات به وجود آمده در آزمون باتوجه :5تذكر 

كه علاوه بر كنترل  گردد يم ديتأك )شود يانجام م گرانينام آنان توسط د كه ثبت داده رخ يداوطلبان يبرا شتريموضوع ب

عكس  يجا به يگريتا ندانسته عكس داوطلب د كننددقت  يارسال كسحتماً نسبت به كنترل ع ،ياطلاعات ثبت نام

و  يعنوان متخلف تلق فرد به ،ياز طرف متقاض ياست كه در صورت ارسال عكس اشتباه يهيالصاق نگردد. بد متقاضي

  رفتار خواهد شد.  يمطابق مقررات با و

و نتايج مراحل  ها هياطلاعمستمر، جهت آگاهي از  صورت به استخدام نديفرادر طول  ستيبا يممتقاضيان  :6تذكر 

 گونه چيهموجب  استخدامعدم اطلاع داوطلب از مراحل و جزئيات  رو نيازا؛ كنندمراجعه  نام ثبت تيسا وبمختلف، به 

  . گردد ينمحقي براي وي 

  

  زمان توزيع كارت ورود به جلسه -6

قابل دريافت  نام ثبتاز طريق سايت  13/04/1403لغايت  11/04/1403كارت ورود به جلسه آزمون كتبي از تاريخ 

و  نبوده داوطلبان يسو از ارسالي اطلاعات تأييد به منزله آزمون در شركت كارت صدور است ذكر به لازماست. 

  .گرفت خواهد قرار يبررس مورد آزمون ياجرا از پس داوطلبان كمدار
  

  زمان و محل برگزاري آزمون  -7

در  15/04/1403يا جمعه مورخ  14/04/1403مورخ  شنبه پنجاز روزهاي  يكيدر تاريخ برگزاري آزمون هر داوطلب 

  . حوزه برگزاري آزمون در كارت ورود به جلسه داوطلبان قيد خواهد شد.استشهر بندرعباس 
  

  شرايط سنجش افراد و اعلام نتيجه  -8

است.  ي، منوط به كسب حدنصاب لازم در آزمون كتباستخداممراحل  ريمدارك و سا يداوطلبان جهت بررس يمعرف

 يداوطلبان دارا انياز م تيبرابر ظرف 2 زانيبه م يمدارك و دعوت به مصاحبه تخصص يانتخاب داوطلبان جهت بررس

  . رديپذ يصورت م كسب شده، ازيامت تياولو تيبا رعا يحدنصاب علم

 محاسبه تخصصي دروس يبرا درصد شصت و عمومي دروس يبرا چهل درصد وزني باارزش داوطلبان امتياز تبصره:

  .گردد مي

 آزمون در آنان نمرات تعيين از پس )پالايش نفت آفتاب شركت نياز حسب( متقاضيان كمدار اينكه به باتوجه :1تذكر 

ثبت  واقع خلافي اطلاعات ،عمد به يا اشتباه بهي داوطلب شود شخصم هر زمان در چنانچه شد، خواهد بررسي، كتبي

 رفتاروي  با مقررات مطابق و محروم يبعد انجام مراحل ازست، ا ياستخدام آگهي در مندرج شرايط فاقد يا وكرده 

   .شد خواهد فسخ نيز قرارداد و آمد خواهد به عمل يجلوگير يو اشتغال ادامه از ر،كا به شروع صورت در .شد خواهد

  .شد نخواهد داده پس عنوان هيچ تحت نام، ثبت بابت يواريز وجه ضمناً

 داوطلبان و خواهد بودهمراه با قاطعيت  ،مراحلاين  از هريك در داوطلبان پذيرش يا رد در شركت تشخيص :2تذكر 

  .كنند مي ساقط و سلب خود را از اعتراضي هرگونه حق

محاسبه  1,4نمرات پرسنل بومي با ضريب بومي و غيربومي است،  صورت بههايي كه پذيرش داوطلب  رشتهدر  :3تذكر 

  خواهد شد.

  

  

  

  



  مواد آزمون

زبان و ادبيات  :مواد آزمون عمومي شامل .است يمنف نمره و با احتساب يا نهيچهارگز صورت بهآزمون عمومي و تخصصي 

مواد آزمون اختصاصي به شرح مفاد مندرج در  .است زبان انگليسي و ، مباني كامپيوترتحصيلي فارسي، هوش و استعداد

   .خواهد بود )2(جدول 
  

  مواد امتحاني آزمون تخصصي شركت پالايش نفت آفتاب: )2(جدول 

  مواد امتحاني  ـشيگـرا  يليرشتـه تحص  يليمقطـع تحص

  يســـاارشنك

  

  ارشد يكارشناس

  يمـيش يمهندس

  مهندسي نفت

صنايع غذايي،  ياستثنا به ها شيگرا تمامي

، HSE، داروسازي، يپزشك ستيزبيوتكنولوژي، 

  و پليمر ستيز طيمح

 اتيانتقال جرم و عمل ،كيناميترمود ،انتقال حرارت

   رآكتورطراحي  ،الاتيس ،واحد

  مهندسي مكانيك

 يپزشك يمهندس ياستثنا به ها شيگرا تمامي

محركه خودرو، سازه بدنه  ستمي)، سكيومكانيب(

 يها ستميس يطراح ك،يخودرو، مكاترون

  خودرو يكيناميد

 ،كاستاتي ،تحرار انتقال ،تسيالا ،كترمودينامي

  و ارتعاشات ديناميك ،حمقاومت مصال

  مهندسي برق

 يمهندسمخابرات،  ياستثنا به ها شيگرا تمامي

 آهن راه ك،ي)، مكاترونكيالكترون وي(ب يپزشك

  يبرق

 ،تقدر يها ستميس يبررس ،يالكتريكمدار 

  كنترل  ،يمدار منطق، كيالكترون

 ها شيگرا تمامي  مهندسي كامپيوتر

 تيامن ،يوتريشبكه كامپ، داده گاهيپا ،عامل ستميس

 يطراح ،وتريكامپ يمعمار ،ساختمان داده، شبكه

  تميالگور

  ها شيگرا تمامي  حسابداري

، يحسابرس ،ياصول حسابدار ،ناقتصاد خرد و كلا

 ،يگذار هيسرمامباني ريسك و  ،ياصول مديريت مال

  مالي يها صورت ليوتحل هيتجز

  ها شيگرا تمامي مديريت
هاي  سيستم ،يمديريت منابع انسان ،تتئوري مديري

  اقتصاد خرد و كلان ،عانبارداري و توزي ،دخري

  ها شيگرا تمامي  مهندسي صنايع

 ،اه تحليل سيستم ،هو كنترل پروژ يزير برنامه

كنترل توليد و  ،يواحدهاي صنعت يزير طرح

  كنترل كيفيت آماري ،يموجود

 يكيزيعوامل ف ،نآكار و كنترل  طيمح يهوا يآلودگ  ها شيگرا تمامي  مهندسي ايمني

و  قيحر ،طيبهداشت مح، كار طيمح ييايميو ش

 HSEگرايش   مهندسي شيمي  HSE ،يصنعت زائددفع مواد  ،مبارزه با آن يها روش

  ها شيگراتمامي   شيمي
، هشيمي تجزي ،يشيمي معدن ،يشيمي آل

  كيزيف يميش

  كارداني

  ها شيگرا تمامي  مكانيك
 ،كترمودينامي ،مكانيك سيالات ،تانتقال حرار

  ساتيتأسسيستم كنترل  ،كاستاتي

  برق
، ، قدرتقيابزاردقالكترونيك، كنترل و 

  الكتروتكنيك

 ،يمدار منطق ،كالكتروني ،يكيالكتر يمدارها

  الكتريكي يها نيماش ،قيابزاردق

صنايع شيمي، 

  شيميايي
  ها شيگرا تمامي

 ،كيزيف يميشترموديناميك و  ،موازنه ،انتقال حرارت

   شيمي آلي ،عمليات واحد و انتقال جرم

 و كارداني پلميد

  (اپراتور)
  ها شيگرا تمامي  ها رشته تمامي

 ،يهوش و استعداد تحصيل ،يزبان و ادبيات فارس

  ايمني در محيط كار ،يزبان انگليس ،رمباني كامپيوت
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. مسئوليت ناشي از عدم كنندل اطلاعات دقت يمكدر ت ينترنتيا نام ثبتدر مرحله  يلازم است داوطلبان گرام -9-1

ناقص بر عهده  صورت به ،نام در متن آگهي و يا ثبت اطلاعات در فرم ثبت شده اعلامرعايت دقيق ضوابط و شرايط 

مدرك تحصيلي،  :ازجملهتمامي مدارك ( يپكاصل و  يستيمصاحبه با يبرا شدگان دعوتداوطلب خواهد بود. 

بومي بودن) را به همراه داشته باشند. در هر مرحله از  برمداركي دال  و كارت ملي، شناسنامه، كارت پايان خدمت

اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط مندرج در  عمد بهيا  اشتباه بهشود كه داوطلب  روشن استخدام نديفرا

(قرارداد)، حكم مزبور لغو و  استخدامآگهي است، از انجام مراحل بعدي محروم گرديده و در صورت صدور حكم 

د. بديهي كنن. لازم است متقاضيان از احراز شرايط خود با مفاد آگهي استخدام اطمينان حاصل گردد يمبلااثر 

 نخواهد شد. بازگشت داده عنوان چيه به نام ثبتاست هزينه 

 .و گرايش را دارد رشته كيدر  نام هر فرد تنها حق ثبت -9-2

 نخواهد داشت. شدگان رفتهيپذتعهدي در قبال تأمين اسكان  گونه چيه پالايش نفت آفتاب شركت -9-3

است. مدارك  ذكرشدهبرابر مدرك تحصيلي خواهد بود كه در اين آگهي  شدگان رفتهيپذارزش مدرك تحصيلي  -9-4

نخواهد بود. همچنين به مدارك  مورد قبول، در اين آگهي شده اعلامتحصيلي  يها رشتهتحصيلي كمتر يا بالاتر در 

 ادل ترتيب اثر داده نخواهد شد. مع

در  شدگان رفتهيپذ، توسط پالايش نفت آفتاب شركت سوي ي ازمحضري و تحويل تضامين اعلام ساله10تعهد -9-5

 .استالزامي آزمون كتبي و مصاحبه تخصصي براي خدمت در شركت 

هاي نفتي و  اشتغال متقاضي در ساير شركتنداشتن  استخدامي پالايش نفت آفتاب، شرط شركت در آزمون -9-6

 است.هاي بزرگ استان هرمزگان  شركت

 يآموزش يها ت در دورهكجهت شر يينها شدگان رفتهيپذ، ينات طب صنعتيو معا استخداممراحل  يپس از ط -9-7

ن يور در اكمذ يها در دوره تيه در صورت موفقكخواهند شد  ي(دوره سه ماه آزمايشي) معرف يو عمل يعلم

 نيبدرفت. يت پالايش نفت آفتاب صورت خواهد پذكاستخدام نهايي آنان توسط شر منظور بهمرحله اقدام لازم 

پالايش  تك، شريآموزش يهاز دورهيآمتينمودن موفق يش از طين پيهمچن ،گفته شيپقبل از مراحل  بيترت

 استخدام در قبال داوطلبان نخواهد داشت. مبني بر يگونه تعهدچيه نفت آفتاب

از: پرداخت حداقل حقوق  اند عبارت شده گرفتهشوند در نظر  منتخبيني كه وارد دوره آزمايشي ميمزايايي كه براي  -9-8

تا محل  از شهر بندرعباس وذهاب ابيااجتماعي و سرويس  نيتأمآزمايشي، بيمه  ماهه سهوزارت كار طي دوره 

 .بالعكسو  پالايش نفت آفتاب شركت

شده  چنانچه حسب استعلامات انجام ني؛ بنابرااست يافراد بدو استخدام بر اساس خوداظهار طيشرا صينحوه تشخ -9-9

 نيگزيجا يبعد طيخلاف آن ثابت شود افراد موصوف در هر مرحله از استخدام كه باشند حذف و افراد حائز شرا

  خواهند شد. 

 را آگهي اين در مندرج اختصاصي و عمومي شرايط ،نام ثبت زمان در بايست مي ،استخدام متقاضي داوطلب -9-10

 آزمون ضوابط و شرايط سامانه، يرو بر اقدام از هرگونه قبل محترم، داوطلبين شود يم توصيه باشد. اكيداً داشته

 آزمون يها يرسان اطلاع تمامي ضمناً .كنند اقدام آزمون در نام ثبت و هزينه پرداخت به نسبت سپس و مطالعه را

 .گرفت خواهد صورت هرمزگاندانشگاه  سايت طريق از

فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان و ايثارگران طبق مقررات موضوعه از امتيازات مربوطه  -9-11

  برخوردار خواهند بود.

افرادي كه در آزمون كتبي/ مصاحبه فني/ تخصصي/ گزينش و معاينات طب صنعتي موفق به كسب نمره قبولي  -9-12

كار، تعهدات محضري و تضامين لازمي كه از سوي شركت ه ز آغاز دوره آموزشي و شروع بشوند بايستي قبل ا مي

 .كنندرا ارائه  گردد يمتعيين 



هاي آموزشي،  هزينه تماميآموزشي، از ادامه خدمت انصراف دهد،  يها دوره كردن يطكه فرد پس از  كه يدرصورت -9-13

 و يا ضامن وي وصول خواهد شد. دهنده انصرافمرتبط به تشخيص شركت از  يها نهيهزخدماتي و ساير 

 .است پالايش نفت آفتابت كشرنامه و مقررات نيآئ بر اساسه استخدام صرفاً كگردد  يم ديتأكمجدداً  -9-14

نمره لازم در آزمون كتبي  حدنصابكسب  بنابراين؛ ظرفيت اعلام خواهد شد چندبرابر صورت بهنتايج آزمون كتبي  -9-15

آزمون پس از طي مراحل  شدگان رفتهيپذو انتخاب نهايي  كند ينمي براي داوطلب ايجاد استخدامحق  گونه چيه

مقرر  يها تياولوو با رعايت  ازيموردنهاي  مصاحبه فني/ تخصصي، معاينات طب صنعتي و گزينش و ديگر استعلام

نفرات ذخيره نخواهد  استخدامتعهدي در قبال  گونه چيه آفتابشركت پالايش نفت  رو ازاين؛ پذيرد صورت مي

كسب اولويت امتيازات  بر اساسداشت و فقط در صورت ريزش يا انصراف نفرات اصلي و نياز شركت، افراد ذخيره 

 جايگزين خواهند شد. شده

پالايش شركت  متوجه استخدام جهت يتعهد، استخدامي مراحل از يك هر در لازم امتياز كسب عدم صورت در -9-16

 پايان متقاضي استخدام نديفرا استخدامي مراحل از هريك در رشيپذ عدم صورت در و نفت آفتاب نخواهد بود

 .پذيرد مي

و يا كارت معافيت دائم  فهيوظ نظاممدرك تحصيلي داوطلباني كه تاريخ فراغت از تحصيل يا تاريخ پايان خدمت  -9-17

 و پذيرش قرار نخواهد گرفت. دييتأمورد  وجه چيه بهنام باشد،  آنان بعد از آخرين روز ثبت يرپزشكيغ

و دانشگاه جامع  يرانتفاعيغ، نور اميپدولتي، آزاد اسلامي،  يها دانشگاه لانيالتحص فارغمدارك تحصيلي  -9-18

برسد. همچنين مدارك  ربط يذمراجع  دييتأبايست به  در آزمون كتبي مي شدن رفتهيپذدر صورت  يكاربرد يعلم

وزارت علوم، تحقيقات و  آموختگان دانشاداره كل  دييتأبايست به  يخارج از كشور م لانيالتحص فارغتحصيلي 

 فناوري رسيده باشد.

، با كننداقدام به شركت در آزمون  نام ثبتدر فرم  يرواقعيغچنانچه داوطلب با ذكر مشخصات و اطلاعات  -9-19

به كار)  و اشتغالدر آزمون  رشيپذ صورتحتي در ( مندرجات در مراحل بعديدرست نبودن  شدن مشخص

 وي منتفي و در صورت لزوم مورد پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت. يريكارگ بهموضوع 

 آزمون در داوطلبان نمرات تعيين از پسپالايش نفت آفتاب  شركت نياز حسب متقاضيان كمدار اينكه به باتوجه -9-20

) كسب شده امتياز اولويت رعايت با علمي حدنصاب يدارا داوطلبان ميان از( ظرفيت چندبرابر ميزان به كتبي

 يا و داده واقع خلاف اطلاعات ،عمد به يا اشتباه به داوطلب شود محرز هر زمان در چنانچه شد، خواهد بررسي

 در و شد خواهد رفتار يو با مقررات مطابق و محروم يبعد انجام مراحل از، است آگهي در مندرج شرايط فاقد

 .گردد يم فسخ يو قرارداد و آمده عمل به يجلوگير يو اشتغال ادامه از كار به شروع صورت

 .بود خواهد اجتماعي تأمين و كار اداره قانون چارچوب در و موقت صورت به استخدام قرارداد -9-21

 آموزشي، يها هزينه تمامي تعهد، مدت طول درپالايش نفت آفتاب  شركت در خدمت ادامه از انصراف صورت در -9-22

 .شد خواهد اخذ دهنده انصراف از تشخيص شركت بهط مرتب يها هزينه ساير و خدماتي

 ملي كارت جلسه، به ورود كارت بر علاوه آزمون، جلسه در شركت و حضور هنگام به داوطلبان است يضرور -9-23

  .باشند داشته همراهبه نيز  را خود

  برگزاري آزمون كتبيو  توزيع كارت، نام ثبتتاريخ 

  06/04/1403 تا 19/03/1403  در سامانه و اخذ كد رهگيري نام ثبت

  13/04/1403 تا 11/04/1403  توزيع كارت ورود به جلسه آزمون

  15/04/1403يا  14/04/1403  هر داوطلب كتبيبرگزاري آزمون 

  .اعلام خواهد شد متعاقباً ،استخدامساير مراحل 

  


